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1 Wacker Neuson Group

NACHHALTIGKEIT
AUF EINEN BLICK

93Mio. EUR 69

Forschungs- und Entwicklungsaufwand 2023 Neuanmeldungen Patente
inkl. aktivierter Aufwendungen (2022: 79 Mio. EUR) und Gebrauchsmuster 2023
(2022: 60)

-11-

CO.,°9-Emissionsintensitat’
im Vgl. z. Vj.

' Emissionen in Tonnen CO,*/Umsatz
in Mio. EUR

25+ 5

Das Portfolio der Wacker Neuson Group
umfasst 25 batterieelektrisch be-
triebene Produkte fur die Bauwirtschaft
und 5 weitere fir die Landwirtschaft.
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(0)
Energieintensitit? 2 2 6

im Vgl. z. Vj.
Nl Auszubildende in 2023°

3 In Deutschland, Osterreich, der Schweiz
und GroBbritannien

2 Energieverbrauch in MWh/Umsatz
in Mio. EUR



UBER DIESEN BERICHT

Der vorliegende Nichtfinanzielle Konzernbericht der
Wacker Neuson Group enthalt entsprechend den Vorgaben der
§§ 315c i.V.m. 289c bis 289e HGB jene Angaben, die fiir das
Verstandnis des Geschéftsverlaufs, des Geschéftsergebnisses,
der Lage sowie der Auswirkungen der Geschéaftstétigkeit auf die
folgenden berichtspflichtigen Aspekte erforderlich sind:

Umweltbelange

. Arbeitnehmerbelange

Sozialbelange

Bekampfung von Korruption
und Bestechung

o
fin
Achtung der Menschenrechte

AuBerdem enthalt er die erforderlichen Angaben nach Artikel 8
der Verordnung (EU) 2020/852 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 18. Juni 2020 Uber die Einrichtung eines
Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur
Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden die
+~EU-Taxonomieverordnung*) und den hierzu erlassenen delegier-
ten Rechtsakten.

Samtliche Angaben beziehen sich — sofern nicht anders angege-
ben - auf den Konzern. Ein Rahmenwerk wie beispielsweise das
der Global Reporting Initiative (GRI) wird aufgrund der abweichen-
den Wesentlichkeitsbetrachtung nicht genutzt. Die Verantwortung
fur den Bereich Nachhaltigkeit ist beim Vorstandsvorsitzenden
angesiedelt.

Im Jahr 2022 wurde eine Wesentlichkeitsanalyse bei der
Wacker Neuson Group durchgefiihrt und in diesem Rahmen
sieben Themen als wesentlich identifiziert. Fiir 2023 wurden diese
Themen vor dem Hintergrund der fir Wacker Neuson gtiltigen
CSR-RUG-Vorgaben aktualisiert betrachtet und als weiterhin
wesentlich bestatigt. Eine nach CSRD-Vorgaben angepasste
Wesentlichkeitsanalyse wird in Vorbereitung auf die ab dem
Geschaftsjahr 2024 eintretende CSRD-Berichtspflicht fir Wa-
cker Neuson durchgefihrt. Die Ergebnisse werden mit dem Nicht-
finanziellen Bericht 2024 verd6ffentlicht werden.

Fiir das Geschaftsjahr 2023 ergeben sich folgende

wesentliche Themen:

— Kundenorientierung

— Nachhaltige Produktentwicklung — Nachhaltige Produkte

— Verantwortungsbewusster Arbeitgeber

— Aus- und Weiterbildung

— Umwelt- und Klimaschutz

— Compliance, Datenschutz und Informationssicherheit

— Achtung der Menschenrechte in der Organisation und
Lieferkette

Im vorliegenden Bericht beziehen sich alle Zahlen auf das Jahr
2023, die um Vergleichswerte aus dem Jahr 2022 ergéanzt sind.
Der Berichtszeitraum entspricht jeweils dem Kalenderjahr
(1. Januar bis 31. Dezember). Alle Betrdge werden kaufménnisch
gerundet. Bei Summenwerten kann es in der Darstellung aufgrund
von Auf- und Abrundungen von Werten auf zwei Nachkommastellen
zu Rundungsdifferenzen kommen.
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Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird bei Fehlen

einer geschlechtsneutralen Formulierung in der Regel

davon abgesehen, sowohl die ménnliche als auch weitere

Formen anzufiihren. Die gewahlten ménnlichen Formu-

lierungen gelten deshalb uneingeschrankt auch fur die

weiteren Geschlechter.



3 Wacker Neuson Group

1. DIE WACKER NEUSON GROUP

Die Wacker Neuson Group ist ein international tatiger
Unternehmensverbund mit rund 6.600' Mitarbeitenden und
acht Produktionsstandorten in Deutschland, Osterreich,
Serbien, den USA und China. Als ein fiihrender Hersteller
von Baugerdten und Kompaktmaschinen bietet der
Konzern seinen Kunden weltweit ein breites Produkt-
programm und umfangreiche Service- und Dienstleistungs-
angebote. Das Angebot richtet sich vor allem an Kunden
aus dem Bauhauptgewerbe, dem Garten- und Land-
schaftsbau, der Landwirtschaft, den Kommunen und der
Recyclingbranche sowie an Bahnbetriebe und Industrie-
unternehmen. Zur Unternehmensgruppe gehoéren die
Produktmarken Wacker Neuson, Kramer und Weidemann.
Weitere Marken und Beteiligungen sind Enar, Battery One
und Sequello. Im Jahr 2023 erzielte der Konzern einen
Umsatz von rund 2,655 Mrd. Euro. Die Wacker Neuson SE,
eine europaische Aktiengesellschaft (Societas Europaea)
mit Sitz in Minchen, fungiert als Management-Holding mit
zentraler Fihrungsstruktur und verantwortet die strate-
gische Konzernfiihrung. Sie halt unmittelbar oder mittelbar
die Anteile an 49 konsolidierten Konzerngesellschaften
sowie einer at-equity-bilanzierte Gesellschaft. Geleitet
wird der Konzern vom vierkdpfigen Vorstandsteam der
Wacker Neuson SE, das eng mit dem Aufsichtsrat
zusammenarbeitet. Ziel ist es, den langfristigen Erfolg der
Wacker Neuson Group zu sichern und den Unternehmens-
wert dauerhaft zu steigern.

Fur nahere Informationen zur Wacker Neuson Group und
ihrem Geschaftsmodell wird auf den zusammengefassten
Lagebericht der Wacker Neuson SE und ihres Konzerns fir
das Geschéftsjahr 2023 verwiesen.

MITARBEITENDE NACH BEREICHEN 2023

UNSERE VISION

Unsere innovativen Lésungen treiben
den technologischen Wandel.

UNSER PURPOSE

Wir leisten einen starken Beitrag flr
nachhaltige Bau- und Landwirtschaft.

UNSERE MISSION

Wir machen unsere Kunden produktiver
als jeder andere im Markt.

6.579

Mitarbeitende weltweit 2023
(2022: 6.301)

2 y 7 wra. Eur

Umsatz 2023
(2022: 2,3 Mrd. EUR)

UMSATZVERTEILUNG NACH

I

57% 23% 10%

PRODUKTION VERTRIEB FORSCHUNG UND
UND SERVICE ENTWICKLUNG
10%

ADMINISTRATION

2022: Produktion 58%; Vertrieb und Service 24%;
Forschung und Entwicklung 9%; Administration 9%

1 Nach Anzahl Stellen (FTE = Full-Time Equivalents; die Zahl der Beschaftigten wurde
auf Vollzeitbasis umgerechnet, exkl. Leiharbeitende) zum 31.12.

GESCHAFTSBEREICHEN 2023

20%

BAUGERATE

62%

KOMPAKT-
MASCHINEN

18%

DIENSTLEISTUNGEN

goaq
oog
oooo
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2022: Baugerate 23%; Kompaktmaschinen 57%; Dienstleistungen 20%
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2. NACHHALTIGKEIT BEI DER
WACKER NEUSON GROUP

Fir die Zukunftsfahigkeit des Geschaftsmodells der Wacker Neuson Group ist es von entscheidender
Bedeutung, nachhaltiges Denken und Handeln in allen Prozessen der Gruppe zu verankern. Neben
wirtschaftlichem Wachstum und der Steigerung der Profitabilitat sind soziale Verantwortung, Klimaschutz
und intelligenter Umgang mit Ressourcen fiir die Wacker Neuson Group relevant. Im Geschéftsjahr 2023
waren die wichtigsten Aspekte Umwelt- und Klimaschutz, hohe Kundenorientierung, nachhaltige Produkte
und die Verantwortung gegeniber den Mitarbeitenden sowie Menschenrechte und Compliance.
Fortschritte in diesen Themenbereichen tragen nicht nur dazu bei, den langfristigen, wirtschaftlichen
Erfolg zu sichern, sondern zahlen zugleich auf Arbeitnehmer- und Umweltbelange ein.

NACHHALTIGKEIT MIT GREIFBAREN HEBELN - EIN FESTER BESTANDTEIL DER
STRATEGIE 2030

Es ist der Anspruch der Wacker Neuson Group, mit ihren Produkten und Innovationen fiir ihre Kunden,
Investoren sowie Mitarbeitenden und weitere Stakeholder langfristig Mehrwert zu schaffen. Mitte Juni
2023 stellte die Wacker Neuson Group ihre neue Unternehmensstrategie 6ffentlich vor. In dieser
»Strategie 2030“ setzt die Unternehmensgruppe Leitplanken, um ihren Wachstumskurs der vergangenen
Jahre fortzusetzen mit dem Ziel langfristig Umsatz und Ergebnis deutlich zu steigern. Eine detaillierte
Ausfiihrung dazu befindet sich im Geschaftsbericht im Kapitel ,Rahmenbedingungen®. Zur Strukturierung
der einzelnen Schritte in der Umsetzung der neuen Unternehmensstrategie liegen der ,Strategie 2030
zehn strategische Hebel zu Grunde. Sie beschreiben Meilensteine der Wachstumsperspektiven, die
sich aus der Marktposition, dem innovativen Produktportfolio, regionalen Expansionsmaéglichkeiten,
Digitalisierung und Effizienzgewinnen, aber auch aus Aspekten der Nachhaltigkeit und der Bindung sowie
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden heraus ergeben.

Neodkologie, Urbanisierung und Konnektivitat sind wichtige langfristige Megatrends, die die stetige
Fortentwicklung des Geschaftsmodells der Wacker Neuson Group erfordern. Der Vorstand ist Uberzeugt,
dass sie fur strukturelle Verdnderungen im Markt- und Wettbewerbsumfeld sowie fiir einen Wandel
gesellschaftlicher Normen sorgen.

Laut Zukunftsinstitut entwickeln sich Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit zunehmend zu einem
zentralen Wirtschaftsfaktor. Neodkologie als Megatrend transformiert Wirtschaft in Richtung einer neuen
Okonomie mit Fokus auf Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung. Eine wichtige Rolle spielen dabei
technologische Innovationen, die helfen sollen, die heutigen und kiinftigen Herausforderungen zu tber-
winden.2 Bereits im laufenden Jahrzehnt miissen die Weichen so gestellt werden, dass Emissionen radikal
sinken und die globale Erwarmung auf maximal 1,5 Grad Celsius begrenzt wird. Unter dem zunehmenden
politischen Einfluss, internationale Klimaschutzabkommen einzuhalten, wachst die Zahl der neuen
Gesetze, Verordnungen und anderer regulativer Eingriffe. Andererseits erwarten immer mehr Kunden von
Unternehmen nicht nur volle Transparenz in Bezug auf ihre Emissionen und Reduktionsziele, sondern
beobachten auch genau, ob die tatsachlichen Bemiihungen im Einklang mit den anvisierten Klimazielen
stehen.® Weitere Ausfiihrungen dazu finden sich im Abschnitt ,Verankerung der Nachhaltigkeitsstrategie
in der Unternehmensstrategie®.

2 Quelle: Zukunftsinstitut, 4 Zukunftsthesen zum Megatrend Neo-Okologie, https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrend-neo-oekologie/,
abgerufen am 29.09.22

2 Quelle: Roland Berger: Publikation zur UN Climate Change Conference in Glasgow, #roadmaptocop26, Nachhaltigkeit & Klimaschutz,
https://www.rolandberger.com/de/Insights/Global-Topics/Sustainability-Climate-Action/Publications/
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Wacker Neuson Group

Allein drei strategische Hebel der ,,Strategie 2030“ zahlen schwerpunktmaBig auf das Thema Nachhaltigkeit
bei der Wacker Neuson Group ein und decken damit die drei Bereiche E, S und G ab, die fiir Environmental,
Social und Governance stehen. Die beiden strategischen Hebel ,Sustainability Actions“ und ,zero
emission solutions* definieren den Beitrag fiir eine nachhaltige und zukunftsfahige Wacker Neuson Group.

Die Wacker Neuson Group bietet mit ihrer zero emission Produktstrategie ein breites Sortiment elektrisch
angetriebener Kompaktmaschinen und Baugerate, mit denen eine Baustelle abgasemissionsfrei
betrieben werden kann und leistet damit einen Beitrag zur Reduktion von CO,*3-Emissionen. Die wach-
sende Elektrifizierung der Produktpalette ist von zunehmender Bedeutung fiir die Wacker Neuson Group,
mit dem Ziel den Absatz mit batterieelektrisch betriebenen Produkten von einem heute noch vergleichs-
weise kleinen Anteil am Gesamtumsatz des Konzerns stetig weiter auszubauen (IZ siehe Nachhaltige
Produktentwicklung — Nachhaltige Produkte). Mit der neodkologischen Dynamik und damit verbundener
Initiativen erwartet die Wacker Neuson Group einen Anstieg der Nachfrage nach kompakten Bau-
maschinen — beispielsweise durch den geplanten Ausbau der E-Ladeséaulen und hierfur durchzufihrende
Bauarbeiten im 6ffentlichen StraBengrund.

Die Urbanisierung hat weltweit zu einem Bevdlkerungsgewinn der Stadte gefiihrt. Nachdem das Zukunfts-
institut wahrend der Hochphase der Corona-Pandemie noch davon ausgegangen war, dass sich dieser
Megatrend verlangsamen oder sogar umkehren wiirde, hat sich nun die Einschatzung durchgesetzt, dass
der Zustrom in urbane Raume auch in den nachsten Jahrzehnten nicht versiegen werde'.

,HOUSE OF STRATEGY*“ ALS RAHMEN FUR NEUE ,STRATEGIE 2030

Unsere innovativen Losungen
treiben den technologischen Wandel.

Wir leisten einen starken Beitrag
fir nachhaltige Bau- und Landwirtschaft.

Wir machen unsere Kunden
produktiver als jeder andere im Markt.

>11% 4 Mrd. € <30 %

EBIT MARGE UMSATZ NwWC

n Light Equipment E zero emission n Time to market n Americas Growth B Asia and

Market Leadership Solution and innovation Strategy Low-regulated
Markets
n Digitalization Cost, Operations n Aftermarket ﬂ Sustainability m Best Company
and Automation and Footprint and Services Actions to work for
Optimization
N Wir ubernehmen i Jn Wir leben Wir agieren @ Wir entwickeln & Wir feiern
L, Verantwortung Augenhohe als Coach Mmm Uuns weiter Erfolge
ry
Zuverlassigkeit Sicherheit Effizienz Nachhaltigkeit

Maschinen und Lésungen fiir Bau- und Landwirtschaft

" Quelle: Zukunftsinstitut, Der Megatrend Urbanisierung, https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrend-urbanisierung/, abgerufen am 12.12.2022



Kirzere Innovationszyklen und steigende Kundener-
wartungen verlangen daher nach neuen Lésungen rund
um zero emission wie auch digitalen Produkten. Mit neuen
Loésungen und Vertriebskandlen begegnet der Konzern
dem Wandel der Kundenbedirfnisse, der durch den
Megatrend Konnektivitdt gepragt ist. Digitale Dienst-
leistungen werden zunehmend wichtiger, Maschinen
arbeiten (teil)autonom oder mit Assistenzsystemen und
Baustellen werden vernetzt. Die Wacker Neuson Group
versteht diese Verdnderungen als Chance, Zukunft mit-
zugestalten und die Bedurfnisse der Kunden noch besser
zu erflllen. Da die reine Differenzierung Uiber das Produkt
zunehmend schwieriger wird, sieht der Konzern die
Notwendigkeit, traditionelle Produkte durch innovative
Geschéaftsmodelle zu ergédnzen und zukunftsfahig zu
machen. Die Unternehmensgruppe befindet sich im
Wandel vom Maschinenbauer zum Full-Service-L&sungs-
anbieter. Im eStore der Marke Wacker Neuson ePartner
beispielsweise kdnnen Produktkonfigurationen und
-bestellungen online durchgefiihrt werden, womit der
Konzern auf das verénderte Einkaufsverhalten der Kunden
reagiert. Digitale Serviceangebote ermdglichen den
Kunden zudem Zugang zu Maschinen- und Flottendaten.
Kunden kénnen so Ressourcen gezielter einsetzen, Still-
standszeiten minimieren und die Auslastung ihrer
Maschinen optimieren ([Z siehe Kundenorientierung). Die
zunehmende Digitalisierung wirkt sich, beispielsweise
durch den Glasfaser-Breitbandausbau, auch auf die Bau-
stellentatigkeit aus. Bei der Glasfaser-Verlegung kommen
insbesondere Baugerdte und kompakte Baumaschinen
zum Einsatz.

Ein intensiver und proaktiver Austausch Uber Zukunfts-
themen und die Vernetzung aller relevanten Marktteil-
nehmer ist der Wacker Neuson Group ein wichtiges An-
liegen. Der Konzern will nicht nur Impulse setzen, sondern
langfristig ein gemeinsames digitales Okosystem mit Liefer-
anten und Kunden schaffen. Daher engagiert sich die Gruppe
in mehreren Verbéanden. Im Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau (VDMA) ist die Wacker Neuson Group
Partner der Nachhaltigkeitsinitiative Blue Competence,
um Nachhaltigkeit im Maschinen- und Anlagenbau zu
fordern, aber auch nachhaltige Losungen der Branche
bekannt zu machen.

Erfolgreiche, innovative Produkte mit hoher Qualitat, agile
Prozessablaufe in allen Unternehmensbereichen, um die
operative Exzellenz weiter zu steigern, entstehen durch
und mit den Ideen der qualifizierten Mitarbeitenden. Ein
weiterer und damit dritter strategischer Hebel der ,,Strate-
gie 2030“ mit besonderem Fokus auf Nachhaltigkeit ist
daher ,Best Company to work for*“. Hierunter formuliert
der Konzern seinen Anspruch, in die stetige Weiterbildung
seiner Mitarbeitenden zu investieren und somit in die
Férderung von Commitment und Agilitat sowie Teamwork
als Schlussel fir einen zukinftigen und nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg ([4 siche weiterfihrend Kapitel ,Verantwor-
tungsbewusster Arbeitgeber®).
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BLUE COMPETENCE

Blue Competence ist eine Initiative des
VDMA, um Nachhaltigkeit im Maschinen-
und Anlagenbau zu férdern. Mit unserer
Partnerschaft verpflichten wir uns zur Ein-
haltung der zwolf Nachhaltigkeitsleitsatze.

x O 2

S hE
"W"

STRATEGISCH

01 Nachhaltigkeit ist wesentlicher Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie.

02 Mit nachhaltigen Geschaftsmodellen
schaffen wir stabile Werte und sichern
unternehmerischen Erfolg.

03 Unsere Technologien und Lésungen férdern
eine nachhaltige Entwicklung weltweit.

l OPERATIV

04 Nachhaltiges Denken und Handeln bildet sich
in unseren Prozessen und Produkten ab.

05 Wir handeln ressourcenschonend und setzen
uns fur Klimaschutz ein.

06 Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
unser wertvollstes Gut. Wir férdern
Engagement und Beteiligungsmdglichkeiten.

07 Wir setzen uns fiir die Einhaltung der
Menschenrechte ein.

0900

:‘ ‘E KULTURELL

08 Unser Unternehmen ist Lebensraum.

09 In unseren Regionen Gibernehmen wir
gesellschaftliche Verantwortung.

10 Wir tun, was wir versprechen.

OE%
i KOMMUNIKATIV

11 Wir pflegen den aktiven Austausch mit
allen Beteiligten.

12 Wir kommunizieren unser nachhaltiges
Tun transparent.
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VERANKERUNG DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE IN DER UNTERNEHMENSSTRATEGIE
Die Wacker Neuson Group ist sich ihrer Verantwortung fir eine lebenswerte Zukunft bewusst. Dieser
Verantwortung kann die Unternehmensgruppe nur dann gerecht werden, wenn es gelingt, alle Mit-
arbeitenden zu nachhaltigem Denken und Handeln zu bewegen. Um dies zu schaffen, ist die Nachhaltigkeit
fest in der Unternehmensstrategie verankert. Aus dem Anspruch heraus, klimaverantwortlich und sozial
zu handeln, innovative und umweltfreundliche Produkte herzustellen und die Zukunftsfahigkeit des
Geschéaftsmodells langfristig sicherzustellen, wurde im Geschéftsjahr 2021 auf Basis der Ziele fiir nach-
haltige Entwicklung der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals, SDGs) der Rahmen fiir eine
Nachhaltigkeitsstrategie definiert. Die Wacker Neuson Group hat aus den 17 Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals; SDGs) die Ziele 6, 8, 9, 11, 12 und 13
als relevanteste Handlungsfelder identifiziert. Denn aus der Geschéftstatigkeit als Maschinenbauer ergibt
sich in diesen SDGs das groBte Potenzial, direkt oder indirekt auf die wirtschaftlichen, 6kologischen und
sozialen Ziele der Vereinten Nationen einzuwirken. Die Aktivitdten der Nachhaltigkeitsstrategie des
Konzerns zahlen auf diese Ziele fur nachhaltige Entwicklung ein. Im Geschéftsjahr 2022 und 2023 wurde
die Nachhaltigkeitsstrategie weiterentwickelt und auch in die seit Juni 2023 veréffentlichte , Strategie
2030“ eingebettet. Hier spielt die Nachhaltigkeitsstrategie als eigener Strategiehebel unter dem Begriff
»Sustainability Actions” eine tragende Rolle. Dabei wurden Anséatze aus den Bereichen Umwelt- und
Klimaschutz mit dem Fokus auf eine CO,-Reduktion der eigenen Tatigkeiten integriert, welche
insbesondere auf Ziele aus dem SDG 13 einzahlen sollen. Neben einer Steigerung der Energieeffizienz
und einer Steigerung der Investitionen in den Klimaschutz (z.B. Photovoltaik-Anlagen), will die
Wacker Neuson Group insb. eine Verringerung der CO,-Emissionen erreichen. Bis 2025 sollen demnach
im Vergleich zu 2019 50 Prozent der CO,-Emissionen im Scope 1 und Scope 2 eingespart werden. Ebenso
einzahlend auf Ziele aus dem SDG 11 sieht die Gruppe einen groBen Hebel durch den Beitrag des
zero emission Programms zur CO,-Reduktion beim Betrieb der produzierten Geréate und mochte diesen
Geschéftsbereich ausbauen. So setzt sich die Gruppe ein Umsatzwachstumsziel von +50 Prozent pro
Jahr im Geschaftsbereich zero emission.

SAUBERESXIASSER MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, Die Wacker Neuson Group hat die

UND SANITAR- ARBEITUND INNOVATIONUND

EINRICHTUNGEN WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR SDGs 6,8, 9, 11, 12und 13 als
WACHSTUM

relevanteste Handlungsfelder iden-
tifiziert. Denn aus der Geschafts-
tatigkeit als Maschinenbauer ergibt
sich in diesen SDGs das groBte
Potenzial, direkt oder indirekt auf
KONSUMUND KUIMASCHUTZ die wirtschaftlichen, 6kologischen
PRODUKTION und sozialen Ziele der Vereinten
Nationen einzuwirken.

1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM
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2.1 KUNDENORIENTIERUNG

DER KUNDE IM FOKUS

Die Ausrichtung des Unternehmens an den Bedirfnissen des Kunden steht fiir die Wacker Neuson Group
im Mittelpunkt. Nur wenn es der Gruppe gelingt, einen Mehrwert fur ihre Kunden zu schaffen, wird
eine Differenzierung vom Wettbewerb langfristig mdglich sein. Auch im Geschéftsjahr 2023 hat die
Wacker Neuson Group das Thema Kundenorientierung als zentrales Element weiterverfolgt und
vorangetrieben. Zu den Kundengruppen zédhlen neben den Endkunden in der Bau- und Landwirtschaft,
Héandlerpartner und Vermietketten sowie internationale Bauunternehmen.

STEUERUNGSELEMENTE

Im Bereich Kundenorientierung werden Themen und Aktivitdten mit den Geschaftsfihrern und weiteren
Verantwortlichen der Vertriebsgesellschaften, den Werken, den Zentralfunktionen Corporate Digital
Products & New Business, Corporate Marketing und Corporate Sales Tools & Processes und dem
Vorstand abgestimmt.

ERHOHUNG DER KUNDENZUFRIEDENHEIT UND -BINDUNG

Die Wacker Neuson Group sucht aktiv die Nahe zu ihren Kunden, um ihre Anforderungen und Bedirfnisse
genau zu verstehen. Durch kontinuierliches Feedback kénnen Kundenanforderungen friihzeitig erkannt,
verstanden und proaktiv umgesetzt werden. Daher werden innerhalb der Wacker Neuson Group
regelmaBig Befragungen und Kundenworkshops durchgefihrt.

Die Kundenzufriedenheitsanalyse basiert auf einer Online-Befragung, die mit Unterstiitzung eines
externen Dienstleisters durchgefiihrt wird. Die Daten werden alle zwei Jahre erhoben, die Befragung
Uber das Jahr 2022 wurde Anfang 2023 durchgefihrt. Untersucht werden beispielsweise die Kunden-
zufriedenheit in Bezug auf die Betreuung durch die konzerneigene Vertriebsmannschaft, die Auslieferung,
die Produktqualitat, die Ersatzteile sowie die Zufriedenheit der Handler mit der Vertriebs- und Service-
unterstitzung und dem Schulungsangebot. AnschlieBend erhélt jedes Marketing-Cluster eine individuelle
Auswertung der Ergebnisse, um daraus MaBnahmen zur Steigerung der Kundenzufriedenheit ableiten
zu kénnen.

Bei der Entwicklung eines neuen Produkts bzw. neuen Losungsangebots steht die Wacker Neuson Group
in engem Austausch mit ihren Kunden. Vertreter von Bauunternehmen, Handler, Vermietunternehmen
und Anwender geben der Gruppe im Rahmen sogenannter Voice-of-Customer (VoC)- bzw. Voice-of-
Service (VoS)-Veranstaltungen direktes Feedback. Auf diese Weise flieBen Wissen und Praxiserfahrung
der Kunden unmittelbar in den Entwicklungsprozess ein. Der Konzern steht von der ersten Idee bis hin
zur Marktreife eines Produktes oder neuen Services im regelmaBigen Dialog mit den spateren Anwendern.
Voice-of-Customer- und Voice-of-Service-Veranstaltungen stellen fur die Wacker Neuson Group wichtige
Instrumente fur den aktiven Dialog mit ihren Kunden und eine noch bessere Ausrichtung der Gruppe an
den Marktbedurfnissen dar.
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Bei der Entwicklung eines neuen
Produktes flieBen Wissen und
Praxiserfahrung der Kunden im
Rahmen von Voice-of-Customer
(VoC)-Veranstaltungen unmittelbar
in den Entwicklungsprozess ein.

Durch digitale Lésungen will die Wacker Neuson Group ihren Kunden den Arbeitsalltag erleichtern. Uber
die Online-Bestell- und Informationsplattform ePartner kdnnen sich Kunden und Handler jederzeit tiber
Produkte, Ersatzteile, Zubehér und deren Lieferverfliigbarkeit informieren, Kompaktmaschinen
konfigurieren und Bestellungen fiir Maschinen und Ersatzteile aufgeben. Die Implementierung von ePartner
fur die Marken Weidemann und Kramer wurden bereits im Geschéftsjahr 2022 erfolgreich abgeschlossen
und die Roll-outs fur die Marke Wacker Neuson im Jahr 2023 weiter fortgesetzt, beispielsweise in
den Niederlanden.

Sowohl Endkunden als auch Héandler kénnen aus Weiterentwicklungen der Gruppe im Bereich der
digitalen Servicierung einen Nutzen ziehen. Die Telematiklésung EquipCare sorgt fiir Transparenz im
Fuhrparkmanagement. Mit EquipCare ausgestattete Maschinen melden Wartungsbedarf, Betriebs-
stérungen oder unerwartete Standortwechsel in Echtzeit auf das Endgerat (Desktop, Tablet, Smartphone)
des Kunden. Durch das Tool haben die Kunden einen umfassenden Uberblick tiber ihre Maschinen, deren
Standort, die Anzahl der Betriebsstunden, die Standzeiten und die in Kiirze anstehenden Services. Durch
EquipCare kdnnen der technische Support von Kunden und Handlern und der Service der Marke
Wacker Neuson Hand in Hand — und damit besonders effizient — arbeiten. Dem Kunden sollen so ein
reibungsloser Ablauf, geringe Standzeiten, weniger Zeitaufwand und damit eine effizientere Arbeitsweise
ermoglicht werden. Im Geschéftsjahr 2023 wurde dazu ergénzend der Equiplnspector eingefiihrt — die
neue Maschinendiagnose der Marke Wacker Neuson. Equiplnspector ist eine neue Plattform, um den
Maschinenstatus vor Ort schnell und effizient zu ermitteln. Die Plattform ist der erste Schritt in Richtung
eines umfassenden Werkstattinformationssystems. In diesem werden servicerelevante Informationen
gebiindelt und dem Servicetechniker schnell und ibersichtlich zur Verfliigung gestellt.

Fir die Wacker Neuson Group ist die Nahe zum Kunden essenziell. Mit dem Grundsatz ,,L6sungen aus
einer Hand" stehen von der Beratung Uiber die Kaufabwicklung bis hin zur Servicierung qualifizierte und
motivierte Mitarbeitende zur Verfligung — auf Seiten der Vertriebspartner und im direkten Vertrieb Gber
die Niederlassungen der Wacker Neuson Group. Dabei spielt die regionale Ndhe zum Kunden durch
eigene Vertriebs- und Servicestationen sowie die Betreuung durch kompetente Handlerpartner eine groBe
Rolle, um langfristig und vertrauensvoll zusammenarbeiten zu kénnen. Mit Hilfe des Locationfinders
kénnen Kunden zum Beispiel schnell und einfach die eigene Niederlassung oder den Handler in ihrer
Né&he auf den Websites finden.

Konzernubergreifend bietet der Bereich Corporate Aftermarket den Kunden hohe Liefertreue, Kompetenz
und Qualitat und somit eine optimale Ersatzteilverfligbarkeit. So werden Ersatzteilbestellungen nach
Bestellarten abgewickelt und Kundenwiinsche bereits bei der Platzierung der Bestellung beriicksichtigt.
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Durch die Bestellplattform ePartner konnen seit 2022 nahezu alle Handler ihre Bestellungen elektronisch
platzieren. Der Servicelevel' bei der Erfillung der Kundenbestellungen lag im Geschéftsjahr 2023 bei
96 Prozent. Das neue Logistikzentrum in Milheim-Kéarlich nahe Koblenz, das auf einem Grundstiick von
105.000 Quadratmetern mit insgesamt 55.000 Quadratmetern Lagerflache nach den hdchsten
Nachhaltigkeitsstandards der Deutschen Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen (DGNB) errichtet wurde,
wurde im Jahr 2023 fertiggestellt. Angestrebt ist eine DGNB-Platin-Zertifizierung. Der DGNB-Report
befindet sich nach Fertigstellung des Geb&udes derzeit noch in der Erstellung. Das Logistikzentrum soll
eine zukunftsfahige Lagerkapazitat fir die Wacker Neuson Group sicherstellen. Ebenfalls im Jahr 2023
wurde die Lagertechnik inklusive eines automatisierten Kleinteilelagers eingebaut und die Prozesse und
Software getestet. Der geplante Go-Live ist fir Mitte 2024 vorgesehen. AnschlieBend beginnt der Umzug
von ca. 100.000 Ersatzteilen vom aktuellen Lager in Nirnberg nach Milheim-Karlich, welcher bis Ende
2024 abgeschlossen sein soll.

Seit Mitte 2023 wurde der neue Geschéftsbereich Anbaugerate im Corporate Aftermarket installiert. Ziel
ist es, nicht nur nachhaltigen Umsatz mit Anbaugeréaten in der Erstausstattung der Produkte zu generieren,
sondern auch ein umfassendes Portfolio flir Bagger, Teleskoplader, Radlader und Kompaktlader als
Aftermarket-Geschéaft anzubieten. Damit sollen die Kundenbedirfnisse zukiinftig noch besser adressiert
werden und die Marken der Wacker Neuson Group in ihrer Rolle als Lésungsanbieter unterstutzen.

Die Wacker Neuson Group bietet ihren Kunden weltweit ein Schulungsangebot fir Produkte, Service
und Vertrieb an. Das Angebot richtet sich sowohl an die eigenen Vertriebs- und Servicemitarbeitende als
auch an Handler, Vermietunternehmen und Endkunden aus unterschiedlichen Branchen. Service-
schulungen, Produkt- und Verkaufstrainings finden unter anderem in den Akademien in Reichertshofen
(Deutschland) und Menomonee Falls (USA) sowie an den Produktionsstandorten in Pfullendorf, Korbach
(Deutschland) und Pinghu (China), statt. Im Jahr 2023 wurde im Rahmen eines konzernweiten Projektes
der ,Grundstein“ zum Wacker Neuson eCampus gelegt. Auf einer vollstandig neu gestalteten Lern-
managementplattform sind die Vertriebs- und Servicekanale aller drei Konzernmarken angebunden und
miteinander vernetzt. Die Plattform organisiert die jeweiligen Schulungsinhalte und stellt eine Buchungs-
portal dar. Zudem ermdglicht sie Skillmanagement, das bedeutet, dass dem Nutzer zukiinftig eine genaue

Erfassung und Auswertung von Fahigkeiten auf der Basis fest vorgegebener Skillprofile zur Verfligung
steht. Der Go-live fur die Lernplattform ist fir Januar 2024 geplant.

Die Telematiklésung

EquipCare hilft dabei, den
effizienteren Einsatz der
Maschinenflotte optimal

*Gemessen in OTS (Order to Shipment): Durchschnittlicher Prozentsatz der innerhalb der Bestell-
annahmezeit eingegangenen Auftrage, die am gleichen Tag an die Spedition tibergeben wurden. ZzU planen.
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96-.

Servicelevel' 2023
(2022: 96%)

2023 neu eroéffnet: Logistikzentrum in Miilheim-Karlich

GEZIELTER DIALOG MIT DEN KUNDEN

Nahe zum Kunden schaffen bedeutet auch, einen fort-
laufenden Dialog zu fiihren. Uber zahlreiche Kommuni-
kationskanéale wie die Webseiten der Marken sowie die
Group-Website, Social-Media-Kanéle, Newsletter, klassi-
sche Printbroschiren und Beitrdge in der Fachpresse
bietet die Wacker Neuson Group ihren Kunden ziel-
gruppenspezifisch Zugriff auf aktuelle Informationen zu
ihren Produkten und Dienstleistungen. Um den Kunden In-
formationen einfach und nutzerfreundlich zur Verfligung
zu stellen, standen der Relaunch der Websites der
Marke Weidemann sowie der Wacker Neuson Group im
Fokus, nachdem bereits 2022 die Websites der Marken
Wacker Neuson und Kramer umgesetzt wurden. Das
moderne, nutzerfreundliche Design und die vertiefenden In-
formationen der neuen Webseiten bieten den Besuchern ein
positives Nutzererlebnis. AuBerdem wird ein noch gréBerer
Fokus auf das Thema Video gelegt: Mit verschiedenen Arten
von Videos, je nach genutzter Plattform, werden die Pro-
dukte emotional erlebbar gemacht. So werden Informa-
tionen unterhaltsam vermittelt sowie die Praxiseinsatze der
Maschinen und Geréte veranschaulicht.

Zu den personlichen Touchpoints mit Kunden zéhlen neben
den Verkaufern der eigenen Vertriebsgesellschaften und
Handlerpartnern auch Messeauftritte und Events. So préa-

1 Gemessen in OTS (Order to Shipment): Durchschnittlicher Prozentsatz der
innerhalb der Bestellannahmezeit eingegangenen Auftrage, die am gleichen Tag
an die Spedition tibergeben wurden.

sentierte beispielsweise Wacker Neuson unter anderem
auf den Messen Conexpo in den USA, Matexpo in Belgien,
Nordbau in Neuminster oder Samoter in Italien Neu-
heiten und bewé&hrte Losungen. AuBerdem nahm die
Wacker Neuson Group auf der jahrlichen Konferenz Con-
struction Equipment Forum in Berlin als Kompetenzpartner
teil, wozu die Ausstellung von zero emission Losungen an
einem eigenen Stand sowie ein Fachvortrag gehorte.
Darlber hinaus prasentierten Kramer und Weidemann
Produkte und Lésungen auf der internationalen Messe
Agritechnica in Hannover und vielen weiteren Messen und
Veranstaltungen fur Landtechnik in Zentraleuropa.

Neben den Messen werden regelméBig Events fiir Hand-
ler und Kunden organisiert, um die persdnliche Beziehung
zu stérken. So veranstaltete die Wacker Neuson Group im
September 2023 das bewahrte Event ,Wacker Neuson
Universe“ am Produktions- und Entwicklungsstandort
in Reichertshofen. Insgesamt kamen dort in der Veran-
staltungswoche knapp 900 Kunden und Handler aus der
Region EMEA zusammen, um die Marke und neueste
Innovationen zu erleben. Zwei exklusive internationale
Héandler- und Kundentage fanden ebenfalls bei Kramer
statt. Im Vordergrund stand es, Produkte und Spirit
der Marke Kramer zu erleben sowie die Beziehungen
zu stérken.
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2.2 NACHHALTIGE PRODUKT-
ENTWICKLUNG -
NACHHALTIGE PRODUKTE

ENERGIEEFFIZIENZ UND PRODUKTSICHERHEIT IM FOKUS

Die Wacker Neuson Group ist sich ihrer Verantwortung fiir ein umweltschonendes, sicheres und
ergonomisches Produktprogramm bewusst. Als weltweit tatiger Anbieter von Baugeraten und Kompakt-
maschinen muss der Konzern eine Vielzahl nationaler und internationaler Gesetze zum Umwelt- und
Anwenderschutz befolgen, die vor allem Abgasemissionen, Ergonomie, Larm- und Vibrationsbelastungen
betreffen. Das Produktportfolio wird daher laufend unter dem Aspekt zusatzlicher Anforderungen,
harmonisierter Normen und Regelwerke tGberprift und bei Bedarf entsprechend angepasst. Ziel ist stets,
neue Vorschriften mdglichst ziigig in Prozesse und Produkte zu integrieren. Mit nachhaltigen, innovativen
und sicheren Produkten will die Wacker Neuson Group dariber hinaus einen Mehrwert fur ihre Kunden
und die Umwelt schaffen und geht mit ihren Produkten hinsichtlich Umwelt- und Anwenderschutz haufig
Uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus. Der Konzern stellt ein innovatives Produktprogramm und
zukunftsorientierte Losungen bereit und beansprucht eine Vorreiterrolle bei den Themen Produktsicherheit
und -ergonomie, Energieeffizienz sowie emissionsfreies Arbeiten.

Forschung und Entwicklung tragen in der Wacker Neuson Group entscheidend zum Erfolg des Konzerns
bei. Die F&E-Quote inklusive aktivierter Aufwendungen betrug im Geschéaftsjahr 2023 3,5 Prozent
(2022: 3,5 Prozent). Innovative Produkte und Verfahren schitzt die Wacker Neuson Group durch Patente
und Gebrauchsmuster aktiv vor unerwiinschter Nachahmung. Weltweit hat die Gruppe im Geschéftsjahr
2023 69 neue Patente und Gebrauchsmuster angemeldet (2022: 60), 64 Patente und Gebrauchsmuster
wurden erteilt (2022: 70). Insgesamt verfliigt die Wacker Neuson Group weltweit Gber 301 Patente und
Gebrauchsmuster (2022: 251).
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FOKUS AUF PROZESSVERBESSERUNGEN

Im Geschéaftsjahr 2023 lag der kontinuierliche Fokus
auf Prozessverbesserungen in der Produktentwicklung,
die zu einer Verkirzung der Markteinfihrungszeiten, zu
Kosteneffizienz, einer erhéhten Innovationsleistung und
gleichzeitig hoher Produktqualitdt fihren sollen. Die Kun-
den sollen von den zahlreichen Produktneuentwicklungen
profitieren. Dabei bietet die Wacker Neuson Group
weiterhin ein breites und attraktives zero emission
Produktprogramm.

Die Kooperationen mit Hochschulen, Instituten, Forschungs-
einrichtungen, Zulieferern und Entwicklungsdienstleistern
sind konsequent und kundenorientiert an der zukiinftigen
Nachfrage nach zero emission Produkten, starkerer Auto-
matisierung der Anwendungsprozesse in der Land- und
Bauwirtschaft, Nachhaltigkeit sowie Effizienzgewinnen im
Gebrauch der Maschinen ausgerichtet.

Die in den vergangenen Jahren aufgebauten R&D-Kom-
petenzen wurden weiterhin gestarkt, um die Fahigkeiten
im Bereich Simulation, Berechnung, Thermomanagement,
NVH-Optimierung (noise vibration harshness), Software-
entwicklung, Funktionssimulation, Sensorik und Validierung
zu festigen. Investitionen wurden in dem Zusammenhang
auch in die Software-, Hardware und Feldtesterprobung in
groBerem Umfang getétigt, um die ermittelten detaillierten
technischen Kundenanforderungen friihzeitig im Entwick-
lungsprozess zu verifizieren.

FOKUS AUF UMWELTFREUNDLICHE

PRODUKTE, REDUZIERUNG VON ABGAS-
EMISSIONEN IM MITTELPUNKT

Die Wacker Neuson Group ist Uberzeugt, dass ihre Pro-
dukte einen Beitrag zur Reduzierung von Abgasemis-
sionen leisten kdnnen. Unabhangig von der Pflicht, das
Produktportfolio laufend an die regulatorischen Vor-
gaben anzupassen und weiterzuentwickeln, hat sich die
Wacker Neuson Group bewusst fur ein umfassendes
Angebot an umweltfreundlichen Produkten und Dienst-
leistungen entschieden.

Um neben der Reduzierung von Abgasemissionen den
Anforderungen an ein noch umweltschonenderes und
sichereres Produktprogramm in Zukunft gerecht zu
werden, haben fiir die Wacker Neuson Group Aktivitaten
im Bereich Oko- und Energieeffizienz hohe Prioritat. Hierzu
gehdrt unter anderem die Entwicklung neuer Steuerungs-
systeme, die die Fahrantriebe der Maschinen optimieren.
Funktionen wie der Energiesparmodus senken den
Energieverbrauch und steigern die Energieeffizienz. Bei-
spiele dafir sind der effiziente elektrische Antriebsstrang
mit integriertem ECO Mode in den neuen elektrischen

69

Neuanmeldungen Patente
und Gebrauchsmuster 2023
(2022: 60)

64

erteilte Patente und
Gebrauchsmuster 2023
(2022: 70)

93....

Forschungs- und Entwicklungs-
aufwand 2023 inklusive aktivierter
Aufwendungen

(2022: 79 Mio. EUR)

3,9%

F&E-Quote 2023 (F&E-Anteil

am Umsatz inklusive aktivierter
Aufwendungen)

(2022: 3,5%)

10%

Anteil der Mitarbeitenden in
Forschung & Entwicklung 2023
(2022: 9%)’

" Nach Anzahl Stellen (FTE = Full-Time Equivalents; die Zahl der Beschaftigten
wurde auf Vollzeitbasis umgerechnet, exkl. Leiharbeitende) zum 31.12.
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Radladern sowie der neue batterieelektrisch betriebene Telehandler. Darliber hinaus arbeiten die
Ingenieure an neuen Antriebskonzepten und der Standardisierung von Komponenten unterschiedlicher
Modelle, Module und Produktgruppen.

PRODUKTENTWICKLUNG FOLGT REGIONALER KUNDENNACHFRAGE

Die Unternehmensstrategie sieht vor, dass Produkte verstarkt in jenen Regionen entwickelt und pro-
duziert werden, in denen sie auch priméar Absatz finden. So richtet sich der Konzern bei der Entwicklung
neuer Produkte streng an den Bedirfnissen und Vorgaben der Zielmarkte aus. Ziel ist es, bei Entwicklung,
Lieferkonditionen und Service den Anforderungen der Kunden weltweit bestmdglich gerecht zu werden
sowie durch regionale Beschaffung und Produktion Transportwege zu verkiirzen, Frachten zu verringern
und dadurch CO,®-Emissionen zu reduzieren.

BREITES ANGEBOT AN BATTERIEELEKTRISCH BETRIEBENEN KOMPAKTMASCHINEN
UND BAUGERATEN

Teil der Strategie 2030 - und in der Produkt- und Technologie-Roadmap fir die ndchsten Jahre fest
verankert — ist der strategische Hebel zero emission Lésungen. Mit der Produktlinie zero emission bietet
Wacker Neuson eine breite Palette elektrisch angetriebener Kompaktmaschinen und Baugeréte an. Das
Produktportfolio umfasst neben batterieelektrisch betriebenen Stampfern, Vibrationsplatten und Walzen
zur Bodenverdichtung sowie Innenrittlern zur Betonverdichtung auch Ketten- und Raddumper, einen
Hybrid-Minibagger sowie einen vollelektrischen Minibagger und diverse vollelektrische Rad- und
Teleskopladermodelle fur die Bau- und Landwirtschaft. Der Produktionsstart (SOP) von zwei Radlader-
Plattformen und einer Telehandler-Plattform unter Verwendung einer gemeinsamen 96V-Architektur
stellen hier einen wichtigen Meilenstein dar, da hierdurch der Elektrifizierungsschritt in die néchst-
hoheren Leistungsklassen von Baumaschinen ermdglicht wurde. Die Erweiterung des Baukastens von
z.B. Batterien, Invertern und Elektromotoren bietet die Grundlage fiir weitere Produktentwicklungen und
Portfolioerweiterungen in mehreren Produktgruppen fur die kommenden Jahre. Zudem bietet die
Wacker Neuson Group im Rahmen vom zero emission Ecosystem Lésungen fir die flexible Strom-
versorgung auf der Baustelle an. Dazu zdhlen Energiespeicherlésungen und Lésungen aus dem
Bereich der Ladeinfrastruktur.

Baustellen in emissionssensiblen Umgebungen, wie beispielsweise in Wohngebieten, Tunneln, Tief-
garagen oder Innenrdumen von Geb&uden kdnnen mit dem zero emission Produktportfolio ohne Abgas-
emissionen und gerduscharm betrieben werden. Dabei bieten die Produkte besonderen Schutz von
Anwendern und Umwelt, sind wartungséarmer und verlangen geringere Betriebskosten als Produkte mit
konventionellem Antrieb.

Fir Endkunden, aber auch fir Vermietunternehmen stellen die zero emission Lésungen bereits heute eine
attraktive Erganzung des Maschinenparks dar. Der Absatz von batterieelektrisch betriebenen Produkten
wéchst stark, auch wenn diese noch fiir einen vergleichsweise kleinen Anteil am Gesamtumsatz des
Konzerns stehen. Die Wacker Neuson Group geht davon aus, dass alternative Antriebskonzepte eine
bedeutende Rolle in der Zukunft der Bau- und Landmaschinenindustrie spielen werden und hat auch
2023 in diesen Bereich investiert. Der Konzern rechnet damit, dass sich in Anbetracht der ehrgeizigen
Ziele des EU Green Deal auch die Bauindustrie in den ndchsten Jahren einer strengeren Regulatorik aus-
gesetzt sehen wird. Kombiniert mit zu erwartenden Technologiespriingen im Bereich der Batterietechnik
werden batterieelektrisch betriebene Baugerate und Kompaktmaschinen damit voraussichtlich stark an
Bedeutung gewinnen. Die Wacker Neuson Group strebt daher an, den eingeschlagenen Weg konsequent
fortzusetzen und das Team von Entwicklungsexperten in diesem Bereich in den kommenden Jahren
kontinuierlich zu erweitern.

Bei der Entwicklung neuer Produkte legt der Konzern groBen Wert auf Modularisierung. So ist beispiels-
weise der Akku flr die heute verfligbaren elektrischen Vibrationsplatten und Stampfer sowie den Hoch-
frequenz-Innenrittler modular einsetzbar. Diese Losung bietet nicht nur einen finanziellen Mehrwert flr
den Kunden, sondern entlastet auch die Umwelt, da insgesamt weniger Akkus benétigt werden.
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Zero emission

HOHE BEDEUTUNG VON PRODUKTSICHERHEIT, ANWENDERSCHUTZ UND ERGONOMIE
Die Sicherheit ihrer Kunden spielt fiir die Wacker Neuson Group eine zentrale Rolle. Die Maschinen sollen
einfach und ohne Gefahrenrisiko bedienbar sein und den Anwender bei seiner Arbeit bestmdglich unter-
stlitzen. Der Konzern verbessert die Anwendersicherheit seiner Produkte kontinuierlich, sei es durch
technische Anpassungen an bestehenden Serien oder durch die Entwicklung neuer, innovativer Produkte,
z.B. den neuen Mobilbagger EW100. Das Gerate-Design wurde speziell auf die Bedirfnisse des
Bedieners hinsichtlich optimalem Sichtbereich entwickelt. So ist zum Beispiel der rechte Reifen in der
normalen Sitzposition sehr gut einsehbar, was die Sicherheit fiir den Bediener und die Umgebung deutlich
erhoht. Die optimierte Sicht rund um die Maschine macht den EW100 besonders im StraBenverkehr und
bei engen Gegebenheiten auf der Baustelle sicherer und wendiger.

Neben dem funktionsorientierten Design spielt auch die Ergonomie fiir den Bediener eine groB3e Rolle
bei der Entwicklung. So bietet die Wacker Neuson Group beispielsweise als einziger Anbieter sechs
Baggermodelle mit Vertical Digging System (VDS) an. Angewendet wird es Uberall dort, wo unterschied-
liche H6henniveaus auszugleichen sind, z. B. bei Arbeiten an Bdschungen oder liber Gehsteigkanten. Es
soll dem Fahrer ermiidungsfreies Arbeiten ermdglichen, da er durch stufenloses Neigen des Oberwagens
per Knopfdruck Steigungen von bis zu 27 Prozent ausgleichen und seine gewohnte Sitzposition
beibehalten kann.

Weitere Neuheiten sind in diesem Zusammenhang die neu vorgestellten Premium Modelle der Radlader
der 8er Serie fir die Marke Kramer, mit SOP in Q1 2024, deren Verbesserungen in der Hydraulik-,
Elektronik- und Fahrantriebsarchitektur zu Kraftstoffeinsparungen tber 10 Prozent bei gleichzeitig hherer
Produktivitat und Performance fuhren.

Darliber hinaus werden weitere alternative Antriebe neben den batterieelektrischen Antrieben durch
Experten der Wacker Neuson Group analysiert und fur die Verwendung in den Produkten beurteilt. Im
Fokus steht dabei vor allem die Verwendung alternativer Kraftstoffe. Nachdem Maschinen der
Wacker Neuson Group zunachst im Feldtest — um etwaige technische Nachteile auszuschlieBen — schon
einige Jahre mit HVO-Kraftstoff (hydriertes Pflanzendl) betrieben wurden, wird nun ab 2024 ab Werk jede
Maschine, die aus den deutschen Werken kommt, mit HVO-Kraftstoff statt mit konventionellem Diesel
beflllt und HVO-Kraftstoff fur die Endkunden zur Verwendung in den Maschinen freigegeben. Dadurch
wird der CO,-AusstoB3 der Maschinen im Gebrauch signifikant reduziert.
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Das zero emission Produktportfolio von Wacker Neuson,
Kramer und Weidemann wird stetig erweitert und um-
fasst aktuell 15 Kompaktmaschinen und 15 Baugerite,
darunter bereits sechs emissionsfreie Radlader, vier
Teleskoplader sowie neun Vibrationsplatten in unter-
schiedlichen Leistungsklassen.
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2.3 VERANTWORTUNGS-
BEWUSSTER ARBEITGEBER

ZUFRIEDENE MITARBEITENDE ALS FUNDAMENT DES
UNTERNEHMENSERFOLGS

Zum Ende des Geschéftsjahres 2023 waren weltweit 6.579 Mitarbei-
tende in der Wacker Neuson Group beschéftigt, inklusive ihrer Marken
Wacker Neuson, Kramer und Weidemann (2022: 6.301)". Die Mitarbeitenden
sind das wertvollste Kapital - sie bilden das Fundament fiir den Erfolg und
das zukunftsgerichtete Wachstum des Konzerns. Um ihre fachliche wie
soziale Kompetenz zu férdern und ihre Begeisterung zu wahren, ist die
Unternehmensgruppe bestrebt optimale Arbeitsbedingungen zu schaffen,
sie zahlt attraktive Gehélter und fordert eine wertschatzende und offene
Unternehmenskultur. Rund um den Globus wurde in diesem Jahr gemeinsam
mit den Mitarbeitenden das 175-jdhrige Firmenjubilaum gefeiert.

Die Wacker Neuson Group ist Uberzeugt davon, dass zufriedene und
engagierte Beschéftigte produktiver und leistungsféahiger sind. Dem Unter-
nehmen ist es daher ein Anliegen, dafiir zu sorgen, dass sich die Mit-
arbeitenden an ihrem Arbeitsplatz wohlfiihlen. Aspekte wie Work-Life-
Balance, attraktive Arbeitsbedingungen, ein breites Angebot zur
Karriereentwicklung sowie eine gelebte Flihrungskultur sind elementare
Voraussetzungen fir die Leistungsbereitschaft sowie -fahigkeit der Mit-
arbeitenden und beeinflussen die Mitarbeitendenbindung. Innerhalb des
Konzerns besteht unter den Mitarbeitenden eine Betriebszugehdrigkeit
von durchschnittlich 7,8 Jahren (2022: 8,4 Jahre)? sowie eine Fluktuations-
rate von 14,2 Prozent (2022: 14,7 Prozent)®.

Dank des Einsatzes der motivierten Mitarbeitenden kann die
Wacker Neuson Group auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2023 zuriickblicken.
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GEMEINSAM MIT DEN MITARBEITENDEN ERFOLGREICH FUHRUNGSLEITSATZE
ZUKUNFT GESTALTEN

Die in 2023 neu erarbeitete Personalstrategie ist einer der zehn strate-

gischen Hebel der ,Strategie 2030“. Unter dem Motto ,,Best Company to

work for“ definiert die Personalstrategie die strategischen Handlungs-

felder und -zielsetzungen der Personalarbeit und gibt gruppenweit Initia-

tiven und Schwerpunkte vor, die das langfristige Wachstum des Konzerns )
unterstitzen sollen. Erste Initiativen wurden bereits gestartet wie zum
Beispiel die Uberarbeitung des Employer Brandings, der Ausbau des '

Benefit-Angebotes oder die Intensivierung der Nachfolgeplanung. Zudem
rickt die Wacker Neuson Group das Thema Diversity stéarker in den
Fokus. Im Oktober 2023 hat das Unternehmen die ,,Charta der Vielfalt”
unterzeichnet, eine Erklarung der deutschlandweiten Initiative Charta der
Vielfalt e.V., deren Ziel die Férderung von Vielfalt und Inklusion in der
Arbeitswelt ist. o Y

WIR UBERNEHMEN
VERANTWORTUNG

Die Wacker Neuson Group will eine Unternehmenskultur pflegen, die von

gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Seit dem Ge-

schaftsjahr 2020 dienen finf Fihrungsleitsatze allen Mitarbeitenden als A
Leitplanken der Zusammenarbeit. Sie bilden eine gemeinsame Grundlage

fiir das Werteverstandnis der Wacker Neuson Group und wurden in 2023 WIR LE BEN
mit der Aufnahme in die ,Strategie 2030“ nochmals bestatigt. AUGENHOHE

ATTRAKTIVE UND SICHERE ARBEITSBEDINGUNGEN

Gruppenweit achtet das Unternehmen auf ein attraktives, wettbewerbs-

fahiges und vergleichbares Gehaltsniveau, auch insbesondere aufgrund X

des Fachkraftemangels und Wettbewerbs am Arbeitgebermarkt. Damit °

die Mitarbeitenden sich den technologischen, methodischen oder arbeits- J
organisatorischen Veranderungen im Arbeitsleben gewachsen fiihlen und

Verénderungen als Chance begreifen, strebt das Unternehmen danach, WIR AGIEREN
Optimierungspotenziale in den Bereichen Arbeitsplatzbedingungen, ALS COACH
Gesundheit und Wohlbefinden friihzeitig zu erkennen und umzusetzen.

Die Gehalter werden erganzt durch zusétzliche Benefits wie zum Beispiel

Jubildumsleistungen, Essenszuschiisse, Angebote zur Altersversorgung

sowie Gesundheitsmanagement etc. Viele Gesellschaften der Unterneh- WIR ENTWICKELN
mensgruppe weltweit sind tarifgebunden, seit dem 1. Januar 2023 neu UNS WEITER

1 Angabe in FTE (= Full Time Equivalents), d. h. die Zahl der Beschéftigten wurde auf Voll-
zeitbasis umgerechnet (inkl. Auszubildende, exkl. Leiharbeitende) zum 31.12.

WIR FEIERN
ERFOLGE

2 Berechnet auf Headcount-Basis inklusive Auszubildende, exkl. Leiharbeitende zum 31.12.

3 Zu den Austrittsgriinden zahlen Kiindigungen, Aufhebungsvertrdge und Renten-
eintritt/Tod, Berechnung auf Headcount-Basis exkl. Leiharbeitende, basierend auf den
Austritten im Berichtszeitraum durch die Anzahl der Mitarbeitenden zum 31.12.
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auch die Gesellschaft in Serbien. Daruber hinaus wurde
in 2023 fir rund 2.000 Mitarbeitende in Deutschland ein
neuer Firmentarifvertrag mit der IG Metall abgeschlossen,
der unbefristet giiltig ist und erstmals zum 31. Dezem-
ber 2030 gekiindigt werden kann. Mit ihm wurden neue
Elemente wie eine lebensphasenorientierte Vollzeit-Wahl-
arbeitszeit tariflich fixiert, mit der sich die Mitarbeitenden
jahrlich neu zwischen der tariflichen Vollzeitarbeitszeit
oder 40 Stunden je Woche entscheiden kdnnen.

In der im Juni 2023 veréffentlichten Grundsatzerklarung
zur globalen Personalarbeit verpflichtet sich das Unter-
nehmen zur Zielsetzung, seinen Mitarbeitenden weltweit
hervorragende Arbeitsbedingungen zu bieten, die auf der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen, dem Global Compact der Vereinten Nationen
und den grundlegenden Ubereinkommen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO) basieren. Arbeitsschutz-
und Unfallverhutungsvorschriften entsprechen den inter-
nationalen Industriestandards und werden regelmaBig
Uberprift und aktualisiert. Die Verantwortung fir das
wichtige Thema Arbeitsschutz und Sicherheit liegt in den
einzelnen Gesellschaften der Wacker Neuson Group.

VEREINBARKEIT VON BERUF UND PRIVATLEBEN
Ein familienfreundlicher Arbeitgeber zu sein und die
Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben zu unterstitzen, ist ein Grundanliegen der
Wacker Neuson Group. Hierzu zéhlen die Mdglichkeit von
mobilem Arbeiten, neue Unterstitzungsleistungen bei der
Kinderbetreuung wie z.B. Kindergartenzuschuss oder
Sommerferienbetreuung, flexible Arbeitszeitmodelle oder
vielfaltige Teilzeitmoéglichkeiten. Auch nach dem Ende
der Corona-Pandemie ist es den Mitarbeitenden in
Abstimmung mit ihrer Fiihrungskraft weiterhin freigestellt,
wie viel diese mobil arbeiten, sofern es die vertraglich ge-
schuldete Tatigkeit erlaubt. Es wurden jedoch zudem
MaBnahmen ergriffen, um das Arbeiten am Standort
wieder attraktiv zu machen, beispielsweise durch neue
Raumkonzepte oder neue Formate des personlichen Aus-
tausches. Dies bildet den Rahmen dafir, dass alle Mit-
arbeitenden ihre Arbeitsleistung so gut und so flexibel wie
maoglich erbringen kénnen.

D79

Mitarbeitende 2023
(2022: 6.301)"

Jahre Betriebs-
zugehorigkeit 2023
(2022: 8,4 Jahre)?

" Angabe in FTE (= Full Time Equivalents), d.h. die Zahl der Beschaftigten wurde
auf Vollzeitbasis umgerechnet (inkl. Auszubildende, exkl. Leiharbeitende)
zum 31.12.

2 Berechnet auf Headcount-Basis exklusive Leiharbeitende zum 31.12.
3 Zu den Austrittsgriinden zahlen Kiindigungen, Aufhebungsvertrage und Renten-

eintritt/ Tod, Berechnung auf Headcount-Basis exkl. Leiharbeitende, basierend auf
den Austritten im Berichtszeitraum durch die Anzahl der Mitarbeitenden zum 31.12.
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2.4 AUS- UND WEITER-
BILDUNG

AUSBILDUNG UND INDIVIDUELLE FORDERUNG

Um auch in Zukunft wettbewerbsféahig zu bleiben, ist die Wacker Neuson Group auf engagierte und
qualifizierte Mitarbeitende angewiesen. Lebenslanges Lernen ist unabdingbar, um am Puls der Zeit zu blei-
ben und den Anforderungen der Arbeitswelt professionell begegnen zu kénnen. Die Wacker Neuson Group
erleichtert ihren Beschaftigten das stetige Lernen durch diverse Weiterbildungsangebote: Webinare,
Team- und Einzelcoachings, externe und interne Trainings, e-learnings und training on the job-Konzepte.
Die Beschéftigten sollen in ihren Tatigkeiten nicht nur ihr volles Potenzial ausschépfen kénnen, sondern
sich stetig weiterentwickeln — fachlich wie personlich. Dies zielt darauf ab, langfristig Motivation und
Fahigkeiten zu sichern und auszubauen.

Das beginnt in der betrieblichen Ausbildung. Im Geschéftsjahr 2023 bildete die Wacker Neuson Group in
Deutschland, Osterreich, der Schweiz und GroBbritannien 226 junge Menschen (2022: 208) aus. Die
Ausbildung erfolgt zum einen in gewerblichen, technischen und kaufmannischen Berufen, zum anderen
in den praxisorientierten Studiengdngen der dualen Hochschulen. Die Ubernahmequote nach der
Ausbildung betrug im Geschéftsjahr 2023 89,8 Prozent (2022: 94,6 Prozent).

Der Konzern bietet seinen Beschéftigten die Méglichkeit, berufsbegleitende Studiengange oder
weiterfiihrende Ausbildungen zu absolvieren. Teilweise wird dies auch finanziell und/oder organisatorisch
gefordert, z. B. durch maBgeschneiderte, flexible Arbeitszeitmodelle. So wurden im Berichtszeitraum
Mitarbeitende in Deutschland, Osterreich sowie in den USA gezielt unterstitzt.

Daneben betreibt die Wacker Neuson Group sowohl in Europa (Reichertshofen, Deutschland) als auch
in den USA (Menomonee Falls) eigene Akademien — ausgestattet mit modernen Schulungsrdumen und
Produkttestbereichen fir Theorie und Praxis ([Z siehe Kundenorientierung).

Im deutschsprachigen Raum kénnen Mitarbeitende lber das HR-Trainingsportal im globalen Intranet
standortspezifische und tUberregionale Schulungsangebote auswahlen. Im Geschéftsjahr 2023 wurden
in das Schulungsangebot wieder verstérkt Prasenzschulungen aufgenommen, die das bestehende
e-Learning-Angebot erganzen. Neue Seminare und Trainings-Programme in den Bereichen Arbeitsrecht,
Fahrung, Resilienz und Kommunikation erweiterten die Angebotspalette. Diese wurden speziell fir die
Wacker Neuson Group konzipiert und somit auf die Bedirfnisse der Mitarbeitenden ausgerichtet.

BREITES ANGEBOT ZUR KARRIEREENTWICKLUNG

In einem Arbeitsumfeld, das u. a. durch die digitale Transformation immer dynamischer wird, &ndern sich
auch die Anforderungen an Fihrungsstil und Zusammenarbeit. Anstelle von langfristiger Planung ist
schnelleres und agileres Handeln nétig. Eine neue Generation von Mitarbeitenden will zunehmend
selbstbestimmter und eigenverantwortlicher arbeiten. Der Konzern reagiert mit einer zielgerichteten
Personalstrategie und Entwicklungsprogrammen bereits auf diese neuen Bedarfe.

Um den Mitarbeitenden die notwendigen Kenntnisse zu modernen Arbeitsformen zu vermitteln, hat die
Wacker Neuson Group auch im Jahr 2023 weiter in die Ausbildung zu agilen Arbeitsweisen investiert.
Sowohl im kaufménnischen als auch im technischen Bereich gab es Ausbildungsangebote fir Agile
Enabler/Coaches, Product Owner sowie zu agilem Projektmanagement, die auf die Befdhigung der
Mitarbeitenden einzahlen sollen. Auch das klassische Projektmanagement, Systeme zur Projekt-
abwicklung und die anspruchsvolle Kommunikation im Projekt werden weiter in regelmaBig stattfindenden
Trainings geschult.

20
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89,8%

Ubernahmequote 2023
(2022: 94,6%)

0
N

fataata

Im deutschsprachigen Raum kénnen Mit-
arbeitende liber das HR-Trainingsportal

im globalen Intranet standortspezifische Auszubildende in Deutschland,
und liberregionale Schulungsangebote Osterreich, der Schweiz und
auswadhlen. GroBbritannien 2023 (2022: 208)

Das Fiihrungskréafteprogramm ,,PerspACTIVE® fiir angehende Flihrungskréafte wird im deutschsprachigen
Raum bereits seit 2012 durchgefiihrt. PerspACTIVE ist ein mehrstufiges, modulares Programm zur
Entwicklung von Filhrungskompetenz. Die Teilnehmergruppen sind bereichs- und standortiibergreifend
zusammengestellt; dadurch fordert das Programm nicht nur fachspezifisches Wissen, sondern tragt zu
einer gemeinsam gelebten Flihrungskultur bei. Im Jahr 2023 wurden vier Gruppen in unterschiedlichen
Modulen trainiert. Darliber hinaus hat eine weitere internationale, englischsprachige Gruppe im November
mit dem Programm begonnen. Es wird fir diese spezielle Zielgruppe in hybrider Form angeboten.

Seit 2018 bietet ,,RefACTION* eine Entwicklungsplattform flr das mittlere Management aus Deutschland
und Osterreich, in 2022 wurde das Programm um die Zielgruppe der Projektverantwortlichen erganzt.
Den Fuhrungskraften werden personliche Starken und Entwicklungsfelder aufgezeigt, daraus Quali-
fizierungsempfehlungen abgeleitet und deren Umsetzung langfristig begleitet. Dabei steht die Selbst-
reflexion im Vordergrund, die Teilnehmer sollen sich selbst und die eigenen Werte besser kennen lernen
und daraus Rickschlisse auf das eigene Handeln als Flhrungspersdnlichkeit ziehen kénnen. Dafir
durchlaufen sie verschiedene Aufgaben, um dezidiertes Feedback von einem Beobachter-Team zum
Abgleich von Selbst- und Fremdbild zu erhalten. Im Jahr 2023 haben sechs Durchgédnge dieses.
Development-Centers stattgefunden.

Im Jahr 2015 wurde im Rahmen der Nachwuchskraftesicherung das gruppenweite Traineeprogramm
T.A.G. (train and grow) eingefiihrt. Das Programm richtet sich an Masterabsolventen technischer sowie
kaufmannischer Studienrichtungen und ist auf maximal 24 Monate ausgelegt. Die Dauer der einzelnen
Abteilungseinséatze variiert zwischen zwei und vier Monaten. Mindestens einer der Einséatze ist in einer
ausléndischen Tochtergesellschaft zu absolvieren, zudem ist eine Projektarbeit in der Traineegruppe zu
absolvieren. Die Vielfalt der Einsatzabteilungen ermdéglicht den Programmteilnehmern, die Unter-
nehmensgruppe schnell und aus verschiedenen Blickwinkeln kennenzulernen. Ahnlich wie die
Mitarbeitendenprogramme ,INTRAMove®, ,PerspActive” und ,ReflACTION* férdert auch das Trainee-
programm die Vernetzung der verschiedenen Gesellschaften des Konzerns. Die Nachfrage nach Trainees
ist gleichbleibend hoch, so dass in 2023 Traineestellen auf dem Niveau des Vorjahres angeboten
werden konnten.



Nichtfinanzieller Konzernbericht 2023 22

2.5 UMWELT- UND KLIMASCHUTZ

ENERGIE- UND UMWELTMANAGEMENTSYSTEM
Die Nutzung fossiler Energietrager und die hieraus
entstehenden Emissionen haben Auswirkungen auf
die Umwelt. Die Wacker Neuson Group tragt fir die
okologischen Auswirkungen ihrer Produkte eine Mit-
verantwortung, etwa durch den Import und die Ver-
arbeitung von Rohstoffen und die daraus hergestellten
Guter. Durch die Zertifizierung ihrer gréBten Standorte
nach DIN EN ISO 14001 (Umwelt) und 50001 (Energie) kann
die Wacker Neuson Group die Effekte ihrer Wertschop-
fungsprozesse auf die Umwelt — innerhalb der eigenen
Systemgrenzen - bewerten und entsprechende Ver-
besserungsmaBnahmen ableiten. Zertifiziert sind alle
Produktions- und Vertriebsstandorte in Deutschland und
Osterreich sowie die Konzernzentrale in Miinchen (im
Folgenden ,zertifizierte Gesellschaften®).

ZIELE

Im Geschaftsjahr 2021 wurde auf Basis der Ziele fir
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs)
der Rahmen fir eine Nachhaltigkeitsstrategie definiert. In
den Geschaftsjahren 2022 und 2023 wurde diese
Strategie weiterentwickelt und als Teil der neuen Unter-
nehmensstrategie vorgestellt. In Bezug auf das Basisjahr
2019 wurde ein CO,*-Reduktionsziel festgeschrieben,
welches besagt, dass sich die Emissionen fir Scope 1
und 2 der betrachteten Gesellschaften bis 2025 um
ca. 50 Prozent von 38.104 Tonnen auf 19.550 Tonnen
reduzieren missen. Dies entspricht einer Reduktion
der CO,*-Emissionsintensitdt von 20 t/Mio. EUR auf
6,5 t/Mio. EUR (ca. -68 Prozent).

O [

der Produktionsstandorte der
Wacker Neuson Group sind nach
DIN EN ISO 14001 und DIN EN
ISO 50001 zertifiziert (2022: 57 %)

Der Berichtshorizont wurde 2023 um zusétzliche Stand-
orte erweitert, somit beinhaltet dieser nun jene Gesell-
schaften, welche fiir ca. 90 Prozent des Gesamtumsatzes
der Wacker Neuson Group verantwortlich sind (2022: ca.
75 Prozent). Sie konnen somit nicht mit den Werten der
vergangenen Jahre verglichen werden. Die Umwelt-
Kennzahlen wurden um die nachfolgend aufgelisteten
Gesellschaften ergéanzt:

Produktionsstandorte:
— China

— Serbien

— Spanien (ENAR)

Vertriebsgesellschaften:
— Schweiz

— Frankreich

— Polen

- England

- Kanada

Photovoltaikanlage in Korbach
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MASSNAHMEN

Es finden jahrliche Managementbewertungen der zertifi-
zierten Gesellschaften statt. Daraus abgeleitete Verbes-
serungsmoglichkeiten werden mit der Unternehmens-
leitung diskutiert, sowie deren Machbarkeit bzw. Umsetzung
gepruft und forciert. Zusatzlich finden periodische Abstim-
mungsgesprache zwischen dem zentralen Energie- und
Umweltmanagement der Konzernfunktion ,,Corporate Real
Estate” und den lokalen Ansprechpartnern aus den Be-
reichen Energie und Umwelt statt. Dieser Ubergreifende
Austausch dient dazu, dass die identifizierten Einspar-
potenziale auch an anderen Standorten geprift und ge-
gebenenfalls umgesetzt werden kénnen. Das zentrale
Datenmanagement fordert dies zuséatzlich.

Im Geschaftsjahr 2023 konnten erneut einige Projekte zur
energetischen Verbesserung und Ressourcenschonung
abgeschlossen bzw. initiiert werden.

MaBnahmen — Standorte Deutschland und Osterreich:

Auch im Geschéftsjahr 2023 konnte der Strombezug fir
alle Standorte in Deutschland und Osterreich durch
100 Prozent Okostrom gedeckt werden, was sich ent-
sprechend in der CO,®-Bilanz widerspiegelt. Zusatzlich
wurden Projekte zur Substitution von erdgasbetriebenen
Prozessen/Anlagen durch alternative Energieversorgungen
angestoBen und auch teilweise bereits abgeschlossen.

Im Detail wurden beispielhaft folgende MaBnahmen an
den Standorten durchgefihrt:

MaBnahmen — Headquarter Miinchen:

In der Tiefgarage wurde eine Ladeinfrastruktur mit 15 Lade-
punkten umgesetzt sowie eine Machbarkeitsstudie fir eine
PV-Anlage in die Wege geleitet. Zusatzlich wurde die be-
reits bestehende Wildblumenwiese (ca. 40 m2) um rund
500 m? erweitert.

MaBnahmen — Standort Hérsching:

Implementierung eines Messstellenkonzeptes fir die
Warmeenergie zur ldentifikation mdglicher Einsparpoten-
ziale. Eine Umstellung auf Mehrweggebinden in der Logistik
fuhrt zu einer Abfallmengenreduktion. Die Produktionser-
weiterungen wurden mit Niedrigenergie-Heizungsanlagen
ausgestattet. Zusétzlich wurden Projektie gestartet,
welche eine Erweiterung der PV-Anlage auf die gesamte
Dachflache sowie die moégliche Grundwassernutzung
(Warmepumpen) beinhalten.

MaBnahmen — Standort Reichertshofen:

Die PV-Anlage befindet sich aufgrund der GréBe noch in
Realisierung, zusatzlich wurde aufgrund einer Umplanung
sofort mit der Installation auch am neu errichteten Logistik-
gebdude begonnen. Die Inbetriebnahme ist flr das zweite
Quartal 2024 vorgesehen. Neben einer Erneuerung der
Heizungssteuerung der Hallen 1 bis 6 wurde auch auf einen

energieeffizienteren Heizkessel fir die Warmwasserauf-
bereitung umgestellt. Auch die Steuerung der Warme- und
Kalteanlage der Akademie wurde erneuert. Zusétzlich
wurde die AuBenbeleuchtung auf energiesparende LED-
Lampen getauscht. Die thermische Sanierung der Hallen
4 und 5 wurde initiiert und soll 2024 finalisiert werden. Die
Installation einer neuen Lackiertechnolgie hat ebenfalls
eine Reduktion des Energieverbrauches zu Folge.

MaBnahmen — Standort Korbach:

Die Photovoltaikanlage befindet sich noch in der Reali-
sierung. Die Inbetriebnahme ist flir Q1 2024 vorgesehen.
Zusatzlich erfolgte dieses Jahr die Installation einer
Booster-Anlage (elektrische Vorheizung) fir die Reduzie-
rung der Ofentemperatur der Lackieranlage von 205°C
auf 160°C, was einen verringerten Erdgasbezug zur Folge
hat. Neben der Umstellung auf Abfallpressen, welche zu
einer Reduzierung des Abholintervalls fihren wird,
wurde in der Logistik groBflachig auf Mehrweggestelle
und -gebinde umgestellt, was eine Reduzierung der Ab-
fallmengen mit sich bringt. Eine Modernisierung der
Heizungssteuerung sowie ein Austausch auf energie-
effizientere Pumpen wurde ebenfalls vorgenommen. Am
neu errichteten Testgeldnde sowie Versandbereich
wurden Regenwasserzisternen umgesetzt, um den Wasser-
verbrauch zu reduzieren.

MaBnahmen — Standort Pfullendorf:

Neben der in Umsetzung befindlichen PV-Anlage (3 MWp)
erfolgte im Jahr 2023 die Umristung der Beleuchtung auf
LED im Verwaltungsgebaude. Aufgrund von Liefer-
problemen erfolgt die Inbetriebnahme der Wasserwarme-
pumpe zur Beheizung des Blrogebdudes erst Anfang
2024. Zur Sicherstellung der Versorgungssicherheit wurde
ein 1.000 kW Flussiggaskessel installiert.

MaBnahmen — Standort USA:

Am Produktionsstandort in Milwaukee erfolgte im April
2023 die vollstdndige Umstellung auf Griinstrom sowie
eine Machbarkeitsstudie und Wirtschaftlichkeitsbe-
trachtung einer Photovoltaikanlage.

NICHTFINANZIELLE KENNZAHLEN

Die Energieverbrdauche und daraus resultierende
CO,°9-Emissionen sowie der Wasserverbrauch und der
entstehende Abfall wurden 2023 flir Standorte erfasst,
welche 90 Prozent des Gesamtumsatzes der
Wacker Neuson Group erwirtschaften.

Im Geschéftsjahr 2023 konnten Umsatz, Produktions-
leistung und der Umfang begleitender operativer Prozesse
sowie Logistikleistungen trotz der angespannten wirt-
schaftlichen Situation, Engpédssen in den weltweiten
Lieferketten und dem Kriegsgeschehen im Nahen Osten
wieder gesteigert werden. Damit einhergehend stiegen
der absolute Energieverbrauch und die damit verbundenen



Emissionen. Der Energieverbrauch im Jahr 2023 belief sich auf
105.759 MWh, eine Verdnderung von 14,08 Prozent zum Vorjahr (2022:
92.703 MWh).

Die entstandenen CO,®?-Emissionen wurden anhand von Emissions-
faktoren und den Energieverbrauchen berechnet. Im Jahr 2023 emit-
tierten die betrachteten Standorte insgesamt 19.589 Tonnen CO,*d
(2022: 18.740 Tonnen), was einer Verdnderung von +4,53 Prozent zum
Vorjahr entspricht.

Die indirekten Emissionen (Scope 2) beliefen sich auf 4.120 Tonnen CO,*
(2022: 3.533 Tonnen), die direkten (Scope 1) auf 15.469 Tonnen CO,*d
(2022: 15.208 Tonnen).

Da der Energiebedarf und daraus resultierende Treibhausgasemissionen
(THG-Emissionen) groBteils von der Produktionsauslastung der Werke
beeinflusst wird, ist es sinnvoll, nicht den absoluten Energieverbrauch,
sondern die MessgroéBe der Energieintensitat (Energieverbrauch in Rela-
tion zum Umsatz) sowie die CO,*¥-Emissionsintensitat (CO,*-Emission
in Relation zum Umsatz) zu betrachten.

Im Jahr 2023 lag die Energieintensitat bei 39,84 MWh/Umsatz in Mio. EUR
(2022: 41,16 MWh/Umsatz in Mio. EUR). Im Vergleich zum Vorjahr be-
deutet dies eine Reduzierung um ca. 3,21 Prozent.

Die CO,®?-Emissionsintensitat lag 2023 bei 7,38 to CO,*d/Umsatz
in Mio. EUR (2022: 8,32 to CO,*¥/Umsatz in Mio. EUR), was einer Redu-
zierung um ca. 11,32 Prozent gegentiber dem Vorjahr entspricht.

Wie beim Energiebedarf sind auch Wasserentnahme sowie die Mengen
an Abfall stark produktionsabhangig. Die Wasserentnahme an den be-
trachteten Standorten belauft sich fiir den Zeitraum 1. Oktober 2022 bis
30. September 2023 auf 90.377 m® (2022: 68.312 m?®). Der Verbrauch
rihrt hauptséachlich aus der Reinigung von Maschinen nach ihrer Produk-
tion sowie von Erprobungs- und Testmaschinen. Dariiber hinaus entsteht
der Wasserverbrauch in den Sanitareinrichtungen der Standorte, wie bei-
spielsweise WC-Anlagen oder Duschen fir die Mitarbeitenden. Das in
geringen Mengen bendtigte Prozesswasser wird zur Wiederverwendung
mittels Verdampferanlagen oder anderen Wasseraufbereitungsanlagen
wieder in den Kreislauf gebracht. Weiterhin werden Projekte zur Reduk-
tion der Wasserentnahme wie z. B. die Nutzung von Regenwasser mithilfe
von Zisternen oder die Anderung von Prozessschritten auf ihre Realisier-
barkeit gepruft.

Die Halbwaren, die als benétigte Vorprodukte an die jeweiligen Standorte
geliefert werden, und einzelne Prozessschritte in der Produktion ver-
ursachen in gewissem Umfang Abfélle. Durch die an jedem Standort
geltenden hohen Anforderungen, z.B. maximale Sortenreinheit oder
Rezyklierbarkeit von Stoffen in der Entsorgung beliefen sich diese im oben
genannten Zeitraum jedoch lediglich auf 14.825 Tonnen (2022:
10.076 Tonnen) nicht gefahrlichen Abfall und 2.698 Tonnen (2022:
2.053 Tonnen) gefahrlichen Abfall. Die Prifung von MaBnahmen wie z. B.
Substitution oder Mehrweggebinde sollen zur weiteren Reduktion der
Mengen flihren.
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2022 Veranderung

in MWh

Strom 35.289 29.219 20,77%
Fernwarme 2.087 1.788 16,70%
Erdgas 37.784 37.901 -0,31%
Heizol 1.014 779 30,21%
Diesel 23.620 19.062 23,91%
Benzin 5.965 3.954 50,85%
Gesamtverbrauch 105.759 92.703 14,08%
Energieintensitat

in MWh/Umsatz

in Mio. EUR

Energieintensitat 39,84 41,16 -3,21%
CO,%9-Emissionen

in Tonnen?

Strom (Scope2) 3.748 3.078 21,77%
Fernwarme (Scope2) 371 454 -18,30%
Erdgas (Scopel) 8.290 8.506 -2,54%
Heizdl (Scopet) 293 233 25,75%
Diesel (Scopet) 5.573 5.392 3,36%
Benzin (Scopel) 1.314 1.078 21,89%
Emissionen gesamt 19.589 18.740 4,53%
CO,*9-Emissionsintensitat

in Tonnen CO,/Umsatz

in Mio. EUR

CO,%-Emissionsintensitat 7,38 8,32 -11,32%
Wasserentnahme

inm?

Wasserentnahme 90.377 68.312 32,30%
Abfallmengen

in Tonnen

Nicht gefahrlicher Abfall 14.825 10.076 47,13%
Geféhrlicher Abfall 2.698 2.053 31,43%
Abfall gesamt 17.523 12.129 44,47%
Wasserintensitat

in m¥Umsatz

in Mio. EUR

Wasserintensitat 34,04 30,33 12,24%
Abfallintensitat

in Tonnen/Umsatz

in Mio. EUR

Abfallintensitat 6,60 5,38 22,57%

' Werte 2023 zusétzlich inklusive der Emissionen weiterer Produktions- und Ver-

triebsstandorte. Deswegen nur eingeschrénkte Vergleichbarkeit der Zahlwerte von

2022 und 2023.

2 Emissionsfaktoren flir 2022 aus GEMIS-Datenbank, Version 5.0 www.gemis.de;
Zeitbezug 2015; fur 2023 aus DEFRA-Datenbank, Version 1,1; Zeitbezug 2023 sowie
lokale Faktoren (USA, China, Serbien, Spanien, Schweiz, Frankreich, England,

Kanada, Polen).
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2.6 COMPLIANCE,
DATENSCHUTZ UND
INFORMATIONSSICHERHEIT

Die internationale Ausrichtung und das Wachstum des Konzerns machen in Bezug auf die Vermeidung
von Korruption und Bestechung ein effektives Compliance-Managementsystem notwendig. Das System
umfasst die Aufbau- und Ablauforganisation, d.h. auch die Prozesse, mit denen Bestechung und
Korruption im Unternehmen verhindert und bekdmpft werden sollen. Ein wichtiger Baustein ist dabei die
von Unternehmensfiihrung und Mitarbeitenden gelebte Unternehmenskultur, die darauf abzielt,
UnregelmaBigkeiten und RechtsverstéBen vorzubeugen.

COMPLIANCE-MANAGEMENTSYSTEM MIT WELTWEITER REICHWEITE

Die Compliance-Organisation, die die Compliance-Kernthemen Antikorruption, Kartellrecht und sonstige
Vermdgensstraftaten im Konzern verantwortet, ist zentral aufgestellt. Von der Konzernzentrale werden
dazu bei Bedarf gruppen- und damit weltweit einheitliche Richtlinien vorgegeben. Die regionalen, lokalen
oder funktionalen Compliance Manager (Regionalprasidenten und/oder lokale Geschaftsflihrer) férdern
das Thema Compliance vor Ort und in ihrem Zustandigkeitsbereich. Diese regionalen bzw. funktionalen
Compliance Manager unterstiitzen dabei die verschiedenen Compliance-MaBnahmen und fihren zum
Beispiel bei Bedarf Schulungen fur Mitarbeitende durch. Im Jahr 2023 wurden durch regionale Compliance
Manager keine Schulungen durchgefiihrt. Sie berichten in ihrer Compliance-Funktion tber relevante
Themen an das Corporate Compliance Office, welches Teil der Konzernabteilung Corporate Legal &
Compliance ist. Der Chief Compliance Officer, zugleich Leiter der Abteilung Corporate Legal & Compliance,
berichtet direkt an den Vorstandsvorsitzenden.

Das Compliance-Reporting erfolgt halbjahrlich durch die jeweils zustandigen lokalen bzw. regionalen
Compliance Manager an das Corporate Compliance Office. Ergénzt wird dieses Reporting durch ein
Compliance-Self Assessment aller Tochtergesellschaften sowie der Stabsfunktionen in Form einer
Selbstauskunft, die von den Leitern der jeweiligen Gesellschaften bzw. Stabsfunktionen an das
Corporate Compliance Office tbermittelt wird.

Das Compliance Committee der Gruppe, das sich aus den Leitern der Internen Revision, der Abteilung
Corporate Legal & Compliance sowie der Personalabteilung zusammensetzt, ist die zentrale Stelle flr
alle bekanntwerdenden Compliance-Meldungen. Das Gremium steuert in Abstimmung mit dem Vorstand
das jeweilige Vorgehen auf Basis seiner Geschéaftsordnung. Der Chief Compliance Officer berichtet sowohl
regelmaBig als auch anlassbezogen an den Vorstand und auf Wunsch, in der Regel einmal
jahrlich, an den Aufsichtsrat.

Erganzend dazu besteht im Unternehmen ein Anti-Fraud Committee unter Fiilhrung des Leiters der Internen
Revision, dem Fuhrungskréafte der Bereiche Interne Revision, Corporate Legal & Compliance, Informa-
tionssicherheit und Treasury angehéren. Das Anti-Fraud Committee tagt in der Regel halbjahrlich, bei
Bedarf 6fter. Es ist zustandig fiir die Abwehr und die Aufarbeitung von méglichen Betrugsversuchen oder
externen Angriffen — zum Beispiel beim Zahlungsverkehr — sowie fiir die Warnung und Aufkldrung der
Mitarbeitenden. Eingesetzt werden dazu Prozessautomatisierungen, IT-Sicherheit, Richtlinien und aktive
Kommunikation an die Mitarbeitenden. Informationen tber Betrugsversuche sollen von den Mitarbeitenden
an das Anti-Fraud Committee weitergegeben werden.



AKTIVE VERMEIDUNG VON KORRUPTION IN
DER ORGANISATION

Der Konzern hat sich zum Ziel gesetzt, jegliche Art von
Korruption zu vermeiden. Unter anderem sollen praventive
MaBnahmen dazu fihren, dass Korruptionsrisiken friih-
zeitig erkannt und damit unrechtmaBige Handlungen
vermieden werden.

Mitarbeitendenschulungen und Informationsveranstal-
tungen zum Thema Compliance, Korruptionspravention,
Vermeidung von Interessenskonflikten und von Kartell-
verstdBen werden weltweit weiter ausgebaut, um eine tiefer
gehende Sensibilisierung zu erreichen. Dabei setzt der
Konzern aufgrund seiner Internationalitat auf E-Learnings.
Entsprechende mehrsprachige Trainingsinhalte eines
renommierten Anbieters werden seit dem Geschaftsjahr 2021
Uber das Online-Learning Management System angeboten
und von verschiedenen Zielgruppen absolviert. Zuséatzlich
zu einem Basistraining (angeboten in sieben Sprachen) fir
jede Fuhrungskraft und fir jeden Mitarbeitenden mit
Zugang zu E-Learning Angeboten werden mittelfristig ziel-
gruppenspezifische Compliance-Trainings mit detaillierteren
Inhalten eingefiihrt, um so eigenverantwortliches Handeln
zu starken und rechtmaBiges Verhalten systematisch weiter
zu fordern. Das Basistraining, das seit 2021 angeboten
wird, haben im Geschaftsjahr 2023 insgesamt 678 Mitarbei-
tenden absolviert, insgesamt wurde dieses Training seit
seiner Einfihrung von 2.532 Mitarbeitenden absolviert.
Der Anteil, der insgesamt im Basistraining Compliance-
geschulten Mitarbeitenden an der Gesamtbelegschaft soll
mit Hilfe von E-Learnings kontinuierlich steigen und dabei
soll zugleich die internationale Reichweite erhéht werden.
Die Auswahl der Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte, die
vorrangig an Compliance-Schulungen teilnehmen sollen,
orientiert sich an den entsprechenden Risikopotenzialen;
in erster Linie handelt es sich um Mitarbeitende aus Ver-
trieb, Marketing, Einkauf und den Verwaltungsbereichen.

Der Wacker Neuson Verhaltenskodex (Code of Conduct)
fUr Mitarbeitende, der Grundséatze zur Unternehmensethik
und Verhaltensleitlinien fir den Arbeitsalltag beinhaltet,
aber auch das Thema Korruptionsbekdmpfung behandelt,
liegt in funfzehn Sprachen vor. Jeder neue Mitarbeitende
erhalt diesen Verhaltenskodex, zudem ist er online im kon-
zernweiten Intranet und in der deutschen und englischen
Fassung auch 6ffentlich auf der Group-Website einsehbar.
Alle Beschaftigten sind an den Verhaltenskodex gebunden,
ein entsprechender Passus ist seit 2016 in den Arbeits-
vertrdgen enthalten. Die Fihrungskréfte sollen hier be-
wusst als Vorbilder agieren, sich ihrer besonderen
Verantwortung als Vorgesetzte bewusst sein und die
Grundsatze aktiv vorleben.
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o Tell-1t

RUND UM DIE UHR, WELTWEIT
UND VERTRAULICH, AUF
WUNSCH AUCH ANONYM
ERREICHBAR.

Mit dem Hinweisgebersystem Tell-it
verfiigt der Konzern seit mehreren
Jahren liber einen internetbasierten
Kommunikationsweg, um mdogliche
Gesetzes- und RichtlinienverstoBe
zu identifizieren.

1.256

2022 2023

informatorische Zugriffe auf
das Hinweisgebersystem Tell-it
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MASSNAHMEN ZUR VERANKERUNG VON COMPLIANCE-GRUNDSATZEN UBER DIE
UNTERNEHMENSGRENZEN HINAUS

Auch in der Lieferkette sollen Korruptionsfalle verhindert werden. So erwartet der Konzern von seinen
Lieferanten die Einhaltung von Compliance-Grundséatzen. Diese sind im Verhaltenskodex der
Wacker Neuson Group fir Lieferanten beschrieben. Die Beachtung dieser Prinzipien stellt die Grundlage
fur eine vertrauensvolle und nachhaltige Geschéaftsbeziehung dar. Der Verhaltenskodex ist auf der Group-
Website verfligbar. Die Einhaltung der Compliance-Grundsétze wird auch in Form von Lieferantenaudits
vor Ort, sogenannten ,,Supplier Potential Assessments* Gberprift ([Z siehe Achtung der Menschenrechte
in der Organisation und Lieferkette).

Im Geschéftsjahr 2023 wurde zudem ein Verhaltenskodex fiir Vertriebspartner verabschiedet. Wie
von seinen Lieferanten erwartet Wacker Neuson auch von seinen Vertriebspartnern die Einhaltung von
Compliance-Grundsatzen, welche in dem neuen Verhaltenskodex niedergelegt sind. Dieser wird sukzes-
sive in der Vertriebsorganisation ausgerollt.

Mit dem Hinweisgebersystem Tell-it verfligt der Konzern ber einen internetbasierten Kommunikations-
weg, um Meldungen Uber mégliche Gesetzes- und RichtlinienverstoBe sowie Menschenrechtsverletzungen
und UmweltverstoBe zu empfangen, die die Unternehmen der Wacker Neuson Group oder deren Liefer-
kette betreffen. Dieses Hinweisgebersystem steht sowohl Mitarbeitenden als auch Geschéftspartnern,
Kunden und anderen Dritten zur Verfligung und erfillt dabei auch die Voraussetzungen des deutschen
Hinweisgeberschutzgesetzes. Uber die Unternehmenswebsite ist Tell-it rund um die Uhr, weltweit und
vertraulich, auf Wunsch auch anonym, erreichbar. Das System wird vom Corporate Compliance Office
Uberwacht. Auch wenn im Berichtsjahr keine bestétigten Falle von Korruption bekannt wurden, so unter-
streichen die 1.256 (informatorischen) Zugriffe (2022: 806) auf die Startseite des Hinweisgebersystems
Tell-it aus Sicht der Wacker Neuson Group den hohen Bekanntheitsgrad der Onlineplattform.

In friheren Jahren wurde bereits eine Einstufung der Konzerngesellschaften nach Lénderrisiken geman
dem Korruptionswahrnehmungsindex von Transparency International durchgefihrt. Ab dem Jahr 2019
wurde unter anderem durch das Corporate Compliance Office ein Konzept fir eine starker ausdifferen-
zierte Risikoanalyse derartiger Compliance-Risiken verankert. Die darauf basierenden Fragen wurden
auch im Berichtsjahr unter Federflihrung der Abteilung Risk Management allen Tochtergesellschaften
zur Verflgung gestellt. In Abhangigkeit von den Ergebnissen sollen in den kommenden Jahren individu-
elle RisikominimierungsmaBnahmen, insbesondere E-Learnings, eingesetzt werden.

Im Geschéftsjahr 2023 wurde an das Compliance Committee kein Fall von bestéatigter Korruption aus der
Organisation heraus gemeldet (2022: Keine). Ebenso wurde kein bestatigter Fall von Korruption in der
Lieferkette gemeldet.

DATENSCHUTZ UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Die Bedrohungslage in informationstechnischen Bereichen verschéarft sich weltweit stetig. Durch die
zunehmende Anzahl und den gestiegenen Professionalisierungsgrad der Angriffe verursachen diese
immer gréBere Schaden. Daraus resultiert eine Gefédhrdung von schitzenswertem Knowhow und
Prozessen sowie Kunden- und Mitarbeitendendaten, die sich zu einer Bedrohung fiir die Wettbewerbs-
fahigkeit und das langfristige Bestehen der Wacker Neuson Group entwickeln kann.

Um mit den Herausforderungen umzugehen, hat die Wacker Neuson Group im Geschéftsjahr 2023
Projekte fortgefiihrt, die sowohl technische als auch organisatorische MaBnahmenpakete beinhalten.
Dies beinhaltet den Ausbau des Managementsystems fir Informationssicherheit gemaB ISO/IEC 27001,
einschlieBlich der Aspekte eines umfassenden Lebenszyklus fir Informationsrisiken. Dieser erstreckt
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sich von der Erhebung bzw. Entdeckung (Risikoanalyse), Uiber die Behandlung (Risikosteuerung), bis hin
zur Minderung, Verlagerung oder Akzeptanz des Risikos mittels anhdngiger MaBnahmen. Ferner betreibt
das Unternehmen ein Geschéaftskontinuitdtsmanagement sowie ein Datenschutzmanagement, was zu
einem konsistenten und dokumentierten kontinuierlichen Verbesserungszyklus fuhrt. Dariiber hinaus
stehen die Entwicklung und die Aufrechterhaltung eines fundierten Satzes von Richtlinien, Verfahren
und einschlagiger Dokumentation im Vordergrund, um die Rechenschaftspflicht gegenliber allen inter-
nen und externen Beteiligten zu gewahrleisten. Dariiber hinaus wurden 2023 in weiteren Projekten
technische AbsicherungsmaBnahmen eingeflihrt, die von ErkennungsmaBnahmen technischer Anomalien
Uber die Absicherung von Identitaten bis zur kompletten Renovierung der Backup- und Wiederherstellungs-
routinen reichen. Alle Projekte sind in so genannten ,,Strategic Themes* gebiindelt und sollen mittels dieser
gesteuert werden, um eine dynamische und zeitnahe Reaktion auf neue Entwicklungen zu ermdéglichen.

Derzeit ist das Themenfeld Informationssicherheit als Stabsstelle der Konzern-IT verankert, soll aber
aus der Konzern-IT als eigenstandige Abteilung herausgeldst werden, um die Organisation zielgerichtet
an dem etablierten Modell der ,Lines of Defense“ auszurichten und dies auch in der Governance der
Informationssicherheit zu reflektieren. Weiterhin gibt die Stabsstelle gruppen- und damit weltweit
einheitliche Richtlinien vor und berichtet an die Konzern-IT-Flihrung und Ressortleitung (CFO). Im Zuge
der mehrjahrigen Umgestaltung wurde die Organisation personell verstarkt und soll weiter ausgebaut
werden. Ziel ist es, eine starkere horizontale Auspragung der Themenfelder zu erlangen, marken- und
bereichsibergreifend. Ebenso soll eine stéarkere vertikale Auspragung erreicht werden, also die
Integration von ,security by design“-Prinzipien Uber den kompletten Produkt-, Projekt- bzw. Daten-
lebenszyklus. Das bedeutet, dass Sicherheitsanforderungen bereits bei der Ideenentstehung bzw.
Projektinitiierung systematisch ermittelt und beriicksichtigt werden sollen. Ebenso sollen allgemeine
und spezifische SicherheitsmaBnahmen bis zum Ende des Lebenszyklus beachtet und implementiert
werden. RegelmaBige, weltweite Awareness-Kampagnen sowie Simulationen von h&ufigen Angriffs-
mustern begleiten die Neuorganisation.

Bezuglich des Datenschutzes sind fur alle Unternehmen der Gruppe, fir die die Voraussetzungen fur
eine Bestellpflicht vorliegen, Datenschutzbeauftragte bestellt. Fir alle europdischen Unternehmen der
Gruppe, die diese Voraussetzungen nicht erfillen oder fir die eine Bestellpflicht nicht besteht, sind
Datenschutzkoordinatoren benannt, die den jeweiligen Verantwortlichen bei der Einhaltung der
gesetzlichen Pflichten und Unternehmensrichtlinien unterstiitzen. Die Datenschutzbeauftragten und
-koordinatoren berichten jeweils an den lokalen Verantwortlichen, also an die Geschéftsfiihrung des
jeweiligen Unternehmens der Gruppe. Zusétzlich ist die Funktion des Group Data Privacy Officers
(,GDPO", Konzerndatenschutzbeauftragter) eingerichtet, welcher an den CFO berichtet. Der GDPO
koordiniert Datenschutzbelange Uber Europa hinaus, ist unabhangiger Beobachter der lokalen Beauf-
tragten und Koordinatoren und dient bei Bedarf als Eskalationsstelle zwischen dem CFO als
Gesamtverantwortlichen fur den Datenschutz und den lokalen Organisationseinheiten.

Der GDPO ist gleichzeitig Vorsitzender des Data Privacy Advisory Boards, das sich aus dem GDPO und
dem bestellten Datenschutzbeauftragten der Wacker Neuson Group zusammensetzt. Das Board ver-
abschiedet organisationsweit einheitliche Richtlinien und Prozesse und treibt deren Verankerung in den
lokalen Organisationseinheiten voran. Es behandelt Verbesserungsmdéglichkeiten und -vorschldge sowie
etwaige Vorfélle, deren Meldung, Behandlung und Verhinderung ihres potenziellen Wiederauftretens.
Gleichzeitig sorgt es fir den Wissensaustausch der Beauftragten und Koordinatoren untereinander und
informiert diese iber Anderungen oder Ergénzungen beziiglich der Datenschutzregularien im Zuge neuer
Gesetze, Entscheidungen der Gerichtsbarkeit oder Beschlissen der nationalen und européischen
Aufsichtsbehdrden.
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2.7 ACHTUNG DER
MENSCHENRECHTE IN
DER ORGANISATION
UND LIEFERKETTE

PRAVENTION ZUR ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE IST WICHTIGES ZIEL

Das Thema Menschenrechte hat fiir die Wacker Neuson Group, nicht zuletzt aufgrund ihrer internatio-
nalen Ausrichtung, eine hohe Bedeutung. Um langfristig wettbewerbsféahig zu bleiben, stellt sich der
Konzern bei der Auswahl von Lieferanten weitaus internationaler auf, als dies noch vor einigen Jahren
der Fall war. Dabei sollen Menschenrechte geschiitzt werden, sowohl innerhalb der Organisation als
auch in der Lieferkette.

Mit dem Ziel, Menschenrechtsverletzungen innerhalb der Organisation zu vermeiden, hat die
Wacker Neuson Group einen Verhaltenskodex fur Mitarbeitende etabliert (Z siehe Compliance). Ferner
ist die Menschenrechtsstrategie (i.S.d. LkSG) der Gruppe in der ,Grundsatzerklarung zur Achtung von
Menschenrechten” zusammengefasst. Sie ist auf der Unternehmenswebseite einsehbar.

Dariber hinaus soll der Konzern in der Lage sein, Menschenrechtsverletzungen aufzudecken. Fir Mit-
arbeitende und Dritte, wie Kunden und Lieferanten, steht das Online-Hinweisgeber-System Tell-it zur
Verfuigung (L7 siehe Compliance). Hier kann auch auf Verdachtsfalle von Menschenrechtsverletzungen
hingewiesen werden.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden an das Corporate Compliance Office keine Beschwerden oder Verdachts-
falle (2022: keine Beschwerden oder Verdachtsfélle), die Verst6Be gegen Menschenrechtsaspekte
innerhalb der Organisation betrafen, gemeldet.

Auch innerhalb der Lieferkette spielen die Achtung und der Schutz der Menschenrechte eine wichtige
Rolle. Kinder- oder Zwangsarbeit werden grundsatzlich nicht toleriert — weder an eigenen Standorten
noch im Rahmen von Geschéftsbeziehungen mit Dritten. Vor allem auch von den Lieferanten erwartet
der Konzern eine aktive Auseinandersetzung mit dem Thema.

Dies spiegelt sich auch in der ,Strategie 2030“ der Wacker Neuson Group wider, die Gber den strate-
gischen Hebel ,,Sustainability Actions” einen Schwerpunkt auf das Thema Nachhaltigkeit legt. Folglich
ist der Wacker Neuson Group die Auswahl geeigneter Lieferanten, die ihren Compliance-Anforderungen
entsprechen, ein wichtiges Anliegen. Im Zuge dieses Auswahlprozesses wird der Schwerpunkt bei der
Durchfiihrung von Lieferantenaudits flr direktes Produktionsmaterial auf die potenziellen Neu-Lieferanten
gelegt. Fir diese Aufgabe ist der Bereich Lieferantenmanagement zusténdig, der als Teil des Qualitats-
managements aufgehdngt ist. Dieser agiert in den einzelnen Werken separat und greift fiir die Durch-
fihrung der Audits in Risikolandern auf weltweit abgestimmte Methoden und Werkzeuge zuriick.

Die Lieferantenaudits flr direktes Produktionsmaterial (sogenannte ,,Supplier Potential Assessments®)
werden nach konzernweit einheitlichen Bewertungsstandards durchgefiihrt. Die Uberpriifung im Hinblick
auf die Einhaltung der konzernweiten Vorgaben zu ESG-Standards und Menschenrechte stellen dabei
einen Teil dieser Audits dar. Eine Ausnahme bildet hier lediglich die nordamerikanische Produktions-
gesellschaft, die das Thema Menschenrechte in einem eigensténdigen Supplier Quality Process Audit
abgebildet hat. Grundlage fir die Qualifizierung potenzieller Lieferanten ist ein interner Leitfaden mit
einheitlichen Bewertungskriterien. Hierunter fallen z. B. die Gewahrung der Versammlungsfreiheit und



der Ausschluss von Kinderarbeit. Sollten bei Lieferanten
wesentliche Schwachstellen identifiziert werden, werden
diese mit den Lieferanten besprochen, um eine dauerhafte
Verbesserung der Situation herbeizufihren. Um in das
globale Versorgungsnetzwerk eingebunden zu werden, wer-
den neue Lieferanten nach den intern festgelegten Kriterien
gepruft. Auf diese Weise sollen die Risiken von VerstoBen
gegen Menschenrechte in der Lieferkette reduziert werden.
Lieferantenbeziehungen, die bereits vor Festlegung der
Standards bestanden haben, werden jeweils dann auf die
Einhaltung dieser Standards hin Uberprift, wenn es zu
wesentlichen Ausweitungen der Geschéaftsbeziehungen
kommt oder wenn konkrete Risiken im Zusammenhang
mit Menschenrechten identifiziert wurden, welche eine
Uberpriifung vor Ort erforderlich machen. Entscheidungen
fur oder gegen einen Lieferanten trifft das Supplier Nomi-
nation Committee. Diesem Gremium gehdren (je nach
Auftragsvolumen und Warengruppe) neben den Technik-
und Produktionsgeschéftsfiihrern der Werke die Bereiche
Qualitatsmanagement inklusive Lieferantenmanagement,
Technik, Logistik, operativer und strategischer Einkauf
sowie Corporate Aftermarket der jeweiligen Standorte an.

Fir die Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen
innerhalb der Lieferkette hat die Wacker Neuson Group
einen Verhaltenskodex fur Lieferanten eingefiihrt. Dieser
fordert unter anderem die Einhaltung von Menschenrechten
und die Unterlassung von Kinder- sowie Zwangsarbeit. Er
ist auch auf der Webseite des Konzerns einsehbar. Im Rah-
men von Rahmenvertragsverhandlungen mit Lieferanten
ist der Verhaltenskodex fiir Lieferanten verpflichtender Be-
standteil des Vertragswerkes. Im Zuge des Onboardings
Uber eine Supplier Relationship Management Software
(SRM) muss die Einhaltung des Verhaltenskodex vom
Lieferanten bei der Anlage neuer Kreditoren bestétigt
werden (Konformitatsbestatigung). Auch in Bezug auf den
Verhaltenskodex werden bestehende Lieferantenbeziehun-
gen jeweils dann auf die Einhaltung dieser Standards hin
Uberpriift, wenn es zu wesentlichen Ausweitungen der Ge-
schaftsbeziehungen kommt oder wenn konkrete Risiken
im Zusammenhang mit Menschenrechten identifiziert
wurden, welche eine Uberpriifung vor Ort erforderlich
machen. Auf diese Weise erhdht sich auch unter den be-
stehenden Lieferantenbeziehungen der Anteil an gepriiften
Geschéftsbeziehungen kontinuierlich weiter. Die Prifung
und Freigabe zur Lieferantenanlage erfolgt Gber die Ein-
kaufsleiter der Standorte.

In Vorbereitung auf das Inkrafttreten des deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes, von dem die
Wacker Neuson Group seit 2023 betroffen ist, setzte sich
im Geschéftsjahr 2022 und 2023 ein interdisziplindres Pro-
jektteam detailliert mit den geschuitzten Rechtspositionen
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Im Geschéftsjahr 2023

wurden keine Beschwerden

tiber Menschenrechts-

verstéBe in der Organisation

bzw. innerhalb der Liefer-
kette gemeldet.

Die Wacker Neuson Group hat im
Geschiftsjahr 2023 sowohl die Grund-
satzerkldrung zur Achtung von Men-
schenrechten als auch den Verhaltens-
kodex fiir Lieferanten aktualisiert.

und den verankerten Sorgfaltspflichten auseinander. Dabei
erfolgte eine Neudefinition und Erweiterung der Aktivitaten
im Bereich Menschenrechte hinsichtlich der Risikoaspekte
Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Sklaverei, Zwangsrdumung
und Entzug von Land, Arbeitsschutz, Koalitionsfreiheit,
Diskriminierung, angemessene Entlohnung, Folter und er-
niedrigende Behandlung durch Sicherheitskrafte.

In diesem Zuge wurden sowohl die Grundsatzerklarung
zur Achtung von Menschenrechten (vorher ,Grundsatz-
erklarung zur Verhinderung von Menschenrechtsverletzun-
gen“) als auch der Verhaltenskodex fir Lieferanten
aktualisiert. Zudem wurde das nichtfinanzielle Risiko-
management in den Themenbereichen Menschenrechte
und Arbeitnehmerrechte erweitert und auf die Lieferkette
ausgedehnt. Die Praventions- und AbhilfemaBnahmen fir
menschenrechtsbezogene Risiken wurden fir die Liefer-
kette aktualisiert, wobei auch das Supplier Self Assessment
und das Supplier Potenzial Assessment im Hinblick auf
Menschenrechte Uberarbeitet wurden. Auch bei Vergabe-
entscheidungen wurde dem Thema Menschenrechte eine
groBere Bedeutung eingerdumt. Des Weiteren wurde im
bestehenden Hinweisgebersystem Tell-it eine neue Kate-
gorie erganzt, um Hinweise bezliglich Menschenrechten
kinftig noch gezielter einbringen zu kénnen. Die vom
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz betroffenen Rechts-
positionen sowie die neuen Prozesse wurden bei den
relevanten Mitarbeitenden geschult und im Geschéftsjahr
2023 weitestgehend ausgerollt.
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Seit September 2023 erfolgt die Uberfiihrung der Projektaktivititen ins Tagesgeschaft und damit die
vollstandige Ausrollung und Umsetzung der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltsprozesse
sowie der Beginn ihrer kontinuierlichen Weiterentwicklung und Verbesserung. Hierzu wurden Prozesse
und Zustandigkeiten implementiert, die auf den bestehenden Prozessen aufsetzen, sowohl in den
Zentralbereichen als auch in den lokalen Gesellschaften.

Die oben beschriebenen Prozesse und Zustandigkeiten werden regelmaBig und anlassbezogen auf
Angemessenheit und Wirksamkeit hin Uberprift und kontinuierlich an sich verandernde gesetzliche
Anforderungen sowie an die Strategie der Wacker Neuson Group angepasst.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden 28 Lieferantenaudits (2022: 20) bei potenziellen Lieferanten in Europa und
China durchgefihrt. Im Geschéaftsjahr 2023 wurden zudem 7 Audits (2022: 5) bei bestehenden Lieferanten
in Europa und China durchgefihrt. Die Audits werden in der Regel nach branchen- oder landerspezifischen
Risikokriterien oder anlassbezogen festgelegt. Neben Qualitats- und Lieferanforderungen legen wir
zunehmend den Fokus auf die Einhaltung der Menschenrechte, insbesondere hinsichtlich der Arbeits-
bedingungen. Bei den Uberpriifungen beider Lieferantengruppen wurde festgestellt, dass es im
Geschaftsjahr 2023 keinen Hinweis auf VerstoBe hinsichtlich der Einhaltung der Menschenrechte gab
(2022: keine). Daruber hinaus wurden dem Konzern im Geschéftsjahr 2023 keine Beschwerden oder Ver-
dachtsfélle gemeldet, die VerstéBe gegen Menschenrechtsaspekte innerhalb der Lieferkette betrafen
(2022: keine).

3. PROZESS DER
RISIKOBEWERTUNG

Aufgabe des Risikomanagements im Hinblick auf nichtfinanzielle Belange ist die Identifizierung und
Bewertung der Risiken aus der Geschéaftstétigkeit des Unternehmens auf die Aspekte Umwelt-,
Arbeitnehmer- und Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte und Bekdmpfung von Korruption. Im
Vordergrund steht dabei die Frage, welche Risiken durch die Geschéftstatigkeit, Geschaftsbeziehungen,
Produkte oder Dienstleistungen auf die genannten Aspekte entstehen. Hierflir hat das zentrale Risiko-
Management der Wacker Neuson Group explizit nichtfinanzielle Risiken bei allen Gesellschaften des
Konzerns abgefragt. Firr die Bewertung der Risiken wurden die Ausprégungen Eintrittswahrscheinlichkeit
und SchadensausmaB abgefragt und daraus das Bruttorisiko bestimmt. Aus dem Bruttorisiko und der
Stéarke der gemeldeten GegenmaBnahmen wurde dann die Ausprégung des Nettorisikos ermittelt. Durch
einen automatisierten Erinnerungsprozess werden seit dem Geschéftsjahr 2020 alle gemeldeten Risiken
regelmaBig auf ihre Aktualitat Gberprift.

Im Ergebnis haben sich aus Sicht des Konzerns keine wesentlichen Nettorisiken ergeben.
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4. EU-TAXONOMIE

ZIELSETZUNG UND HINTERGRUNDE DER EU-TAXONOMIE

Die Weltgemeinschaft hat sich durch das Pariser Klimaabkommen im Jahr 2015 das Ziel gesetzt, die
Erderwarmung im 21. Jahrhundert auf deutlich unter zwei Grad Celsius und mdoglichst auf nicht mehr
als 1,5 Grad Celsius zu begrenzen. Zur Erreichung dieser Klimaziele sowie weiterer Nachhaltigkeitsziele
wurden auf EU-Ebene der European Green Deal und der EU Action Plan on Financing Sustainable Growth
beschlossen. Danach will die EU bis zum Jahr 2050 Netto-Null-Treibhausgasemissionen erreichen, bis
2030 sollen die Treibhausgasemissionen um mindestens 55 Prozent gegentber 1990 reduziert werden.
Mit dem im August 2021 in Kraft getretenen neuen Klimaschutzgesetz hat die Bundesregierung die
Klimaziele fur Deutschland bereits verschérft: Bis 2030 sollen die Treibhausgasemissionen in Deutsch-
land um mindestens 65 Prozent gegenliber 1990 sinken. Das Ziel der Treibhausgasneutralitat soll bereits
2045 erreicht werden.

Dies kann nach Auffassung der EU unter anderem gelingen, wenn die globalen Finanzstréme so gelenkt
werden, dass 6ffentliche und private Investitionen die Umsetzung der vereinbarten Klimaziele unter-
stlitzen. Das Pariser Abkommen formuliert genau dies als eines seiner Kernziele: die Konsistenz der
Finanzstrome mit Entwicklungspfaden hin zu einer klimafreundlichen Welt, die auch gegenliber den
negativen Auswirkungen des Klimawandels widerstandsfahig ist.

Ein zentrales Instrument ist die Erhéhung der Transparenz bezlglich ,0kologisch nachhaltiger” Wirt-
schaftstatigkeiten durch die EU-Taxonomie. Insbesondere durch die Klassifizierung, welche Wirtschafts-
tatigkeiten als ,6kologisch nachhaltig” erachtet werden, soll Sicherheit fiir Investoren geschaffen und
Greenwashing vermieden werden. Grundlage bildet die Verordnung (EU) 2020/852 des Européischen
Parlaments und des Rates vom Juni 2020 Uber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nach-
haltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden Taxonomie-VO),
die zum einen Vorgaben flr nachhaltige Investitionen definiert und zum anderen die Offenlegungs-
verordnung andert. Die Taxonomie-Verordnung trat am 12. Juli 2020 in Kraft.

In Artikel 9 der Taxonomie-VO werden die folgenden sechs Umweltziele genannt:
a) Klimaschutz;

b) Anpassung an den Klimawandel;

c) die nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen;

d) der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft;

e) Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung;

f) Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitét und der Okosysteme.

Die EU-Kommission wird durch die Verordnung beauftragt, delegierte Rechtsakte zu erlassen, um tech-
nische Bewertungskriterien festzulegen. Am 9. Dezember 2021 wurden die finalen delegierten Rechtsakte
zu den Umwelizielen ,Klimaschutz“ und ,Anpassung an den Klimawandel“ erlassen. Am 27. Juni 2023
verabschiedete die Kommission einen delegierten Rechtsakt zur Taxonomie im Umweltbereich, der eine
neue Reihe von EU-Taxonomiekriterien fir Wirtschaftstatigkeiten enthalt, die einen wesentlichen Beitrag
zu einem oder mehreren der nicht klimabezogenen Umweltziele leisten, namlich: ,,nachhaltige Nutzung
und Schutz der Wasser- und Meeresressourcen®, ,,Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft”, ,Vermeidung
und Verminderung der Umweltverschmutzung” sowie ,,.Schutz und Wiederherstellung der biologischen
Vielfalt und der Okosysteme®. Gleichzeitig hat die Kommission auch Anderungen am Delegierten Rechts-
akt zur Taxonomie Klima, der die Umweltziele der Abschwéchung des Klimawandels und der Anpassung
an den Klimawandel abdeckt, und am Delegierten Rechtsakt zur Taxonomie Offenlegung angenommen.
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Die EU-Taxonomie unterscheidet zwischen taxonomieféhigen (eligible) und taxonomiekonformen (aligned)
Wirtschaftstatigkeiten. Taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten sind Wirtschaftstatigkeiten, fur welche je
Umweltziel spezifische Kriterien in delegierten Rechtsakten definiert wurden. Fir die Umweltziele ,Klima-
schutz” und ,Anpassung an den Klimawandel* wurden bereits genaue Kriterien in der EU-Taxonomie
festgelegt. Dabei umfasst die EU-Taxonomie derzeit nur Kriterien fir Wirtschaftssektoren und Wirtschafts-
tatigkeiten, die das Potenzial haben, einen wesentlichen Beitrag zum Klima- und Umweltschutz oder zur
Anpassung an den Klimawandel zu leisten. Fir das Umweltziel ,,Klimaschutz“ wurden Sektoren aus-
gewahlt, die fur 93,5 Prozent der direkten Treibhausgasemissionen in der EU verantwortlich sind. Das
bedeutet gleichzeitig, dass es auch Wirtschaftstatigkeiten geben kann, die 6kologisch nachhaltig sind,
aber momentan noch nicht von der Taxonomie erfasst sind.

Wirtschaftstatigkeiten sind taxonomiekonform, also ,,0kologisch nachhaltig” im Sinne der Taxonomie-

Verordnung, wenn sie die folgenden Kriterien kumulativ erfillen:

— Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zum jeweiligen Umweltziel — derzeit Klimaschutz bzw. zur
Anpassung an den Klimawandel (Substantial Contribution), nachgewiesen durch Einhaltung der von
der EU definierten Kriterien (Technical Screening Criteria),

— Sie beeintrachtigen die Erreichung der finf weiteren EU-Umweltziele nicht erheblich
(DNSH: Do No Significant Harm) und

— Sie halten soziale Mindestschutzkriterien ein (Minimum Safeguards).

Uber Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung i.V.m. Artikel 10 des delegierten Rechtsakts (EU) 2021/4987
vom 6. Juli 2021 sind die Offenlegungspflichten fir die Geschéftsjahre ab 2022 geregelt. Berichtspflichtig
fur das Geschéftsjahr 2023 sind die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten in Bezug auf die ersten
beiden Umweltziele und der Anteil der mit diesen Wirtschaftstatigkeiten verbundenen Umsatzerl6se,
Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) am jeweiligen Gesamtwert des Konzerns.
Fir das Geschéftsjahr ist 2023 somit, wie bereits im Vorjahr, neben Taxonomiefahigkeit auch die
Taxonomiekonformitat fir die ersten beiden Umweltziele zu berichten. Zudem ist fir das Geschéftsjahr
2023 auch die Taxonomiefahigkeit in Bezug auf die vier weiteren und somit alle von der EU bestimmten
Umweltziele zu berichten.

BESTIMMUNG DER TAXONOMIEFAHIGKEIT SOWIE DER TAXONOMIEKONFORMITAT
Aufbauend auf den Ergebnissen der Berichtserstattung aus 2022 wurden im Jahr 2023 die taxonomie-
fahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ermittelt. Die erstmalige Umsetzung der
Kennzahlenermittlung zur Taxonomiefahigkeit beztiglich der Umweltziele 3-6 wurde zudem im Rahmen
eines bereichsibergreifenden Projektteams durchgefihrt.

Zur Ermittlung der taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten erfolgte eine Durchsicht aller relevanten
Unternehmenstatigkeiten der Wacker Neuson SE. Dabei wurde sich zundchst an den bereits identifizierten
Wirtschaftsaktivitaten aus dem Vorjahr orientiert und auf diesen aufgebaut. Zudem wurde bei der der
Durchsicht der Aktivitdtenkataloge der sechs Umweltziele mit qualitativen Wesentlichkeitsiiberlegungen
vorgegangen, um offensichtlich unwesentliche Sachverhalte auszugrenzen. Im Rahmen der Bestimmung
der taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten wurden die Segmente Kompaktmaschinen und Baugerate
inklusive Service, Forschung und Entwicklung, Fuhrpark sowie Investitionstatigkeiten im Bereich
Immobilien und EnergieeffizienzmaBnahmen als relevant identifiziert. Hierbei konnte die Zuordnung der
Unternehmenstétigkeit im Bereich der akkubetriebenen Baugerate und Kompaktmaschinen (zero emission
Produktportfolio) zu den Wirtschaftstatigkeiten ,,3.6 Herstellung anderer CO,-armer Technologien® (Um-
weltziel ,,Klimaschutz®), ,5.1 Reparatur, Wiederaufarbeitung und Wiederaufbereitung®, ,5.2 Verkauf von
Ersatzteilen, ,5.4 Verkauf von Gebrauchtwaren® sowie ,,5.5 Produkt als Dienstleistung und andere
kreislauf- und ergebnisorientierte Dienstleistungsmodelle® (Umweltziel ,Ubergang zu einer Kreislauf-
wirtschaft®) zugeordnet werden. Im Bereich der Investitionstéatigkeiten konnte eine Zuordnung der Unter-
nehmenstatigkeiten zu ,9.1 Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation* sowie im Bereich Fuhr-
park zu ,6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen®
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BERICHTSPFLICHT AB DEM GESCHAFTSJAHR 2023

UMWELTZIELE ‘ O

N\

Nrfrg

Identifikation taxonomiefahiger Identifikation taxonomiefahiger, nicht
Geschaftsaktivitaten umsatzgenerierender Aktivitdten

1. Klimaschutz

2.Anpassung an den
Klimawandel

3.Nachhaltige Nutzung und ANTEIL TAXONOMIEFAHIGER AKTIVITATEN
Schutz von Wasser-

und Meeresressourcen

. Umsatzerlése CapEx OpEx
4.Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft in 0/0 in 0/0 in OA)

5.Vermeidung und
Verminderung der

Umweltverschmutzung Substanzieller DNSH (Do No Significant Erflllung eines

Beitrag zu Harm) Keine erhebliche MindestmaBes

6. Schutz und Wiederher- ; ) B
mindestens einem Beeintrachtigung der an SchutzmaBnahmen

stellung der Biodiversitéat
und der Okosysteme

Umweltziel weiteren Umweltziele

Umsatzerlése CapEx OpEXx

in % in % in %

*  Fir das Geschéftsjahr 2023 muss fiir die Umweltziele 3-6 lediglich die Taxonomiefihigkeit berichtet werden.
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(Umweltziel ,Klimaschutz®). Im Bereich Immobilien konnte eine Zuordnung zu ,7.7 Erwerb von und
Eigentum an Gebauden” (Umweltziel ,,Klimaschutz“) vorgenommen werden. Zudem konnte unter dem
Umweltziel ,Klimaschutz“ weitere Wirtschaftsaktivitdten im Bereich EnergieeffizienzmaBnahmen er-
mittelt werden, im Vergleich zum Vorjahr. Diese sind folgende: ,,7.3 Installation, Wartung, und Reparatur
von energieeffizienten Geraten®, ,,7.4. Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fir Elektro-
fahrzeuge in Gebduden (und auf zu Gebauden gehérenden Parkplatzen)“ und ,,7.6 Installation, Wartung
und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energien®.

Die Identifizierung der taxonomiekonformen Aktivitaten beziiglich der ersten beiden Umweltziele baut
auf den identifizierten Aktivititen vom letzten Geschaftsjahr auf. Die Uberpriifung des wesentlichen
Beitrags erfolgte fir die jeweiligen Wirtschaftstatigkeiten durch das Durchflhren von Interviews mit den
Experten der jeweiligen Fachabteilung, Auswertungen der vorhandenen Zertifizierungen sowie der
Umsetzung der jeweils vorgegebenen Nachweisanforderungen durch das Projektteam. Bezlglich der
Nachweise der Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen wurden ebenfalls pro relevante Wirtschafts-
tatigkeit die Anfordernisse des delegierten Rechtsakts durch das Projektteam in Zusammenspiel mit
den Fachabteilungen Uberprift und dokumentiert. Die Einhaltung der sozialen Mindestanforderungen
wurde auf Ubergeordneter Ebene mit Bezug zu den einzelnen Wirtschaftstatigkeiten Uberprift und
dokumentiert.

Aufbauend auf der Einschatzung der Taxonomiefahigkeit und - konformitat erfolgte mit der internen
Datenerhebung der von der Taxonomie geforderten Finanzkennzahlen Umsatzerldse, Investitions-
ausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) die Uberfiihrung der als taxonomiefahigen und der
taxonomiekonformen identifizierten Wirtschaftstatigkeiten in Kennzahlen. Soweit méglich wurde unter
Beachtung von Wesentlichkeitsgrundsatzen auf Basis der Grundgesamtheit eine direkte Zuordnung der
Finanzkennzahlen zu einer entsprechenden Wirtschaftstatigkeit vorgenommen. Somit werden Doppel-
zahlungen bei der Zuordnung vermieden. Die Ermittlung der Finanzkennzahlen erfolgte auf Basis des
IFRS-Konzernabschlusses fiir das Geschéftsjahr 2023.

Im Geschaftsjahr 2023 waren 18,47 Prozent des Konzernumsatzes taxonomieféhig sowie 1,86 Prozent
taxonomiekonform. Der taxonomiefahige Anteil beinhaltet das zero emission Produktportfolio mit Aus-
nahme der Produkte, die fir den Konzern von externen Partnern hergestellt werden, sowie die Service-
leistungen, welche mit den Baumaschinen verbunden sind, wie Reparatur, Vermietung sowie Verkauf
von Ersatzteilen und Gebrauchtmaschinen. Der taxonomiekonforme Anteil hingegen beinhaltet das
zero emission Produktportfolio mit Ausnahme der Produkte, die fiir den Konzern von externen Partnern
hergestellt werden. Da die Serviceleistungen unter Umweltziel vier fallen und somit diesbeztglich nur
die Taxonomieféhigkeit berichtet werden muss, wurden diese im Rahmen des taxonomiekonformen
Anteils auBen vorgelassen. Bei der Allokation der Umsétze wurde gemaB dem Anteil der zero emission
Produkte am Gesamtumsatz zugeordnet. Diese Umsétze der zero emission Produkte bilden den Zahler
der taxonomiekonformen Finanzkennzahl ,Umsatz“. Die Grundgesamtheit der Umsatzerldse (Nenner
der Finanzkennzahl) stellt die Zeile ,Umsatz“ der Konzern-Gewinn-und-Verlustrechnung fiir das
Geschéftsjahr 2023 dar. Die Erhéhung der Taxonomiekonformitat im Vergleich zum Geschéftsjahr 2022
ist im Wesentlichen darauf zuriickzufihren, dass im Geschéaftsjahr 2023 der Anteil der zero emission
Produkte am Gesamtumsatz gréBer war als im Geschéftsjahr 2022 und die Umséatze der zero emission
Produkte weiter gestiegen sind.
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Im Geschéftsjahr 2023 ergab sich eine taxonomiefédhige CapEx-Kennzahl in Hohe von 27,16 Prozent
sowie eine taxonomiekonforme CapEx-Kennzahl in H6he von 4,67 Prozent. Anhand der Projekt-
beschreibung der Zugénge erfolgt eine Analyse bezliglich Taxonomiefahigkeit und Taxonomiekonformitat
sowie ein Abgleich mit dem Annex | (Wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz) sowie Annex Il (Wesent-
licher Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel) des delegierten Rechtsakt (EU) 2021/2800. Die
Aktivitaten fir die vier spater veréffentlichten Umweltziele aus dem delegierten Rechtsakt (EU) 2023/3851
wurden ebenfalls in diese Anlage aufgenommen. Die Summe der Zugange, welche eine taxonomiefahige
Investition widerspiegeln, bildet den Zahler der taxonomiefahigen CapEx Kennzahl in Héhe von
62,21 Mio. € aus Investitionen im Zusammenhang mit dem Erwerb taxonomiefahiger Dienstleistungen
und Produkte in den Bereichen Immobilien, Forschung und Entwicklung und Reparatur und Uberholung
sowie Vermietung von Baugerdten genauso wie der Verkauf von Gebrauchtwaren und Ersatzteilen.
Analog werden die Investitionen, die gleichzeitig taxonomiekonform sind, zu einer weiteren Summe
zusammengefasst (10,69 Mio. €). Der Unterschied zwischen der taxonomiefahigen- und konformen
Kennzahl resultiert daraus, dass in der taxonomiefahigen Kennzahl auch Gesellschaften aus Nicht-
EU-Landern enthalten sind, wahrend bei der taxonomiekonformen Kennzahl nur EU-Mitgliedsstaaten
berucksichtigt wurden, da nur diese die Kriterien fir den wesentlichen Beitrag sowie die DNSH-Kriterien
erflllen konnten und den Vorschriften der Regulatorik der EU-Taxonomie entsprechen. Zudem muss fir
das Geschéaftsjahr 2023 zunéchst nur die Taxonomiekonformitéats-Prifung fur die ersten beiden Um-
weltziele erfolgen. Da im taxonomiefahigen Anteil jedoch auch die Wirtschaftsaktivitaten der Umwelt-
ziele 3-6 enthalten sind, ist dieser héher. Der Riickgang der Taxonomiekonformitét im Vergleich zum
Geschaftsjahr 2022 ist im Wesentlichen darauf zurliickzufiuhren, dass im Geschéaftsjahr 2023 weniger
taxonomiefahige Forschungs- und Entwicklungskosten angefallen sind.

Die Grundgesamtheit (Nenner der Finanzkennzahl) der Investitionsausgaben umfasst die Investitionen des
Konzerns in ,Sachanlagen” (inkl. Nutzungsrechte gemaB IFRS 16 sowie ggf. Investitionen in ,zur Ver-
auBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte®), ,,als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien“ und
~sonstige immaterielle Vermdgenswerte” (ohne ,,Geschéfts- oder Firmenwert“) des Geschéftsjahres 2023.

Im Geschéftsjahr 2023 waren 39,27 Prozent der Betriebsausgaben (OpEx) taxonomieféhig sowie
6,35 Prozent taxonomiekonform. Die Grundgesamtheit (Nenner der Finanzkennzahl) der Betriebsaus-
gaben umfasst Aufwendungen fir Instandhaltung und Reparatur von Maschinen und Gebauden sowie
Forschung- und Entwicklungsaufwendungen ohne Abschreibungen, Wertberichtigungen und geleistete
Leasingzahlungen. Der Zahler dagegen setzt sich im Wesentlichen aus den taxonomiekonformen Anteilen
aus ,Maintenance & Repair”, ,,Short-term Lease”, ,Building Renovation Measure®, ,,Other” und ,R&D*
zusammen. Der Unterschied zwischen der taxonomieféhigen- und konformen Kennzahl resultiert dar-
aus, dass in der taxonomiefahigen Kennzahl auch Gesellschaften aus Nicht-EU-L&ndern enthalten sind,
wahrend bei der taxonomiekonformen Kennzahl nur EU-Mitgliedsstaaten bericksichtigt wurden, da nur
diese die Kriterien fir den wesentlichen Beitrag sowie die DNSH-Kriterien erfillen konnten und den Vor-
schriften der Regulatorik der EU-Taxonomie entsprechen. Zudem muss fir das Geschéftsjahr 2023 zu-
nachst nur die Taxonomiekonformitats-Prufung fur die ersten beiden Umweltziele erfolgen. Da im
taxonomieféhigen Anteil jedoch auch die Wirtschaftsaktivitdten der Umweltziele 3-6 enthalten sind, ist
dieser héher. Der Ruckgang der Taxonomiekonformitat im Vergleich zum Geschéftsjahr 2022 ist im
Wesentlichen darauf zurlickzufiihren, dass, analog zum CapEx-KPI, im Geschéftsjahr 2023 weniger
taxonomiefahige Forschungs- und Entwicklungskosten angefallen sind.
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Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten verbunden sind — Offenlegung

fur das Geschéaftsjahr 2023:

UMSATZ

Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag

DNSH-Kriterien

(,keine erhebliche Beeintrachtigung®)
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N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
CCM3.6/
Herstellung anderer CO,-armer Technologien =~ CCA36 4938 186 J N NEL NEL NEL NEL NA J J J J J J 1,35 E
Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tatig-
keiten (taxonomiekonform) (A.1) 49,38 1,86 1,86% 0% 0% 0% 0% 0% N/A J J J J J J 1,35
Davon erméglichende Tatigkeiten 49,38 1,86 1,86% 0% 0% 0% 0% 0% NA J J J J J J E
Davon Ubergangstatigkeiten 0 0 T
A.2 Taxonomieféhige, aber nicht 6ko-
logisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tatigkeiten)
CCM3.6/
Herstellung anderer CO,-armer Technologien CCA36 042 0,02 EL EL N/EL NEL NEL N/EL
Reparatur, Wiederaufarbeitung und
Wiederaufbereitung CE51 2657 100 NEL NEL NEL N/EL EL N/EL
Verkauf von Ersatzteilen CE52 20400 768 N/EL NEL N/EL N/EL EL N/EL
Verkauf von Gebrauchtwaren CE5.4 7959 3,00 NEL NEL N/EL NEL EL N/EL
Produkt als Dienstleistung und andere
kreislauf- und ergebnisorientierte
Dienstleistungsmodelle CE55 13045 491 N/EL NEL N/EL NEL EL N/EL
Umsatz der taxonomieféhigen, aber nicht
okologisch nachhaltigen Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonform) (A.2) 441,03 16,61 0,02% 0% 0% 0% 16,60% 0% 0
Umsatz taxonomieféhiger Tatigkeiten
(A1 +A.2) 490,41 1847 1,88% 0% 0% 0% 16,60% 0% 1,35
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Umsatz der nicht taxonomiefidhigen
Tatigkeiten (B) 2.164,55 81,53
Gesamt (A+B) 2.654,97 100,00
Umsatzanteil/ Gesamtumsatz
taxonomiekonform je Umweltziel  taxonomiefahig je Umweltziel
CCM Climate Change Mitigation (Klimaschutz) 1,86% 1,88%
CCA Climate Change Adaption (Anpassung an den Klimawandel) 0% 0%
WTR Water and Marine Ressources (Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen) 0% 0%
CE  Circular Economy (Ubergang zur Kreislaufwirtschaft) 0% 16,60%
PPC Pollution Prevention and Control (Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung) 0% 0%
BIO Biodiversity & Ecosystems (Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme) 0% 0%
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CapEx-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verb
fur das Geschaftsjahr 2023:

unden sind - Offenlegung

CAPEX
DNSH-Kriterien
Kriterien flir einen wesentlichen Beitrag (,keine erhebliche Beeintréchtigung®)
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A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
CCM3.6/
Herstellung anderer CO,-armer Technologien CCA36 3,81 1,66 J N N/EL NEL NEL NEL NA J J J J J J 0,81 E
Marktnahe Forschung, Entwicklung und CcCcMoa.1/
Innovation CCA9.2 217 095 J N NEL NEL NEL NEL NA J J J J J J 10,94 E
Installation, Wartung und Reparatur von Lade- CCM7.4/
stationen fiir Elektrofahrzeuge in Gebduden CCA74 013 0,06 J N N/EL NEL NEL NEL NA J J J J J J E
Installation, Wartung und Reparatur von CCM7.6/
Technologien fiir erneuerbare Energien CCA76 4,59 2,00 J N N/EL N/EL NEL NEL NA J J J J J J E
CapEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 10,69 4,67 4,67% 0% 0% 0% 0% 0% N/A J J J J J J 1,75
Davon ermdglichende Tatigkeiten 10,69 4,67 467% 0% 0% 0% 0% 0% NA J J J J J J E
Davon Ubergangstitigkeiten 0 0 T
A.2 Taxonomieféahige, aber nicht 6ko-
logisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tatigkeiten)
CcCMm7.7/
Erwerb von und Eigentum an Gebauden CCA77 404 177 EL EL N/EL NEL NEL N/EL
CCM3.6/
Herstellung anderer CO,-armer Technologien CCA36 004 0,02 EL EL N/EL NEL NEL NEL 0,32
Installation, Wartung und Reparatur von CCM73/
energieeffizienten Geraten CCA73 069 030 EL EL N/EL NEL NEL NEL
Beférderung mit Motorradern, Personenkraft- CCM®6.5/
wagen und leichten Nutzfahrzeugen CCAB.5 1279 558 EL EL N/EL NEL NEL NEL 5,23
Reparatur, Wiederaufarbeitung und
Wiederaufbereitung CE5.1 205 089 NEL NEL NEL NEL EL N/EL
Verkauf von Ersatzteilen CE5.2 15,72 6,86 N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Verkauf von Gebrauchtwaren CE5.4 6,14 268 N/EL NEL NEL N/EL EL N/EL
Produkt als Dienstleistung und andere kreislauf-
und ergebnisorientierte Dienstleistungsmodelle CE5.5 10,05 439 N/EL N/EL NEL NEL EL N/EL
CapEx taxonomiefdhiger, aber nicht 6ko-
logisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tétigkeiten) (A.2) 51,51 22,49 767% 0% 0% 0% 14,82% 0% 5,65
CapEx taxonomiefdhiger Tatigkeiten 62,21 27,16 12,34% 0% 0% 0% 14,82% 0% 17,30
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomieféhiger Tatigkeiten (B) 166,85 72,84
Gesamt (A+B) 229,06 100
CapEx-Anteil/Gesamt-CapEx
taxonomiekonform je Umweltziel taxonomiefahig je Umweltziel
CCM Climate Change Mitigation (Klimaschutz) 4,67% 7,67%
CCA Climate Change Adaption (Anpassung an den Klimawandel) 0% 0%
WTR Water and Marine Ressources (Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen) 0% 0%
CE Circular Economy (Ubergang zur Kreislaufwirtschaft) 0% 14,82%
PPC Pollution Prevention and Control (Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung) 0% 0%
BIO Biodiversity & Ecosystems (Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme) 0% 0%




39 Wacker Neuson Group

OpEx-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung

fur das Geschaftsjahr 2023:

OPEX

Kriterien firr einen wesentlichen Beitrag

DNSH-Kriterien

(»keine erhebliche Beeintrachtigung®)
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A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
CCM3.6/
Herstellung anderer CO,-armer Technologien CCA36 0,34 0,49 J N NEL NEL NEL NEL NA J J J J J J 0,37 E
Marktnahe Forschung, Entwicklung und ccMma.1/
Innovation CCA9.2 413 586 J N NEL NEL NEL NEL N/A J J J J J J 9,94 E
OpEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 447 6,35 6,35% 0% 0% 0% 0% 0% N/A J J J J J J 10,31
Davon ermdglichende Tatigkeiten 447 6,35 635% 0% 0% 0% 0% 0% NA J J J J J J E
Davon Ubergangstitigkeiten 0 0 T
A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht 6ko-
logisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
CCM3.6/
Herstellung anderer CO,-armer Technologien CCA36 0,10 0,14 EL EL N/EL N/EL NEL N/EL 0,10
Reparatur, Wiederaufarbeitung und
Wiederaufbereitung CE5.1 2307 3278 N/EL N/EL NEL N/EL EL N/EL
OpEx taxonomieféhiger, aber nicht 6kolo-
gisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten) (A.2) 2317 32,92 0,14% 0% 0% 0% 32,78% 0% 0,10
OpEx taxonomiefahiger Tatigkeiten
(A1.+A.2) 2764 39,27 6,49% 0% 0% 0% 32,78% 0% 10,41
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
OpEXx nicht taxonomiefdhiger Tatigkeiten (B) 42,76 60,73
Gesamt (A+B) 70,40 100,00
OpEx-Anteil/Gesamt-OpEx
taxonomiekonform je Umweltziel ~ taxonomiefahig je Umweltziel
CCM Climate Change Mitigation (Klimaschutz) 6,35% 6,35%
CCA Climate Change Adaption (Anpassung an den Klimawandel) 0% 0%
WTR Water and Marine Ressources (Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen) 0% 0%
CE Circular Economy (Ubergang zur Kreislaufwirtschaft) 0% 32,92%
PPC Pollution Prevention and Control (Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung) 0% 0%
BIO Biodiversity & Ecosystems (Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme) 0% 0%
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Meldebogen 1: Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1. Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall
aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten. NEIN

2. Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswédrme — auch fiir die Fernwarme-
versorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligba-
ren Technologien tatig, finanziert solche Téatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. NEIN

3. Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarme-
versorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatig-
keiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tétigkeiten. NEIN

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

4. Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Téatigkeiten

oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. NEIN
5. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme/Kélte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen

tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tétigkeiten. NEIN
6. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brenn-

stoffen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Téatigkeiten. NEIN

Es werden keine Angaben zu weiteren Kernkraft- und Gas-Meldebdgen gemaB VO (EU) 2022/1214 gemacht, da Wacker Neuson keine
dieser Tatigkeiten durchfihrt.

Die Aufstellung der erforderlichen Angaben war fur die Wacker Neuson SE grundsatzliche mit Unsicherheiten verbunden, da Fragen in
Bezug auf die Definition der taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten, der Interpretation der technischen Bewertungskriterien sowie
Mindestschutzkriterien seitens der EU-Kommission noch nicht abschlieBend geklart wurden.

Minchen, den 21. Marz 2024
Wacker Neuson SE, Miinchen

Der Vorstand
Dr. Karl Tragl Felix Bietenbeck Christoph Burkhard Alexander Greschner
Vorstandsvorsitzender Chief Operations Officer (COO) Chief Financial Officer (CFO) Chief Sales Officer (CSO)

Chief Executive Officer (CEO) Chief Technology Officer (CTO)
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Wacker Neuson Group

VERMERK DES UNABHANGIGEN
WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER EINE
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE PRUFUNG
ZUR ERLANGUNG BEGRENZTER
SICHERHEIT UBER DEN GESONDERTEN
NICHTFINANZIELLEN KONZERNBERICHT

An die Wacker Neuson SE, Milinchen

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht (im Folgenden die ,nichtfinanzielle
Konzernberichterstattung“) der Wacker Neuson SE, Miinchen, (im Folgenden ,Gesellschaft®) zur Erfillung
des § 315ci.V.m. §§ 289c bis 289e HGB und Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2020 uber die Errichtung eines Rahmens zur Erleichterung
nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden die
»EU-Taxonomieverordnung®) und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit unterzogen.

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen und der erlangten Prifungsnachweise sind
uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die
beigefligte nichtfinanzielle Konzernberichterstattung fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis
31. Dezember 2023 nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den einschlagigen
deutschen gesetzlichen und européischen Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern
der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt ist.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung unter Beachtung des Entwurfs eines IDW
Prifungsstandards: Inhaltliche Priifung mit begrenzter Sicherheit der nichtfinanziellen (Konzern-)
Berichterstattung auBerhalb der Abschlussprifung (IDW EPS 991 (11.2022), herausgegeben vom Institut
der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW) und des internationalen Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 (revised): ,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical
financial information®, herausgegeben vom International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB), durchgefiihrt. Unsere Verantwortung ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprufers
fUr die Prifung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung” weitergehend beschrieben.

Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis
(IDW QS 1) und ergénzend des International Standard on Quality Management (ISQM 1) angewendet.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.
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HERVORHEBUNG EINES SACHVERHALTS - GRUNDSATZE ZUR AUFSTELLUNG DER
NICHTFINANZIELLEN KONZERNBERICHTERSTATTUNG

Ohne unser Prifungsurteil zu modifizieren, machen wir auf die Ausfihrungen in der nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung aufmerksam, in denen die Grundséatze zur Aufstellung der nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung beschrieben werden. Die nichtfinanzielle Konzernberichterstattung wurde von
der Gesellschaft zur Erfiillung der Anforderungen des § 315c i.V.m. §§ 289c bis 289e HGB und Artikel 8
der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten aufgestellt. Folglich
ist die nichtfinanzielle Konzernberichterstattung fir andere Zwecke nicht geeignet.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES AUFSICHTSRATS FUR
DIE NICHTFINANZIELLE KONZERNBERICHTERSTATTUNG

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung der nichtfinanziellen Konzern-
berichterstattung in Ubereinstimmung mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen und européischen
Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten
konkretisierenden Kriterien und fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung einer nichtfinanziellen Konzernberichterstattung zu ermdéglichen, die frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung) oder Irrtimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener
Methoden zur Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung sowie das Treffen von Annahmen
und die Vornahme von Schéatzungen zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind.

Die EU-Taxonomie-Verordnung und die hierzu erlassenen delegierten Rechtsakte enthalten
Formulierungen und Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fir die noch
keine maBgebenden umfassenden Interpretationen verdffentlicht wurden. Demzufolge haben die
gesetzlichen Vertreter im Abschnitt zur EU-Taxonomie der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung
ihre Auslegungen solcher Formulierungen und Begriffe angegeben. Die gesetzlichen Vertreter sind
verantwortlich fir die Vertretbarkeit dieser Auslegungen. Aufgrund des immanenten Risikos, dass
unbestimmte Rechtsbegriffe unterschiedlich ausgelegt werden kénnen, ist die Rechtskonformitat der
Auslegung mit Unsicherheiten behaftet.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung der
nichtfinanziellen Konzernberichterstattung.

VERANTWORTUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DER
NICHTFINANZIELLEN KONZERNBERICHTERSTATTUNG

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung ein Priufungsurteil mit
begrenzter Sicherheit dartiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass die nichtfinanzielle Konzernberichterstattung nicht in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit den einschldgigen deutschen gesetzlichen und europaischen
Vorschriften sowie den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden
Kriterien aufgestellt ist. Bei einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung einer begrenzten
Sicherheit sind die durchgefiihrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer betriebswirtschaftlichen
Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementsprechend
eine erheblich geringere Priifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im
pflichtgeméaBen Ermessen des Wirtschaftsprifers.
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Im Rahmen unserer Prifung haben wir u. a. folgende Prifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten
durchgefihrt:

— Beurteilung der Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der nichtfinanziellen Konzernbericht-
erstattung dargestellten Kriterien insgesamt,

- Befragung von fur die Wesentlichkeitsanalyse verantwortlichen Mitarbeitenden auf Gruppenebene,
um ein Verstandnis Uber die Vorgehensweise zur ldentifizierung wesentlicher Themen und ent-
sprechender Berichtsgrenzen der Gesellschaft zu erlangen,

- Befragung von verantwortlichen Mitarbeitenden auf Gruppenebene, um ein Verstandnis Uber die
Vorgehensweise zur ldentifizierung der taxonomieféahigen und taxonomiekonformen Wirtschafts-
aktivitdten und der entsprechenden Angaben in der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung zu
erlangen,

— Befragung der gesetzlichen Vertreter und relevanter Mitarbeiter, die in die Aufstellung der nicht-
finanziellen Konzernberichterstattung einbezogen wurden, Giber den Aufstellungsprozess, tber die
auf diesen Prozess bezogenen internen Kontrollen sowie Giber Angaben in der nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung,

— Identifizierung und Beurteilung des Risikos wesentlicher falscher Darstellungen in der nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung,

- Einsichtnahme in die relevante Dokumentation der Systeme und Prozesse zur Erhebung, Aggregation
und Validierung der Daten aus den relevanten Bereichen im Berichtszeitraum,

— Durchfiihrung analytischer Prifungshandlungen zu ausgewéahlten Angaben der nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung,

— Wirdigung zukunftsorientierter Angaben. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen,

- Wirdigung der Gesamtdarstellung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung.

Wie in der Beschreibung der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter dargelegt, haben die gesetzlichen
Vertreter die in den einschlagigen Vorschriften enthaltenen Formulierungen und Begriffe ausgelegt; die
GesetzmaBigkeit dieser Auslegungen ist mit den in dieser Beschreibung genannten inhdrenten
Unsicherheiten behaftet.

VERWENDUNGSBESCHRANKUNG DES VERMERKS

Wir weisen darauf hin, dass die Prifung fir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und der Vermerk nur
zur Information der Gesellschaft ber das Ergebnis der Prifung bestimmt ist. Folglich ist er fur einen
anderen als den vorgenannten Zweck nicht geeignet. Somit ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass
Dritte hierauf gestiitzt (Vermdgens-)Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der
Gesellschaft gegenuber. Dritten gegenlber Gbernehmen wir dagegen keine Verantwortung. Unser
Prifungsurteil ist in dieser Hinsicht nicht modifiziert.

AUFTRAGSBEDINGUNGEN UND HAFTUNG

Fir diesen Auftrag gelten, auch im Verhéltnis zu Dritten, die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 (https:/www.mazars.de/
Home/Services/Audit-Assurance/Auftragsbedingungen). Bezlglich der Allgemeinen Auftragsbedingungen
verweisen wir erganzend auf die dort in Ziffer 9 enthaltenen Haftungsregelungen und auf den
Haftungsausschluss gegeniber Dritten. Dritten gegentber Gbernehmen wir keine Verantwortung,
Haftung oder anderweitige Pflichten, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine anders lautende
schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.
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Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Vermerks hinsichtlich nach seiner
Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstande vornehmen, sofern hierzu keine rechtliche Verpflichtung
besteht. Wer auch immer das in vorstehendem Vermerk zusammengefasste Ergebnis unserer Tatigkeit
zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form er dieses Ergebnis
fur seine Zwecke als nitzlich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert
oder aktualisiert.

Minchen, 21. Marz 2024

Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Christian Schénhofer Philipp Killius
Wirtschaftsprufer Partner
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