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Einladung 1

Wacker Neuson SE
Miinchen

ISIN: DEOOOWACKO012
WKN: WACKO01

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

(virtuelle Hauptversammlung)

Die Aktionare unserer Gesellschaft werden hiermit zu der
am Mittwoch, den 26. Mai 2021,
um 10:00 Uhr (MES2Z)

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der Wacker Neuson SE (nachstehend auch die ,Gesellschaft")
eingeladen, die ausschliellich als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und
ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) stattfindet.
Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes sind die Geschaftsrdume der Wacker Neuson SE,
PreulRenstrafie 41, 80809 Munchen.

Die Hauptversammlung wird flr unsere angemeldeten Aktionare und ihre Bevollmachtigten in dem passwortge-
schitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.wackerneusongroup.com/hv
live in Bild und Ton Ubertragen. Die Stimmrechtsausibung der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten erfolgt aus-

schlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter. Nahere Erlauterungen hierzu finden Sie nachstehend unter Abschnitt Il1.



Wacker Neuson Group Ordentliche Hauptversammlung am 26. Mai 2021

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2020, des gebilligten Konzernab-

schlusses zum 31. Dezember 2020 einschlieBlich des zusammengefassten Lageberichts fiir die
Gesellschaft und den Konzern, des in dem zusammengefassten Lagebericht enthaltenen erlauternden
Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats
fiir das Geschaftsjahr 2020

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt 1 erfolgt nicht. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gemaRl §§ 171, 172 AktG(*) am 18. Marz 2021 gebil-
ligt und den Jahresabschluss damit festgestellt. Ein Beschluss zur Feststellung des Jahresabschlusses durch
die Hauptversammlung nach § 173 Abs. 1 Satz 1 AktG entfallt damit nach den gesetzlichen Bestimmungen.
Der Jahres- und der Konzernabschluss nebst zusammengefasstem Lagebericht, der Bericht des Aufsichtsrats
und der erlauternde Bericht des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a HGB sind im Ubrigen der
Hauptversammlung, ohne dass das Aktiengesetz eine Beschlussfassung hierzu vorsieht, zuganglich zu
machen.

Die genannten Unterlagen sind ab dem Zeitpunkt der Einberufung sowie auch wahrend der Hauptversammlung
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.wackerneusongroup.com/hv zuganglich. Auf Verlangen erhalt
jeder Aktionar unverziglich und kostenlos eine Abschrift der Unterlagen. Es wird darauf hingewiesen, dass
der gesetzlichen Verpflichtung mit Zuganglichmachen der Unterlagen auf der Internetseite der Gesellschaft
Genulge getan ist. Es wird daher lediglich ein Zustellversuch mit einfacher Post erfolgen. Ferner werden die
genannten Unterlagen in der Hauptversammlung naher erlautert werden.

(*) Die Vorschriften des deutschen Aktiengesetzes finden auf die Wacker Neuson SE gemaf3 Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii), Art. 10 der Verordnung
(EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 (iber das Statut der Européischen Gesellschaft (SE) (nachfolgend auch:
SE-Verordnung) Anwendung, soweit sich aus speziellen Vorschriften der SE-Verordnung nichts anderes ergibt.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2020 in Hohe von EUR 204.372.333,89 wird wie folgt verwendet:

Ausschittung einer Dividende von je EUR 0,60
auf insgesamt 70.054.287 dividendenberechtigte

Stlckaktien, insgesamt EUR 42.032.572,20
Gewinnvortrag auf neue Rechnung EUR  162.339.761,69
Bilanzgewinn EUR  204.372.333,89

Unter Zugrundelegung dieses Ausschittungsvorschlags entfallt auf das dividendenberechtigte Grundkapital
von EUR 70.054.287 eine Dividendensumme von EUR 42.032.572,20.

Der Gewinnverwendungsvorschlag bericksichtigt die von der Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar gehalte-
nen 85.713 eigenen Aktien, die gemal § 71b AktG nicht dividendenberechtigt sind. Sollte sich die Zahl der fur
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das Geschaftsjahr 2020 dividendenberechtigten Stiickaktien bis zur Hauptversammlung verandern, wird in der
Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unver-
andert eine Dividende in Hohe von EUR 0,60 je dividendenberechtigter Stiickaktie sowie einen entsprechend
angepassten Betrag flr die Dividendensumme und den Gewinnvortrag vorsieht.

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbe-
schluss folgenden Geschaftstag, das heil’t am 31. Mai 2021, fallig.

. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2020
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Den im Geschéftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Vorstands wird fur diesen Zeitraum Entlastung erteilt.
. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2020
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Den im Geschéftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats wird fir diesen Zeitraum Entlastung
erteilt.

. Beschlussfassung liber die Bestellung des Abschlusspriifers fiir den Jahres- und Konzernabschluss
des Geschaftsjahres 2021 und fiir die priiferische Durchsicht des verkiirzten (konzernbezogenen)
Abschlusses und des (konzernbezogenen) Zwischenlageberichts im Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt — gestitzt auf eine entsprechende Empfehlung seines Prifungsausschusses — vor,
folgenden Beschluss zu fassen:

Die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, wird zum Abschlussprifer und zum
Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2021 sowie gemal §§ 115 Abs. 5, 117 Nr. 2 WpHG zum Priifer
fur die pruferische Durchsicht des verklrzten (konzernbezogenen) Abschlusses und des (konzernbezogenen)
Zwischenlageberichts im Geschaftsjahr 2021 bestellt.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch
Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Absatz 6 der
EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentli-
chem Interesse und zur Authebung des Beschlusses 2005/909 EG der Kommission) auferlegt wurde.

. Beschlussfassung tiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (nachstehend auch ,ARUG II”) wurde
§ 120 Abs. 4 AktG a. F. aufgehoben und § 120a neu in das Aktiengesetz eingeflhrt. Danach hat die Hauptver-
sammlung Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems fur die Vorstandsmitglieder
bei jeder wesentlichen Anderung des Vergltungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre zu beschlieRen.
Nach der Ubergangsvorschrift in § 26j Abs. 1 Satz 1 EGAktG muss die erstmalige Beschlussfassung der
Hauptversammlung spatestens bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die auf den
31. Dezember 2020 folgt, erfolgen.
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Der Aufsichtstrat hatin seiner Sitzung am 18. Marz 2021 ein neues Verglitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder
beschlossen, das riickwirkend ab dem 1. Januar 2021 gelten soll. Dementsprechend legt der Aufsichtsrat das
von ihm beschlossene, neue Vergiitungssystem zur Billigung nach § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG vor. Das neue
Vergutungssystem wurde vom Aufsichtsrat mit Unterstltzung eines unabhangigen Beraters erarbeitet und
entspricht den durch das ARUG Il neu eingeflihrten Anforderungen des § 87a AktG sowie den Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (nachstehend auch
,DCGKY").

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das nachfolgend unter Abschnitt 1.1 als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 6
dargelegte Vergutungssystem flr die Vorstandsmitglieder, Uber das der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am
18. Marz 2021 beschlossen hat, zu billigen.

. Beschlussfassung iiber das Vergiitungssystem und die Vergiitung fiir die Aufsichtsratsmitglieder
sowie liber die entsprechende Anderung der Satzung der Gesellschaft

Durch das ARUG Il wurde § 113 Abs. 3 AktG neu gefasst. Danach ist mindestens alle vier Jahre Uber die Vergltung
der Aufsichtsratsmitglieder ein Beschluss der Hauptversammlung zu fassen. Nach der Ubergangsvorschrift in
§ 26j Abs. 1 Satz 1 EGAktG muss die erstmalige Beschlussfassung der Hauptversammlung spatestens bis
zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, erfolgen. In dem
Beschluss sind detaillierte Angaben zu den Einzelheiten der Verglitung zu machen. Die Verglitung kann auch
weiterhin in der Satzung festgesetzt werden, wobei darin die detaillierten Angaben zu den Einzelheiten der
Vergutung aus dem Beschluss der Hauptversammlung unterbleiben kénnen.

Die gegenwartigen Regelungen zur Vergiutung der Aufsichtsratsmitglieder, wie sie in § 14 der Satzung der
Gesellschaft festgesetzt sind, wurden am 22. Mai 2012 von der Hauptversammlung beschlossen. Vorstand
und Aufsichtsrat sind nach Uberpriifung zu dem Ergebnis gelangt, dass die Vergiitungsregelungen fiir die
Aufsichtsratsmitglieder in § 14 der Satzung der Gesellschaft dem Unternehmensinteresse der Gesellschaft
dienen und angemessen sind.

Dennoch besteht Anderungsbedarf in § 14 Abs. 2 bis 4 der Satzung der Gesellschaft. Durch das ARUG I
wurde § 113 Abs. 3 AktG a.F. aufgehoben. § 113 Abs. 3 AktG a.F. war die gesetzliche Grundlage fur § 14 Abs. 2
Satz 2 der Satzung der Gesellschaft. Dieser Satz soll daher im Einklang mit der Gesetzesanderung ersatzlos
aus der Satzung gestrichen werden. In § 14 Abs. 3 und Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft sollen weitere
Klarstellungen aufgenommen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, das nachfolgend unter Abschnitt 11.2 als Anlage zu diesem
Tagesordnungspunkt 7 dargelegte Vergutungssystem fiur den Aufsichtsrat sowie die daraus abgeleitete
Aufsichtsratsvergltung zu bestatigen und § 14 der Satzung der Gesellschaft wie folgt neu zu fassen:

»(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Verglitung, die sich je fiir ein Geschéftsjahr fiir die
einzelnen Mitglieder auf Euro 30.000,00, fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats auf den 2-fachen Betrag
und fiir den Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats auf den 1,5-fachen Betrag beziffert.

Die Mitglieder von Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten je Ausschuss zusétzlich Euro 5.000,00; die
Vorsitzenden von Ausschiissen das Doppelte dieses Betrages je Vorsitz.

Die vorstehenden Festvergiitungen sind in vier gleichen Raten, jeweils am Ende eines jeden
Kalendervierteljahres, zur Zahlung féllig.



Tagesordnung 5

(2) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt des Weiteren eine erfolgsorientierte Vergiitung in Hb6he von
0,05 Prozent des Konzernergebnisses nach Steuern, wie es sich aus dem gebilligten Konzernabschluss
der Wacker Neuson SE fiir das betreffende Geschéftsjahr ergibt. In keinem Fall betragt die jeweili-
ge erfolgsorientierte Vergiitung mehr als das 0,75-fache der jeweiligen Festvergitung (einschlie3lich
Ausschussvergliitung) nach Abs. 1.

Die variable Vergiitung wird mit dem Beschluss des Aufsichtsrats tiber die Billigung des Konzernabschlusses
flir das betreffende Geschéftsjahr zur Zahlung féllig.

(3) Scheiden Mitglieder des Aufsichtsrats im Laufe eines Geschéftsjahres aus dem Aufsichtsrat oder einem
Ausschuss aus, so erhalten sie die Verglitung zeitanteilig. Fir jeden angefangenen Monat ihrer Tétigkeit,
erhalten die Aufsichtsratsmitglieder ein Zwdlftel der Verglitung.

Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats aus einer mit einer erh6hten Vergiitung verbundenen Funktion aus-
scheidet, finden in Ansehung des mit der betreffenden Funktion verbundenen Teils der Vergiitung die
beiden vorstehenden Sétze entsprechende Anwendung.

(4) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jede Aufsichtsratssitzung, an der sie teilnehmen, ein
Sitzungsgeld in H6he von Euro 1.500,00, das jeweils am Ende eines jeden Kalendervierteljahres zur
Zahlung féllig ist. Als Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung gilt in diesem Zusammenhang auch die
Teilnahme im Wege der Telefon- oder Videokonferenz. Fiir mehrere Aufsichtsratssitzungen, die an einem
Tag stattfinden, wird das Sitzungsgeld nur einmal gewéhrt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner den Ersatz ihrer Auslagen einschliel3lich der ihnen fiir die
Aufsichtsratstétigkeit zur Last fallenden Umsatzsteuer.

(5) Die Gesellschaft versichert auf ihre Kosten die Mitglieder des Aufsichtsrats gegen zivil- und strafrecht-
liche Inanspruchnahme einschlieSlich jeweils der Kosten der Rechtsverteidigung im Zusammenhang
mit der Wahrnehmung ihrer Mandate und schlie8t hierfiir eine angemessene Rechtsschutz- und
Vermdégensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O Versicherung) ab.*

. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 4 Abs. 1 (Aktien) der Satzung der Gesellschaft

Durch das ARUG Il wurden unter anderem die Bestimmungen des Aktiengesetzes zum Aktienregister ange-
passt. Nach § 67 Abs. 1 AktG in der seit dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung sind die Aktionare verpflichtet,
kiinftig auch eine elektronische Adresse zur Eintragung in das Aktienregister mitzuteilen. Diese Anderung findet
seit dem 3. September 2020 Anwendung und macht eine Anpassung von § 4 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der
Gesellschaft erforderlich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

§ 4 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft wird vollstandig wie folgt neu gefasst:

,Die Aktiondre haben der Gesellschaft zur Eintragung in das Aktienregister, soweit es sich um natlirliche
Personen handelt, ihren Namen, ihre Postanschrift und ihr Geburtsdatum, soweit es sich um juristische
Personen handelt, ihre Firma, ihre Geschéftsanschrift und Sitz, sowie in jedem Fall die Zahl der von ihnen

gehaltenen Aktien und eine elektronische Adresse anzugeben.”

Im Ubrigen bleibt § 4 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft unverandert.
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9. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 7 Abs. 3 (Geschiftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft)
der Satzung der Gesellschaft

Durch das ARUG Il wurde in § 111b AktG ein gesetzlicher Zustimmungsvorbehalt zugunsten des Aufsichtsrats
bei bestimmten Geschaften mit nahestehenden Personen eingefihrt. § 7 Abs. 3 lit. f) der Satzung der
Gesellschaft sieht ebenfalls vor, dass bestimmte Geschafte mit nahestehenden Personen einer Zustimmung
des Aufsichtsrats bedurfen. Diese Satzungsregelung weicht allerdings in ihren Anwendungsvoraussetzungen
teilweise von der neuen gesetzlichen Regelung ab und soll daher aufgehoben werden. Der Aufsichtsrat wird
jedoch durch eine entsprechende Regelung in der Geschaftsordnung fiir den Vorstand sicherstellen, dass die
bislang in der Satzung bestimmten Geschafte mit nahestehenden Personen weiterhin der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedurfen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

§ 7 Abs. 3 lit. f) der Satzung der Gesellschaft wird ersatzlos aufgehoben. Das Semikolon am Ende von
§ 7 Abs. 3 lit. e) der Satzung der Gesellschaft wird entsprechend durch einen Punkt ersetzt. Im Ubrigen bleibt
§ 7 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft unverandert.

10. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 11 Abs. 1 und Abs. 3 (Beschliisse des Aufsichtsrats) der
Satzung der Gesellschaft

Es soll klargestellt werden, dass der Aufsichtsrat seine Sitzungen auf Anordnung des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder mit Zustimmung aller Mitglieder des Aufsichtsrats auch in Form von Telefon- oder
Videokonferenzen oder mittels sonstiger gebrauchlicher Telekommunikationsmittel abhalten kann. Zu diesem
Zweck sollen entsprechende Anderungen in § 11 Abs. 1 und Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft beschlossen
werden.

§ 11 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft lautet bisher wie folgt:

,Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Beschliisse kénnen auch aul3er-
halb von Sitzungen schriftlich, per Tele- oder Computerfax, telegrafisch, fernmiindlich, elektronisch, z.B. per
E-Mail, oder mittels sonstiger gebrduchlicher Telekommunikationsmittel gefasst werden, wenn der Vorsitzende
dies anordnet. Der Widerspruch eines Mitglieds oder mehrerer Mitglieder ist insoweit unbeachtlich. Solche
Beschliisse werden vom Vorsitzenden schriftlich festgestellt und allen Mitgliedern zugeleitet. Fiir Abstimmungen
aulBerhalb von Sitzungen gelten die nachstehenden Bestimmungen entsprechend.”

§ 11 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft lautet bisher wie folgt:

LAbwesende Aufsichtsratsmitglieder kbnnen an Beschlussfassungen des Aufsichtsrates dadurch teilnehmen,
dass sie durch andere Aufsichtsratsmitglieder schriftliche Stimmabgaben (berreichen lassen. Dariber hinaus
kénnen abwesende Aufsichtsratsmitglieder ihre Stimme wéhrend der Sitzung oder nachtréglich innerhalb
einer von dem Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist miindlich, telefonisch, schriftlich, per
Tele- oder Computerfax, per E-Mail oder mittels sonstiger gebrduchlicher Kommunikationsmittel abgeben,
insbesondere per Videozuschaltung, sofern kein in der Sitzung anwesendes Aufsichtsratsmitglied wider-
spricht; ein Widerspruch kann jedoch nicht erhoben werden, wenn das abwesende und die anwesenden
Aufsichtsratsmitglieder untereinander im Wege allseitigen und gleichzeitigen Sehens und Hérens in Verbindung
stehen und den Beschlussgegenstand erértern kbnnen.”
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a) Anderung von § 11 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft
§ 11 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

,Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Auf Anordnung des Vorsitzenden
oder mit Zustimmung aller Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen Sitzungen auch in Form einer Telefon-
oder Videokonferenz oder mittels sonstiger gebrduchlicher Telekommunikationsmittel abgehalten und
einzelne Aufsichtsratsmitglieder telefonisch oder mittels elektronischer Kommunikationsmittel (insbeson-
dere Videolibertragung) zugeschaltet werden; in diesen Féllen kann die Beschlussfassung im Wege der
Telefon- oder Videokonferenz oder mittels sonstiger gebrduchlicher Telekommunikationsmittel erfolgen.
Beschliisse kénnen auch aul8erhalb von Sitzungen schriftlich, per Tele- oder Computerfax, telegrafisch,
fernmdindlich, elektronisch, z.B. per E-Mail, oder mittels sonstiger gebréduchlicher Telekommunikationsmittel
gefasst werden, wenn der Vorsitzende dies anordnet. Der Widerspruch eines Mitglieds oder mehrerer
Mitglieder ist insoweit unbeachtlich. Solche Beschliisse werden vom Vorsitzenden schriftlich festgestellt
und allen Mitgliedern zugeleitet. Fiir Abstimmungen aul3erhalb von Sitzungen gelten die nachstehenden
Bestimmungen entsprechend.”

b) Anderung von § 11 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft
§ 11 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

LAbwesende bzw. nicht an der Konferenzschaltung teilnehmende oder zugeschaltete Aufsichtsratsmitglieder
kénnen an Beschlussfassungen des Aufsichtsrates dadurch teilnehmen, dass sie durch andere
Aufsichtsratsmitglieder schriftliche Stimmabgaben (iberreichen lassen. Dariiber hinaus kénnen abwesen-
de bzw. nicht an der Konferenzschaltung teilnehmende oder zugeschaltete Aufsichtsratsmitglieder ihre
Stimme wéhrend der Sitzung oder nachtrdglich innerhalb einer von dem Vorsitzenden zu bestimmenden
angemessenen Frist miindlich, telefonisch, schriftlich, per Tele- oder Computerfax, per E-Mail oder mit-
tels sonstiger gebrduchlicher Kommunikationsmittel abgeben, sofern kein in der Sitzung anwesendes
Aufsichtsratsmitglied widerspricht.”
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Il. Anlagen zu den Tagesordnungspunkten 6 und 7

1. Vergitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder (Tagesordnungspunkt 6)

Der Aufsichtsrat der Wacker Neuson SE hat das nachfolgend dargestellte Vergltungssystem fiir die Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft in seiner Sitzung am 18. Marz 2021 beschlossen.

Auf eine Darstellung der Grundziige des Vergutungssystems folgt im weiteren eine Beschreibung der Verfahren
zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems. AnschlieRend werden die einzelnen
Vergutungsbestandteile und die festgelegten Maximalvergutungen erlautert. Es folgt eine Beschreibung der
Méglichkeit zur Reduzierung oder Riickforderung variabler Vergutungsbestandteile. AbschlieRend werden die
Regelungen zu vergiitungsbezogenen Rechtsgeschaften der Vorstandsdienstvertrage dargestellt.

. Grundsitze des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat der Wacker Neuson SE hat dieses VerglUtungssystem fir die Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft anhand folgender Grundsatze ausgestaltet:

Strategieorientierung

Mit dem Vergultungssystem wird die Umsetzung der Wachstumsstrategie von Wacker Neuson gefordert.
Im Rahmen dieser strebt der Konzern an, mit seinen Kernprodukten hinsichtlich Marktanteil jeweils zu den
TOP 3 des Wettbewerbs zu zahlen und schneller zu wachsen als der Markt. Damit soll eine in Relation zum
Markt und zu den historischen Zahlen attraktive EBIT-Marge und eine ebensolche Net Working Capital-
Quote (in Prozent vom Umsatz) einhergehen. Das Vergutungssystem ist deshalb so gestaltet, dass fur die
Vorstandsmitglieder an der Strategie des Konzerns orientierte Leistungsanreize gesetzt werden.

Leistungsorientierung

Das Vergutungssystem ist leistungsorientiert. Daher macht der Anteil der variablen leistungsabhan-
gigen Vergutungsbestandteile bei vollstandiger Zielerreichung einen erheblichen Anteil an der Ziel-
Gesamtvergltung aus. Die individuelle Verglitung eines Vorstandsmitglieds steht dabei in einem angemes-
senen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds und zur Lage der Gesellschaft
und soll die Ubliche Vergutung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen.

Ausrichtung an der langfristigen und nachhaltigen Unternehmensentwicklung

Das Vergltungssystem soll die nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft férdern. Deshalb
Ubersteigen die langfristig orientierten Vergitungsbestandteile, die sich aus dem Erreichen langfristig orien-
tierter Ziele ergeben, die kurzfristig orientierten Vergutungsbestandteile, die sich aus dem Erreichen kurz-
fristig orientierter Ziele ergeben. Weiterhin beinhaltet das Vergltungssystem eine Nachhaltigkeitskompo-
nente, die das Erreichen konkreter Ziele bei der Férderung nachhaltigen Handelns der Gesellschaft — wie
zum Beispiel das Umsatzwachstum mit nachhaltigen Produkten — beférdert.

Einzelheiten zu den variablen Vergitungsbestandteilen und wie diese zur Férderung der Geschaftsstrategie
und zur langfristigen Entwicklung des Unternehmens beitragen sollen, werden im Detail in den Abschnitten
D.I.2 und D.1.3 dieses Vergltungssystems ausgefihrt.
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» Kapitalmarktorientierung

Die variablen leistungsabhangigen VerglUtungsbestandteile werden Uberwiegend aktienbasiert gewahrt.
Damit wird das Handeln der Vorstandsmitglieder auf eine langfristige positive Entwicklung der Gesellschaft
und des Total Shareholder Return (TSR) hin ausgerichtet. Durch die Heranziehung des TSR haben insbe-
sondere auch die Dividendenzahlungen der Gesellschaft fiir die Incentivierung des Vorstands ein erhebli-
ches Gewicht.

¢ Kilarheit und Verstandlichkeit

Das Vergutungssystem soll klar und verstandlich gestaltet und erlautert werden. Das Vergitungssystem
befolgt die geltenden Vorgaben des Aktiengesetzes sowie die Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK), soweit keine Abweichung von diesen Empfehlungen erklart wird. Es ermdg-
licht dem Aufsichtsrat, qualifizierte Vorstandsmitglieder fur die Gesellschaft zu gewinnen, flexibel auf orga-
nisatorische Veranderungen zu reagieren und auch aufiergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem
Rahmen Rechnung zu tragen, z.B. auch durch die Moglichkeit, variable Vergutungsbestandteile zurlickzu-
behalten oder diese zurlickzufordern (sog. Malus- und Clawback-Regelungen).

B. Ziel-Gesamtvergiitung

Das Vergitungssystem ist in nachfolgendem Abschnitt D. dieses Vergitungssystems im Detail dargestellt
und besteht aus erfolgsunabhangigen (festen) und erfolgsabhangigen (variablen) Vergitungsbestandteilen,
wobei die variable Vergltung wiederum eine kurzfristige, einjahrige Vergutungskomponente (sog. Short Term
Incentive, STI) und eine langfristige, mehrjahrige Vergitungskomponente (sog. Long Term Incentive, LTI)
beinhaltet.

Die feste Vergutung besteht aus einem Festgehalt, einem Altersvorsorgebetrag sowie aus Nebenleistungen
(namentlich Dienstwagen, Versicherungen). Die erfolgsabhéngige Vergutung ist variabel und an das Erreichen
bestimmter Ziele geknlpft.

Der Aufsichtsrat vereinbart mit jedem Vorstandsmitglied im Dienstvertrag das Festgehalt sowie die
Zielbetrage fur den STI und den LTI bei einer unterstellten Zielerreichung von 100 % (zusammen die ,Ziel-
Direktvergiitung“). Die erfolgsabhéngige, variable Vergitung macht nach dem Vergutungssystem ca. 60 %
der gesamten Ziel-Direktvergltung aus, hierbei entfallen ca. 24 % auf den STl und 36 % auf den LTI. Diese
Vergutungsstruktur soll eine nachhaltige Entwicklung und langfristige Wertsteigerung des Unternehmens for-
dern, indem die langfristige, mehrjahrige Vergiitung (LTI) gegeniiber der kurzfristigen, einjahrigen Vergltung
(STI) spurbar Ubergewichtet wird. Die Ziel-Direktverglitung zusammen mit der Altersversorgung und den
Nebenleistungen bildet die ,Ziel-Gesamtvergiitung“ im Sinne dieses Vergltungssystems.

Die nachfolgende Grafik zeigt den relativen Anteil der jeweiligen Vergutungsbestandteile an der Ziel-
Gesamtvergltung und damit auch das prozentuale Verhaltnis der festen und variablen Verglitung zueinander:
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Ziel-Gesamtvergilitung

Erfolgsunabhingige Komponenten / Feste Vergiitung Erfolgsabhéngige Komponenten / Variable Vergiitung
ca. 47% der Ziel-Gesamtvergiitung ca. 53% der Ziel-Gesamtvergiitung

Ziel-Direktvergiitung

ca. 40% der Ziel-Direktvergiitung ca. 24% der Ziel-Direktvergiitung ca. 36% der Ziel-Direktvergiitung

Zusagen zur
betrieblichen Nebenleistungen Festes Jahresgrundgehalt
Altersversorgung

Einjahrige variable Langfristige variable
Vergiitung (STI) Vergiitung (LTI)

ca. 9% der Ziel- ca. 2% der Ziel- ca. 36% der Ziel- ca. 21% der Ziel- ca. 32% der Ziel-
Gesamtvergiitung Gesamtvergiitung Gesamtvergiitung Gesamtvergiitung Gesamtvergiitung

Abbildung I: Vergiitungsstruktur bei einer unterstellten Zielerreichung von 100 %

Diese Vergutungsstruktur gilt fir alle Vorstandsfunktionen einheitlich. Auch die Zielfestlegungen werden fur alle
Vorstandmitglieder gleich erfolgen, was dem Grundsatz der Gesamtverantwortung des Vorstands entspricht.

Die gebotene Differenzierung zwischen den Vorstandsmitgliedern aufgrund Funktion (z.B. als Vorsitzender des
Vorstands), Erfahrung oder spezifischer Anforderung an das Ressort erfolgt durch verschiedene Festgehalter,
aus denen sich dann die weiteren Vergutungsbestandteile entsprechend dem Vergutungssystem rechnerisch
ableiten.

. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat hat dieses Vergiutungssystem nach intensiver Beratung in mehreren Sitzungen des
Prasidialausschusses und sodann des gesamten Aufsichtsrates im Marz 2021 beschlossen. Bei der
Entwicklung des Systems wurde der Aufsichtsrat von einem externen Vergltungsexperten beraten, der sowohl
vom Vorstand als auch von der Gesellschaft unabhangig ist; dieser Berater hat fur den Aufsichtsrat auch die
Ublichkeit und Angemessenheit des neuen Systems durch einen (horizontalen und vertikalen) Marktvergleich
bestatigt.

Der Aufsichtsrat beschlieRt auf Basis des Vergltungssystems sowohl die Hohe der unterschiedlichen
Vergutungsbestandteile als auch die Ziel-Gesamtvergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder. Dazu berei-
tet der Prasidialausschuss die Entscheidungen des Aufsichtsrats Uber das Verglitungssystem sowie die
Vergutungen der einzelnen Vorstandsmitglieder vor.

Der Aufsichtsrat sieht derzeit keine Interessenkonflikte, denen einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats im
Zusammenhang mit dem VergUtungssystem und der VorstandsverglUtung unterliegen wirden. Auch bei der
Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems werden die Empfehlungen des DCGK und
die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats zur Behandlung von Interessenkonflikten eingehalten. Interessenkon-
flikte sind gegeniiber dem Aufsichtsrat offenzulegen. Der Aufsichtsrat berichtet der Hauptversammlung tber
Interessenkonflikte und ihre Behandlung. Im Falle eines Interessenkonflikts nimmt das betroffene Aufsichts-
rats- bzw. Ausschussmitglied nicht an der davon betroffenen Diskussion und/oder Abstimmung teil. Das gilt
insbesondere fir den Fall der voriibergehenden Bestellung eines Aufsichtsratsmitglieds zum Stellvertreter
eines fehlenden oder verhinderten Vorstandsmitglieds nach § 105 Abs. 2 AktG.



Tagesordnung 11

Der Prasidialausschuss, der fur den Aufsichtsrat die Vorstandsangelegenheiten vorbereitet, Uberprift das
Vergutungssystem und die Hohen der individuellen Vorstandsvergiitungen regelmafig auf Angemessenheit.
Bei Bedarf wird der Prasidialausschuss dem Aufsichtsrat Anpassungen vorschlagen, tUber welche dann gege-
benenfalls im Aufsichtsrat Beschluss zu fassen ist. Der Aufsichtsrat oder sein Prasidialausschuss kann auch
bei der weiteren Entwicklung des Vergitungssystems einen externen Berater hinzuziehen; er wird auch dabei
auf dessen Unabhangigkeit vom Vorstand und von der Gesellschaft achten.

Ein elementarer Bestandteil der Uberpriifung des Vergiitungssystems bilden ein horizontaler und ein vertikaler
Marktvergleich:

* Horizontaler Marktvergleich

Zum einen beurteilt der Aufsichtsrat die Ublichkeit der konkreten Gesamtvergitungen der Vorstandsmit-
glieder im Vergleich zu anderen Unternehmen. Dazu vergleicht der Aufsichtsrat sowohl die Ziel-
Gesamtvergitungen, die Maximal-Gesamtvergiitungen als auch die einzelnen Vergitungskomponenten
der einzelnen Vorstandsmitglieder mit einer von ihm definierten Vergleichsgruppe anderer borsenorientier-
ter Unternehmen (Peergroup-Vergleich). Bei der Zusammenstellung der Peergroup werden branchennahe
Unternehmen aus dem Maschinen- und Anlagenbau sowie dem Industrie- und Baumaschinen-Sektor, die
Uberwiegend aus Deutschland stammen, herangezogen. Bei der Auswahl dieser Unternehmen achtet der
Aufsichtsrat darauf, dass die Vergleichsunternehmen insbesondere hinsichtlich der Grofienkategorien
Mitarbeiter und Umsatz mit der Wacker Neuson SE vergleichbar sind. Zudem betrachtet der Aufsichtsrat
beim horizontalen Marktvergleich zusatzlich zu dieser Branchen-Peergroup die Vergutung im SDAX, in dem
die Wacker Neuson SE aktuell gelistet ist.

» Vertikaler Marktvergleich

Zum anderen beurteilt der Aufsichtsrat die Ublichkeit der konkreten Gesamtdirektvergiitungen der Vor-
standsmitglieder innerhalb des Unternehmens. Dazu betrachtet er das Verhaltnis der Ziel-Gesamtdirekt-
vergltungen der einzelnen Vorstandsmitglieder sowohl zur durchschnittlichen Gesamtdirektvergitung des
oberen Fuhrungskreises als auch zu der durchschnittlichen Gesamtdirektvergitung der Gesamtbelegschaft
in Deutschland (tarifliche und auBertarifliche Mitarbeiter der Wacker Neuson SE und ihrer deutschen
Konzerngesellschaften). Die Gesamtdirektverguitung dieser Mitarbeitergruppen besteht dabei jeweils aus
deren fester Vergitung sowie teilweise aus einer ein- und mehrjahrigen variablen Vergitung. Bei der
Beurteilung der Ublichkeit der konkreten Gesamtvergiitungen beriicksichtigt der Aufsichtsrat auch die zeit-
liche Entwicklung der vorstehend beschriebenen Verhalinisse.

Der Aufsichtsrat legt das von ihm beschlossene Verglitungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vor.
Im Fall von wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem erneut
der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung vorgelegte System nicht, legt der Aufsichtsrat der
Hauptversammlung spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein tberpriiftes Ver-
gltungssystem zur Billigung vor. Dabei erlautert er alle wesentlichen Anderungen und gibt eine Ubersicht,
inwieweit Abstimmung und AuBerungen der Aktiondre in Bezug auf das Vergitungssystem und die
Vergutungsberichte berlcksichtigt wurden.

Das Vergutungssystem gilt fur alle Vorstandsmitglieder der Gesellschaft und fir alle ab dem 1. Januar 2021 zu
verlangernden bzw. neu abzuschlielenden Vorstandsdienstvertrage.
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Zudem fand es bereits auf die seit 1. Oktober 2020 neu abgeschlossenen Vorstandsdienstvertrage entsprechend
Anwendung, wobei die Zielvorgaben fir das laufende Geschaftsjahr 2021 bereits zusammen mit der Vorbereitung
des neuen Vergultungssystems beschlossen wurden (vgl. dazu im Einzelnen unten bei den jeweiligen variablen
Vergutungskomponenten).

Eine Ausnahme hierzu besteht fiir Herrn Kurt Helletzgruber, der vom Aufsichtsrat seit dem 1. Dezember 2020 fiir
die Dauer von sieben Monaten in den Vorstand entsendet worden ist. Der Aufsichtsrat hat sich diesbezlglich fur
eine von diesem Vergutungssystem abweichende Vergutungsstruktur entschieden, die dieser Sondersituation
Rechnung tragt.

D. Das Vergilitungssystem im Einzelnen

I. Die Vergiitungsbestandteile

1. Uberblick und relativer Anteil der einzelnen Bestandteile an der Ziel-Gesamtvergiitung
Die Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen zusammen. Das
feste Jahresgrundgehalt, die Zusagen zur betrieblichen Altersversorgung und die Nebenleistungen bilden die
festen, erfolgsunabhangigen Bestandteile. Variable, erfolgsabhdngige Bestandteile sind die einjahrige variable

Vergutung (STI) und die langfristige variable Vergutung (LTI).

Die nachfolgende Abbildung Il. zeigt schematisch die erfolgsunabhangigen sowie die erfolgsabhangigen
Bestandteile des Vergltungssystems fir die Vorstandsmitglieder der Wacker Neuson SE.

Vergiitungskomponenten Bemessungsgrundlage / Parameter

Erfolgsunabhangige Komponenten

Festes Jahresgrundgehalt = Feste vertraglich vereinbarte Vergltung, die in zwolf gleichen,
monatlichen Raten ausgezahlt wird

Zusagen zur betrieblichen = Beitragsorientierte Pensionszusagen tber den Durchflihrungsweg einer

Altersversorgung rickgedeckten Unterstitzungskasse

Nebenleistungen = Private Nutzung des Dienstwagens

= Versicherungen (Unfallversicherung)
= ggf. den Besonderheiten des Einzelfalles Rechnung tragende
Sondervereinbarungen
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Vergiitungskomponenten Bemessungsgrundlage / Parameter

Erfolgsabhdngige Komponenten

Plantyp = Zielbonus
Laufzeit = Ein Jahr
Leistungskriterien = Umsatzwachstum (25 %)
= Ergebnis vor Steuern-Marge (EBT-Marge)
(25 %)

Einjahrige variable

n i - 0,
Vergiitung (STI) Operative Cashflow-Marge (25 %)

= Nachhaltigkeitsziel (25 %)

Auszahlung = Im Monat nach der Billigung des
Konzernabschlusses

Begrenzung des = Deckelung auf 150 % des Zielbetrags

Auszahlungsbetrags (Cap)

Plantyp = Virtueller Performance Share Plan

Laufzeit = Vier Jahre

Leistungskriterien = Relativer Total Shareholder Return vs.
SDAX (1/3)

= Return on Capital Employed (ROCE) (1/3)
= Strategieziel (1/3)

Langfristige variable Auszahlung = |Im Monat nach der Billigung des Konzern-
Vergutung (LTI) abschlusses fur das letzte Geschéaftsjahr der
vierjahrigen Performanceperiode. Mit Zustim-
mung des jeweiligen Vorstandsmitglieds kann
anstelle einer Auszahlung in bar der virtuelle
Performance Share Plan auch mit Aktien der
Gesellschaft bedient werden.

Begrenzung des = Deckelung auf 180 % des Zielbetrags
Auszahlungsbetrags (Cap)

Abbildung II: Schematische Darstellung der Bestandteile des Vergiitungssystems

Die Zielwerte fir die variablen Vergiitungsbestandteile sind bei neu abzuschlieRenden Vorstandsdienstver-
trdgen so zu wahlen, dass bei vollstandiger Zielerreichung die variablen Vergutungsbestandteile mindestens
ca. 53 % der angestrebten Ziel-Gesamtvergutung ausmachen. Der Zielwert des LTI muss dabei Uber dem
Zielwert des STI liegen. Zur Vergutungsstruktur bezogen auf die Gesamtvergiitung und zur Gewichtung der
einzelnen Vergutungskomponenten wird auf die Abbildung I. in Abschnitt B. dieses Vergutungssystems ver-
wiesen.
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2. Feste Vergiitungsbestandteile

a. Festes Jahresgrundgehalt

Die feste vertraglich vereinbarte Vergutung wird den Vorstandsmitgliedern in zwolf gleichen, monatlichen
Raten ausbezahlt. Bei einem unterjahrigen Ein- oder Austritt des Vorstandsmitglieds wird das Festgehalt
anteilig (pro rata temporis) gewahrt.

. Zusagen zur betrieblichen Altersversorgung

Die Gesellschaft gewahrt grundsatzlich jedem Vorstandsmitglied jahrlich einen Betrag in Hohe von ca. 25 %
des jeweils geltenden Festgehalts (brutto) zum Aufbau einer Altersversorgung. Bei einem unterjahrigen Ein-
oder Austritt des Vorstandsmitglieds wird dieser Betrag anteilig (pro rata temporis) gewahrt. Dieser Betrag
wird zur Altersversorgung in eine rickgedeckte Unterstitzungskasse eingezahlt, welche Leistungen nach
dem jeweils angebotenen und vom Vorstandsmitglied ausgewahlten Leistungsplan bietet. Details hierzu
finden sich in Abschnitt D.IV.3 dieses Vergutungssystems.

Dartber hinaus gewahrt die Gesellschaft (abgesehen von Beitragen zu einer Unfallversicherung, die
Teil der Nebenleistungen sind) in neuen Vorstandsdienstvertragen keine Alters-, Hinterbliebenen- oder
Invaliditatsversorgung, insbesondere keine weiteren leistungsorientierten Versorgungszusagen, fir welche
Riickstellungen zu bilden waren. Ein Uberbriickungsgeld oder sonstige Formen von Vorruhestandsregelun-
gen sieht das Vergutungssystem nicht vor.

. Nebenleistungen

Neben der festen vertraglich vereinbarten Vergutung und den Beitrdgen zur Altersversorgung wer-
den den Vorstandsmitgliedern Ubliche Nebenleistungen gewahrt. Diese umfassen primar die Nutzung
eines Dienstwagens und eine Unfallversicherung zu Gunsten der Vorstandsmitglieder auf Kosten der
Wacker Neuson SE.

Dartber hinaus kann der Aufsichtsrat in Einzelfallen individuellen Gegebenheiten Rechnung tragen, z.B.
indem er fir eine Ubergangszeit Ubernachtungskosten am Dienstsitz (ibernimmt.

3. Variable Vergiitungsbestandteile

Nachfolgend werden die variablen Vergiitungsbestandteile beschrieben. Dabei wird verdeutlicht, welcher
Zusammenhang zwischen der Erreichung der Leistungskriterien und dem Auszahlungsbetrag der variablen
Vergutung besteht. Ferner wird erlautert, in welcher Form und wann die Vorstandsmitglieder Gber die gewahrten
variablen Vergitungsbetrage verfligen kénnen. Zudem wird erlautert, wie die variablen Verglitungsbestandteile
zur Férderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragen.

a. Kurzfristige variable Vergiitung (STI)

Der STI ist ein leistungsabhangiger Zielbonus mit einem einjahrigen Bemessungszeitraum. Die Hohe der
Auszahlung des STI hangt von vier gleichgewichteten Leistungskriterien ab. Der Aufsichtsrat hat dabei
drei finanzielle Leistungskriterien, die sich an den Finanzkennzahlen des Konzerns orientieren, sowie
ein quantitatives Nachhaltigkeitskriterium (mit Bezug zu ESG-Aspekten) definiert. Der STI wird im Monat
nach der Billigung des Konzernabschlusses der Wacker Neuson SE bar in Euro ausgezahlt. Die Hohe des
STI-Zielbetrags wird im jeweiligen Vorstandsdienstvertrag festgelegt.
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I Geschéftsjahr 0 l I Geschéftsjahr 1 l I Geschéftsjahr 2 l

Einjahrige Performanceperiode
(x) Zielerreichung in % (0% - 150%) (=)

Auszahlung in €

° Umsatz 25%
. . Cap: 150%
Ziel EBT-M: 259
ielbetrag in € ° arge % e TS
° Operativer Cash Flow 25%
Umsatzwachstum mit akkugetriebenen Produkten 25%

Abbildung Ill: Darstellung und Funktionsweise des STI

Die drei finanziellen Leistungskriterien zur Berechnung des Auszahlungsbetrags aus dem STI sind das
Umsatzwachstum der Wacker Neuson SE (,Umsatzwachstum®), die Ergebnis vor Steuern-Marge
(,LEBT-Marge*) und die Operative Cashflow-Marge (,OCF-Marge*). Das quantitative Nachhaltigkeitskriterium
bezieht sich auf das Umsatzwachstum mit nachhaltigen Produkten. Die Leistungskriterien werden jeweils
mit 25 % gewichtet. Der STI orientiert sich daher zu 75 % an finanziellen Leistungskriterien und zu 25 %
an einem quantitativen Nachhaltigkeitskriterium.

Das Umsatzwachstum in Prozent bezieht sich auf die Steigerung des Konzernumsatzes im jeweiligen
Geschaftsjahr gegenuber dem Vorjahr. Das Leistungskriterium steht im Einklang mit den strategischen
Wachstumszielen des Konzerns. Die Wacker Neuson Group strebt an, mit ihren Kernprodukten hinsicht-
lich Marktanteil jeweils zu den TOP 3 des Wettbewerbs zu zahlen und schneller zu wachsen als der
Markt.

Die EBT-Marge bezeichnet die Umsatzrendite vor Steuern und ermittelt sich als Quotient von EBT
(Earnings Before Taxes) und Umsatz. Sie steht im Einklang mit dem im Rahmen der Wachstumsstrategie
verankerten Profitabilitatsziel des Konzerns, eine in der Strategie verankerte attraktive EBIT-Marge
(Quotient von EBIT (Earnings Before Interest and Taxes) und Umsatz) zu erreichen. Durch das Abstellen
auf das EBT (im Gegensatz zum EBIT) findet auch das Finanzergebnis Eingang in die Incentivierung,
wodurch zusatzlich Anreize in den Bereichen Bilanzstruktur und Finanzierung geschaffen werden.

Die Operative Cashflow-Marge ist der Cashflow aus operativer Geschéftstatigkeit (,Operativer Cashflow")
im Verhaltnis zum Konzernumsatz. Zu Glattungszwecken wird der durchschnittliche Operative
Cashflow des Geschaftsjahrs und des Vorjahrs herangezogen. Der operative Cashflow beschreibt
den Zahlungsmitteliberschuss, der durch das operative Geschaft erzielt wird und dem Konzern
fur Investitionen bzw. zur Bedienung seiner Kapitalkosten zur Verfliigung steht. Die Aufnahme der
Operativen Cashflow-Marge in das Vergitungssystem steht im Einklang mit dem Ziel, Investitionen in
weiteres Wachstum sowie die Kapitalkosten des Konzerns aus dem operativen Geschaft zu finanzieren.
Ferner sind im Operativen Cashflow Veranderungen des Net Working Capital bertcksichtigt, das eben-
falls elementarer Bestandteil der Strategie ist.

Das quantitative Nachhaltigkeitsziel bezieht sich auf die Steigerung des Konzernumsatzes im jeweiligen
Geschaftsjahr gegeniiber dem Vorjahr mit akkubetriebenen Produkten, also mit besonders emissionsar-
men Baumaschinen- und -geraten. Die Wacker Neuson SE ist sich ihrer Verantwortung fur ein umwelt-
schonendes, sicheres und ergonomisches Produktprogramm bewusst. Mit diesen besonders innovati-
ven und nachhaltigen Produkten will der Konzern strategisch einen Mehrwert fir seine Kunden und die
Umwelt schaffen. Gleichzeitig strebt der Konzern an, die dkologischen Folgen seiner Geschéaftstatigkeit
auf ein Minimum zu begrenzen und zugleich innovationsfliihrend dieses Marktsegment auszubauen.
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Vor Beginn des jeweiligen Geschéaftsjahrs definiert der Aufsichtsrat flr die einzelnen Leistungskriterien
operative Zielvorgaben, die unter Berlcksichtigung des jeweiligen Budgets aus der Strategie der
Wacker Neuson SE abgeleitet werden. Damit diese Ziele ihre Anreizfunktion nicht verfehlen, wird der
Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen darauf achten, dass die Ziele einerseits ambitioniert sind, zum
anderen aber flr das Vorstandsmitglied erreichbar bleiben.

Die Zielerreichungsgrade des Umsatzwachstums, der EBT-Marge, der OCF-Marge und eines quantita-
tiven Nachhaltigkeitsziels werden durch einen Vergleich zwischen dem erzielten Ist-Wert im Geschéftsjahr
gegenliber dem vom Aufsichtsrat definierten Zielwert (Planwert) ermittelt. Die Bandbreite der moglichen
Zielerreichungen der Leistungskriterien im STI liegt zwischen 0 % und 150 %. In Abhangigkeit von den
Zielvorgaben der Leistungskriterien werden ein Schwellenwert und ein Maximalwert festgelegt. Wenn die
vom Aufsichtsrat gesetzten Ziele deutlich verfehlt werden, so dass eine definierte untere Schwelle unter-
schritten wird, betragt der Zielerreichungsgrad 0 %. Ist dies fur alle vier Leistungskriterien der Fall, kann
der STI somit auch komplett entfallen. Bei einer Ubererflllung der Ziele kénnen Zielerreichungsgrade von
bis zu 150 % erreicht werden. Innerhalb des Schwellen- und des Maximalwerts (150 %) entwickelt sich der
Zielerreichungsgrad linear. Die Bonuskurven fur die finanziellen Leistungskriterien und fur das quantitative
Nachhaltigkeitsziel sind mithin nach folgendem Schema aufgebaut:

150% q———————————————— e —
|
|

> |
€ 100% {—————————————— |
~
Qo | |
9 | |
3 | l
T 50% {———— | |
N | |
' |
' |
0% I | 1
Untere .
Schwelle Zielwert Cap

Abbildung IV: Beispielhafte Bonuskurve im STI (quantitative Leistungs- bzw. Nachhaltigkeitsziele)

Fir die finanziellen Leistungskriterien werden jeweils die im gebilligten und gepriiften Konzernabschluss
der Wacker Neuson SE ausgewiesenen Werte bei der Ermittlung der Zielerreichung zugrunde gelegt;
das quantitative Nachhaltigkeitsziel basiert auf den entsprechenden Werten aus den Berichten des
Konzerncontrollings.

Die Gesamtzielerreichung im STI wird vom Aufsichtsrat nach Ablauf des Geschaftsjahrs, grundsatzlich in
zeitlichem Zusammenhang mit der Bilanzfeststellung, auf Grundlage der Zielerreichung in den einzelnen

Leistungskriterien und der jeweiligen Gewichtung bestimmt und dokumentiert.

Die Gesamtzielerreichung errechnet sich, indem die Zielerreichungsgrade der Leistungskriterien jeweils mit
ihrer Gewichtung multipliziert und anschliefend addiert werden.

Der jahrliche Auszahlungsbetrag des STI ist bei allen Vorstandsmitgliedern auf 150 % des Zielbetrags
begrenzt (Cap).

Eine nachtragliche Anderung der Leistungskriterien ist ausgeschlossen.
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Die Hohe des Zielbetrags der Vorstandsmitglieder fir den STI wird im jeweiligen Vorstandsdienstvertrag
festgelegt. Beginnt oder endet der Vorstandsdienstvertrag im laufenden Geschéftsjahr, wird der Zielbetrag
pro rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns bzw. des Endes gekirzt. Auch bei Beendigung des
Vorstandsdienstvertrags vor Ablauf eines Geschaftsjahrs wird der STI erst zum regularen Zeitpunkt im
Folgejahr ausbezahlt.

b. Langfristige variable Vergltung (LTI)

Der LTI ist als virtueller Performance Share Plan ausgestaltet, bei dem in jahrlichen Tranchen jeweils
am 1. Januar eines jeden Geschéaftsjahrs virtuelle Aktien (Performance Shares) der Wacker Neuson SE
bedingt zugeteilt werden (,Bedingt zugeteilte Anzahl virtueller Performance Shares®). Die Laufzeit
einer Tranche betragt vier Jahre (,Performanceperiode®). Jede Performanceperiode beginnt also am
1. Januar des Geschéftsjahrs, in dem die virtuellen Aktien der Wacker Neuson SE gewahrt werden
(,Gewahrungsgeschiftsjahr®) und endet am 31. Dezember des dritten auf das Gewahrungsgeschaftsjahr
folgenden Jahres.

Zur Berechnung der Anzahl virtueller Aktien wird der Zielbetrag durch den durchschnittichen XETRA-
Schlusskurs der Aktie der Wacker Neuson SE an den letzten 60 Handelstagen vor der Gewahrung der
virtuellen Aktien dividiert. Die Hohe des Zielbetrags der Vorstandsmitglieder wird im jeweiligen Vor-
standsdienstvertrag festgelegt.

Vor Beginn der jeweiligen Performanceperiode definiert der Aufsichtsrat fuir die einzelnen Leistungskriterien
Zielvorgaben, die unter Berticksichtigung der Mittelfristplanung aus der Strategie der Wacker Neuson SE
abgeleitet werden.

Nach Ablauf der Performanceperiode wird die Zielerreichung der Leistungskriterien fur den LTI ermittelt und
die Hohe des Auszahlungsbetrags fir jedes Vorstandsmitglied in Abhangigkeit von der Zielerreichung, der
Bedingt zugeteilten Anzahl virtueller Performance Shares und des durchschnittlichen XETRA-Schlusskurses
der Aktie der Wacker Neuson SE an den letzten 60 Handelstagen der Performanceperiode festgestellt.

Der LTI wird im Monat nach der Billigung des Konzernabschlusses flir das letzte Geschéaftsjahr der vierjah-
rigen Performanceperiode bar in Euro ausgezahlt.

Long-term Incentive — Virtueller Performance Share Plan

| Geschiftsjahr0 | | Geschaftsiahr1 | | Geschiftsiahr2 | | Geschaftsjahr3 | | Geschiftsjahr4 | | Geschiftsjahr5 |

Zielbetrag in € Entwicklung des Aktienkurses

@ Aktienkurs

@ Aktienkurs (letzten 60 Handels-

(60 Handelstage
vor Zuteilung)

tage der Perfor-
manceperiode)

4-jahrige Performanceperiode Finale Anzahl
o . . " 5! virtueller
o, o/ _ 0,
Bedingt zugeteilte o Zielerreichung in % (0% - 150%) Performance Shares
anzahivigtuslioy Relativer Total Shareholder Return vs. SDAX 13 G)
Performance Shares | @ = .
° Return on Capital Employed (ROCE) 1/3 Auszahlung in €
. 0,
Strategieziel (SBU-Umsatzverteilung) 13 G Wk

Abbildung V: Darstellung und Funktionsweise des LTI
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Die drei relevanten Leistungskriterien sind der relative Total Shareholder Return (,TSR*) im Vergleich zum
SDAX, der Return on Capital Employed (,ROCE®) sowie ein quantitatives Strategieziel. Der relative Total
Shareholder Return im Vergleich zum SDAX, der ROCE sowie das quantitative Strategieziel werden jeweils
mit einem Drittel gewichtet. Die im LTl verwendeten finanziellen Leistungskriterien sind die Entwicklung des
TSR sowie der ROCE. Das Strategieziel ist ein quantitatives Leistungskriterium.

Der TSR bezeichnet die Aktienkursentwicklung zuzuglich fiktiv reinvestierter Brutto-Dividenden wahrend
der Performanceperiode. Die Integration des TSR in das Vergltungssystem steht im Einklang mit dem Ziel
der Gesellschaft, ihren Unternehmenswert nachhaltig zu steigern. Zur Ermittlung der Zielerreichung wird
die indexierte TSR-Performance der Wacker Neuson SE ermittelt und der indexierten TSR-Performance
des SDAX gegentibergestellt. Dafiir wird jeweils der TSR am Ende der Performanceperiode mit dem TSR
am Anfang der Performanceperiode in Relation gesetzt. Dabei werden die fiktiv reinvestierten Brutto-
Dividenden berlcksichtigt. MaRRgeblich fiir die Zielerreichung des TSR ist die TSR-Outperformance. Die
TSR-Outperformance entspricht der Differenz zwischen dem TSR der Aktie der Wacker Neuson SE und
dem TSR des SDAX in Prozentpunkten. Bis zu einer TSR-Outperformance von -25 % entspricht die
Zielerreichung 0 %, bei einer TSR-Outperformance von 0 % entspricht die Zielerreichung 100 % und
ab einer TSR-Outperformance von 25 % entspricht die Zielerreichung 150 %. Zwischen den genannten
TSR-Outperformance Prozentsatzen wird die Zielerreichung linear interpoliert.

Der Konzern strebt an, mit dem von Aktionaren und Kreditgebern zur Verfligung gestellten Kapital so
effizient wie moglich zu arbeiten. Als zentrale MessgroRe hierfiir wird der Return on Capital Employed
(ROCE) verwendet. Der ROCE entspricht dem Quotienten aus EBIT (Gewinn vor Zinsen und Steuern)
und dem Capital Employed. Letzteres spiegelt das im Konzern betriebsnotwendig gebundene und zu
verzinsende Kapital wider. Der ROCE ist besonders geeignet, den langfristigen Unternehmenserfolg
abzubilden und verbindet das im Rahmen der Wachstumsstrategie definierte Profitabilitatsziel mit dem
Effizienzziel im Bereich der Kapitalbindung.

Die Zielerreichung des Leistungskriteriums ROCE wird durch einen Vergleich zwischen dem durch-
schnittlichen Ist-ROCE-Wert wahrend der Performance-Periode (jeweils bezogen auf die in den jewei-
ligen Konzernabschliissen ausgewiesenen ROCE-Werte) und dem vereinbarten Plan-ROCE-Wert
wahrend der Performance-Periode gemessen.

Die Bonuskurve entspricht schematisch der beispielhaften Bonuskurve im STI fir quantitative
Leistungskriterien (siehe Abbildung IV. dieses Vergltungssystems). Das heil3t, die Bandbreite der
moglichen Zielerreichungen liegt zwischen 0 % und 150 %. In Abhangigkeit von den Zielvorgaben der
Leistungskriterien werden ein Schwellenwert und ein Maximalwert festgelegt. Wenn die gesetzten Ziele
deutlich verfehlt werden, so dass die definierte Schwelle untertroffen wird, betragt der Zielerreichungsgrad
0 %. Bei einer Ubererfiillung der Ziele kénnen Zielerreichungsgrade von bis zu 150 % erreicht werden.
Innerhalb des Schwellen- und des Maximalwerts (150 %) entwickelt sich der Zielerreichungsgrad linear.

Als Strategieziel im Rahmen des LTI wurde vom Aufsichtsrat die Steigerung des Anteils des strategi-
schen Geschéaftsbereiches Baugerate am Konzernumsatz festgelegt (,SBU-Umsatzverteilung®). Das
Leistungskriterium soll die strategische Weiterentwicklung und den Ausbau dieses Geschéftsbereichs
im Sinne der globalen Wachstumsstrategie unterstitzen. In dieser strebt der Konzern an, mit sei-
nem breiten Produktportfolio aus Baugeraten, Kompaktmaschinen und Dienstleistungen ganzheit-
licher Loésungsanbieter zu sein. Die Kombination der beiden Geschéftsbereiche Baugerate und
Kompaktmaschinen stellt in dieser Breite einen zentralen Wettbewerbsvorteil von Wacker Neuson dar.
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Die Zielerreichung des Leistungskriteriums SBU-Umsatzverteilung wird durch einen Vergleich zwischen
dem durchschnittlichen Ist-Wert fir den Umsatzanteil des Geschéaftsbereichs Baugerate wahrend
der Performance-Periode und dem vereinbarten Plan-Wert fir diesen Umsatzanteil wahrend der
Performance-Periode gemessen.

Die Bonuskurve fir dieses quantitative Strategieziel entspricht schematisch ebenfalls der beispielhaften
Bonuskurve im STI fur quantitative Leistungskriterien (siehe Abbildung IV. dieses Vergutungssystems),
auf die entsprechenden Ausflihrungen zum vorstehenden Leistungskriterium ROCE wird verwiesen.

Die Zielerreichung jedes einzelnen Leistungskriteriums kann 0 % betragen, so dass der LTI komplett ent-
fallen kann, wenn alle drei Leistungskriterien die vom Aufsichtsrat definierte untere Schwelle verfehlen. Bei
einer Ubererfiillung der Ziele kann ein Zielerreichungsgrad von bis zu 150 % erreicht werden.

Die Gesamtzielerreichung errechnet sich, indem die Zielerreichungsgrade der Leistungskriterien jeweils mit
ihrer Gewichtung multipliziert und anschlieBend addiert werden.

Die Bestimmung der finalen Anzahl virtueller Performance Shares erfolgt nach Ablauf der Performance-
periode durch Multiplikation der Anzahl der Bedingt zugeteilten virtuellen Performance Shares und der
Gesamtzielerreichung.

Die Hohe des LTI-Auszahlungsbetrags ergibt sich dann aus der Multiplikation der finalen Anzahl virtueller
Performance Shares mit dem durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs der Aktie der Wacker Neuson SE an
den letzten 60 Handelstagen der Performanceperiode.

Die Gesamtzielerreichung im LTI wird vom Aufsichtsrat nach Ablauf einer Performanceperiode, grundsatz-
lich in zeitlichem Zusammenhang mit der Bilanzfeststellung, auf Grundlage der Zielerreichung in den ein-
zelnen Leistungskriterien und der jeweiligen Gewichtung bestimmt und dokumentiert.

Der Auszahlungsbetrag des LTl ist bei allen Vorstandsmitgliedern auf 180 % des Zielbetrags begrenzt.
Eine nachtragliche Anderung der Leistungskriterien ist ausgeschlossen.

Beginnt oder endet der Dienstvertrag eines Vorstandsmitglieds im laufenden Gewahrungsgeschéftsjahr,
wird der Zielbetrag fur die Berechnung der zugeteilten Anzahl Performance Shares pro rata temporis
gekurzt.

Samtliche Anspriiche aus Tranchen einer laufenden Performanceperiode verfallen ersatz- und entscha-
digungslos, wenn der Dienstvertrag vor Ablauf der Performanceperiode durch die Wacker Neuson SE
aullerordentlich aus einem vom Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund gekindigt wird oder die
Gesellschaft einen wichtigen Grund zur Kiindigung nach § 626 BGB gehabt hatte. Gleiches gilt, wenn das
Vorstandsmitglied ohne wichtigen Grund selbst kiindigt bzw. seine Organstellung ohne Einvernehmen mit
dem Aufsichtsrat niederlegt. Wenn die Bestellung vor Ablauf der Performanceperiode aus anderen Griinden
endet, bleiben die Tranchen der laufenden Performanceperioden aufrechterhalten. Der Auszahlungsbetrag
wird nicht vorzeitig ausbezahlt.

Wenn sich nach Ausgabe der Performance Shares die Anzahl der von der Gesellschaft ausgegebenen
Stlickaktien infolge einer Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln, einer Kapitalherabsetzung oder
einer Neueinteilung des Grundkapitals (z.B. durch Zusammenlegung von Aktien oder einen Aktiensplit)
andert, wird der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen eine angemessene Regelung zum Ausgleich von
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etwaigen wirtschaftlichen Nachteilen fur die durch die Performance Shares vermittelte Beteiligung der
Vorstandsmitglieder an der Gesellschaft gewahren.

Im Fall von auBergewdhnlichen Ereignissen oder Entwicklungen, z.B. bei Akquisitionen oder Veraul3erungen
eines Unternehmens, bei Anderungen der rechtlichen und/oder regulatorischen Rahmenbedingungen,
einer VerauRerung von Immobilien oder Immobiliengesellschaften oder bei wesentlichen Anderungen der
Finanzierungs- oder Bewertungsmethoden, ist der Aufsichtsrat berechtigt, die Bedingungen des STI und/
oder des LTI nach billigem Ermessen sachgerecht anzupassen. In solchen Sonderfallen wird eine sol-
che Anpassung Ublicherweise im Rahmen der Zielfeststellung durch den Aufsichtsrat erfolgen. Uber die
Anpassung wird im Vergutungsbericht ex post berichtet.

Maximalvergiitung

Die flr ein Geschaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergltung (Summe aller fiir das betreffende Geschéftsjahr auf-
gewendeten Vergltungsbetrage einschliel3lich festem Jahresgrundgehalt, Pensionszusagen, Nebenleistungen
und variablen Vergutungsbestandteilen) der Vorstandsmitglieder — unabhangig davon, ob sie in diesem
Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird — ist fir die einzelnen Vorstandsmitglieder
auf einen Maximalbetrag begrenzt, der nur bei maximaler Zielerreichung aller STI und LTI Leistungskriterien
sowie einer entsprechend positiven Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft erreicht werden kann
(,Maximalvergiitung®).

Ab dem Geschaftsjahr 2021 betragt die Maximalvergutung
 fir den Vorstandsvorsitzenden EUR 2.900.000,00,
 fir die ordentlichen Vorstandsmitglieder jeweils EUR 1.800.000,00

Hierbei wird darauf hingewiesen, dass diese Maximalvergitung lediglich eine absolute Begrenzung nach oben
darstellt, um bei aullergewohnlich gutem Geschaftsverlauf unverhaltnismaRig hohe Vorstandsvergutungen
zu vermeiden. Die Maximalvergultung stellt keinesfalls die von Aufsichtsrat angestrebte Vergiitung dar und ist
mithin von der sog. Zielvergltung deutlich zu unterscheiden.

Malus und Clawback

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder enthalten Regelungen, die dem Aufsichtsrat ein Ermessen ein-
raumen, variable Vergitungsbestandteile ganz oder teilweise einzubehalten (Malus) oder zuriickzufordern
(Clawback). Voraussetzung fur die Anwendbarkeit ist das Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne
des § 626 BGB, der die Gesellschaft zum Ausspruch einer fristlosen Kindigung berechtigt hatte oder zum
Ausspruch einer solchen Kindigung veranlasst hat.

Eine Ruckforderung von bereits ausgezahlten STI- oder LTI-Betragen ist, gerechnet vom Zeitpunkt der
Kenntniserlangung des Aufsichtsrats von dem die Riickforderung auslésenden Sachverhalt, nur fur die letzte
erfolgte Auszahlung von STl und LTI, Iangstens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, in dem sich der die Rickforderung
ausloésende Sachverhalt ereignete, zulassig. Ausgezahlte Betrage des LTI flr eine Performance-Periode sind
nach vorstehender MalRgabe daher gegebenenfalls zeitanteilig, beginnend ab dem Zeitpunkt, in dem sich der die
Ruckforderung auslésende Sachverhalt ereignete, zurlickzuerstatten. Der Gesellschaft steht die Aufrechnung
von Ruckforderungsanspriichen gegen Zahlungsanspriiche des Vorstands zu. Ruckforderungsanspriche
anderer Art (z.B. wegen irrtimlicher Uberzahlung) bleiben unber(hrt.
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IV. Vergutungsbezogene Rechtsgeschafte

1. Laufzeiten und Voraussetzungen der Beendigung vergiitungsbezogener Rechtsgeschafte, einschlieR-
lich der jeweiligen Kiindigungsfristen

Die erstmalige Bestellung eines Vorstandsmitglieds erfolgt in der Regel fiir einen Zeitraum von nicht mehr als
drei Jahren. Dienstvertradge von Vorstandsmitgliedern enden jeweils am Ende der angegebenen Laufzeit, ohne
dass es einer Kindigung bedarf. Im Falle der Wiederbestellung eines Vorstandsmitglieds zum Mitglied des
Vorstands der Gesellschaft verlangert sich der Dienstvertrag bis zum Ablauf der neuen Amtszeit.

Die Vorstandsdienstvertrage sehen beiderseitig keine ordentliche Kiindigungsmaéglichkeit vor. Hiervon unbe-
ruhrt ist das beiderseitige Recht zur fristiosen Kiindigung des Vorstandsdienstvertrages aus wichtigem Grund.

Im Fall der Beendigung des Vorstandsamtes durch Widerruf der Bestellung (Abberufung) oder einer ohne
wichtigen Grund erfolgten Amtsniederlegung durch das Vorstandsmitglied endet der Dienstvertrag mit Ablauf
der Auslauffrist, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Die Auslauffrist ist entsprechend § 622 BGB bemes-
sen. Die Auslauffrist verlangert sich auf zwolf Monate zum Monatsende, wenn das Vorstandsmitglied wegen
Vertrauensentzug durch die Hauptversammlung abberufen wird. Erfolgt eine Amtsniederlegung durch das
Vorstandsmitglied aus wichtigem Grund, so endet der Dienstvertrag ebenfalls mit einer Auslauffrist von
zwoIf Monaten zum Monatsende. Im Fall des Widerrufs der Bestellung bzw. der Amtsniederlegung kann
die Gesellschaft den Vorstand unter Fortzahlung der Bezlige von der Erbringung seiner Tatigkeit freistellen.
Wahrend einer Freistellung entfallen die variablen Verglitungsbestandteile fur die Zeit der Freistellung pro rata
temporis.

Die Anspriche auf STI und LTI richten sich nach den oben beschriebenen Regelungen Uber einen vorzeitigen
Austritt.

2. Leistungen zu Beginn und Beendigung der Vorstandstatigkeit

Bei Neubestellungen kann der Aufsichtsrat den neu eintretenden Vorstandsmitgliedern die variablen Bezlige in
einem angemessenen Umfang fur einen begrenzten Zeitraum garantieren.

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags diirfen etwaig zu vereinbarende Zahlungen nicht den
Wert von zwei Jahresvergutungen und nicht den Wert der Vergltung fiir die Restlaufzeit des Dienstvertrags
Ubersteigen (Abfindungs-Cap).

Der Aufsichtsrat kann vorsehen, dass Vorstandsmitglieder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses jeweils
fur den Zeitraum von bis zu zwei Jahren einem nachtraglichen Wettbewerbsverbot unterliegen. Die Wacker
Neuson SE verpflichtet sich in diesem Fall, fiir die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots dem
Vorstandsmitglied eine Entschadigung (,,Karenzentschadigung®) zu zahlen, die fir jedes Jahr des Verbots
die Halfte der von dem Vorstandsmitglied zuletzt bezogenen vertragsmalRigen Leistungen erreicht (§ 74 Abs. 2
HGB). Bei der Berechnung der Karenzentschadigung werden der LTI, die Beitrdge zur Altersversorgung und
der geldwerte Vorteil des Dienstwagens nicht berlcksichtigt. Auf die fallige Karenzentschadigung wird alles
angerechnet, was das Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des Wettbewerbsverbots durch anderweitige
selbsténdige oder unselbstandige Verwertung seiner Arbeitskraft erzielt. Etwaige Abfindungen werden ange-
rechnet.
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3. Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen

Bei der Wacker Neuson SE besteht fir alle Vorstandsmitglieder eine beitragsorientierte Altersversorgung
Uber eine rickgedeckte Unterstitzungskasse, bei der die Vorstandsmitglieder zwischen zwei definierten
Leistungsplanen wahlen kdonnen. Beide sehen eine Altersleistung wahlweise als Einmalkapital oder als
lebenslange Rente an, wobei das Rentenalter in beiden Fallen 65 Jahre ist, jeweils mit der Mdglichkeit, die
Leistungen (mit Abschlagen) vorzeitig ab 62 in Anspruch zu nehmen. Ein Leistungsplan sieht zusatzlich
eine Invaliditdtsrente mit 100 % der Altersrente sowie im Todesfall eine Hinterbliebenenrente von 60 % der
Altersrente vor. Der andere Leistungsplan sieht bei Invaliditat und bei Versterben vor Rentenbeginn lediglich
die Auszahlung des Versorgungsguthabens bei Entfall der spateren Altersleistung vor; im Todesfall nach
Rentenbeginn innerhalb von 15 Jahren wird die Rente bis zum Jahr 15 an die Hinterbliebenen weiterbezahlt.

Change of Control

Ein Sonderkiindigungsrecht im Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control) oder eine Zusage fiir Leistungen
aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels bestehen nicht.

Ubernahme von Aufsichtsratsmandaten oder von vergleichbaren Mandaten

Die Ubernahme konzerninterner Aufsichtsratsmandate oder vergleichbarer Mandate durch ein Vorstandsmit-
glied ist mit der Vergltung als Vorstandsmitglied der Wacker Neuson SE abgegolten. Die Vergitung fir
Aufsichtsratsmandate und andere Amter, die das Vorstandsmitglied im Interesse der Gesellschaft mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats wahrnimmt, sind auf die Vergitung als Vorstandsmitglied der Wacker Neuson SE
anzurechnen.

Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat kann vortibergehend von Bestandteilen des Vergutungssystems abweichen, wenn dies
im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Hierzu gehort beispielswei-
se die Angleichung des Vergitungssystems bei einer signifikant veranderten Unternehmensstrategie zur
Sicherstellung der adaquaten Anreizsetzung oder im Falle einer schweren Wirtschaftskrise. Abweichungen
sind insbesondere in wirtschaftlichen Krisen zulassig, in denen die Vergutung der vom Aufsichtsrat fir geeig-
net gehaltenen (potentiellen) Vorstandsmitglieder auf Basis des Vergitungssystems und die dadurch bewirkte
Anreizstruktur im Unternehmensinteresse als nicht optimal erscheinen.

Die Bestandteile des Vergiitungssystems, von denen abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die
Regelungen zur Vergltungsstruktur und -hdhe einschlieBlich des Verhaltnisses der Vergutungsbestandteile
zueinander, die Maximalvergltung sowie die einzelnen Vergitungsbestandteile, namentlich die Festvergitung
(insbesondere HOohe und Auszahlungszeitpunkt) und sonstigen Nebenleistungen (Hohe, Art und Gewah-
rungszeitpunkt) sowie die variablen Vergutungsbestandteile (insbesondere Leistungskriterien des STI und LTI
sowie die Bandbreiten der einzelnen Elemente der variablen Vergiitung, die Regelungen zur Festsetzung der
Auszahlungsbetrage sowie die Auszahlungszeitpunkte).

Gelangt der Aufsichtsrat nach pflichtgemafer Beurteilung zu der Auffassung, dass die Gewahr einer vari-
ablen Vergitung angesichts der auflergewdhnlichen Lage nicht im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft liegt, kann er auf die Gewahr einer variablen Verglitung zugunsten erhdhter Festbezlge
voribergehend auch vollstandig verzichten. Der Aufsichtsrat kann ferner nach pflichtgemaRem Ermessen bei
festgestellter signifikanter Anderung des Bedarfs voriibergehend die Aufwendungen fir auBergewdhnliche
Nebenleistungen erstatten.
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Verfahrensmalig setzt ein solches Abweichen einen ausdricklichen Beschluss des Aufsichtsrats voraus, in
dem konkret die Dauer der Abweichung sowie die Abweichung als solche, aber auch der Grund hierfir (also
warum das langfristige Wohlergehen der Gesellschaft die Abweichung erfordert) in angemessener Form
beschrieben sind.

Soweit die Regelungen des Vorstandsdienstvertrags eine einseitige Anderung der betreffenden Vergiitungs-
bestimmungen erlauben, wird der Aufsichtsrat die fir geboten gehaltenen Abweichungen einseitig umsetzen;
ansonsten wird er sich bemuihen, mit dem oder den betroffenen Vorstandsmitgliedern eine entsprechende
vertragliche Regelung zu finden.

Im Falle einer Abweichung sind im Vergutungsbericht die konkret betroffenen Bestandteile des Vergltungs-
systems, von denen abgewichen wurde, zu benennen und die Notwendigkeit der Abweichung zu erklaren.

. Offenlegung

Im Fall eines das Vergutungssystem bestatigenden Beschlusses durch die Hauptversammlung werden der
Beschluss und das Vergitungssystem unverziiglich auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht und far
die Dauer der Gltigkeit des Vergiitungssystems, mindestens jedoch fiir zehn Jahre, dort kostenfrei 6ffentlich
zuganglich gehalten.

Vorstand und Aufsichtsrat der Wacker Neuson SE erstellen jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht
Uber die im letzten Geschéaftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen oder friheren Vorstandsmitglied von der
Gesellschaft und von Unternehmen des Wacker Neuson Konzerns gewahrte und geschuldete Vergutung und
machen diesen Bericht auf der Internetseite der Gesellschaft 6ffentlich zuganglich.

. Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder (Tagesordnungspunkt 7)

Das System zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und
berucksichtigt die Vorgaben des DCGK, soweit hiervon keine Abweichungen erklart wurden. Zudem wurde die
Aufsichtsratsverglitung anderer vergleichbarer bérsennotierter Gesellschaften beriicksichtigt.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder soll insgesamt ausgewogen sein und in einem angemessenen
Verhaltnis zu ihrer Verantwortung und ihren Aufgaben sowie zur Lage der Gesellschaft stehen. Die jewei-
lige Hohe der festen jahrlichen Vergltung berucksichtigt die konkrete Funktion und die Verantwortung
der Aufsichtsratsmitglieder. Zugleich soll die Vergiitung die Ubernahme eines Mandats als Mitglied oder
Vorsitzender des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um entspre-
chend qualifizierte Kandidaten fir den Aufsichtsrat gewinnen und halten zu kénnen. Dies ist Voraussetzung fur
eine bestmdgliche Uberwachung und Beratung des Vorstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag fiir
eine erfolgreiche Geschaftsstrategie und den langfristigen Erfolg der Gesellschaft leistet.

Die Aufsichtsratsmitglieder sollen neben der Festverglitung eine erfolgsorientierte Vergitung in Abhangigkeit
von dem Konzernergebnis nach Steuern erhalten. Um die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken und eine
objektive und neutrale Wahrnehmung der Beratungs- und Uberwachungsfunktion sowie unabhéngige Personal-
und Vergutungsentscheidungen zu ermoglichen, wird der Uberwiegende Teil der Vergitung als Festvergltung
gewahrt. Denn der Umfang der Arbeitsbelastung und des Haftungsrisikos der Aufsichtsratsmitglieder entwickelt
sich in aller Regel nicht parallel zum geschéftlichen Erfolg des Unternehmens beziehungsweise zur Ertragslage
der Gesellschaft. Darliber hinaus wird eine erfolgsorientierte Verglitung in Abhangigkeit von finanziellen
Leistungskriterien gewahrt. Die erfolgsorientierte Vergitung des Aufsichtsrats ist nicht als Steuerungsanreiz
oder Bonifizierung des Aufsichtsrats fur die langfristige Entwicklung der Gesellschaft anzusehen, sondern soll
in weniger erfolgreichen Jahren ein Atmen der Vergltung ermdglichen.
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Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder besteht aus einer festen jahrlichen Vergitung in Héhe von 30.000 Euro,
die in vier gleichen Raten jeweils zum Ende eines Quartals fir das ablaufende Quartal fallig und zahlbar
ist. Zudem erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fir jede Sitzung des Aufsichtsrats, an der sie teilnehmen, ein
Sitzungsgeld in H6he von EUR 1.500,00, das jeweils am Ende eines jeden Kalendervierteljahres zur Zahlung
fallig ist. Als Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung gilt in diesem Zusammenhang auch die Teilnahme im
Wege der Telefon- oder Videokonferenz. Fir mehrere Aufsichtsratssitzungen, die an einem Tag stattfin-
den, wird das Sitzungsgeld nur einmal gewahrt. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten ferner den Ersatz ihrer
Auslagen einschlief3lich der ihnen fur die Aufsichtsratstatigkeit zur Last fallenden Umsatzsteuer. Darliber
hinaus versichert die Gesellschaft auf ihre Kosten die Aufsichtsratsmitglieder gegen zivil- und strafrechtli-
che Inanspruchnahme einschliellich jeweils der Kosten der Rechtsverteidigung im Zusammenhang mit der
Wahrnehmung ihrer Mandate und schliet hierfir eine angemessene Rechtsschutz- und Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung (D & O-Versicherung) ab.

Entsprechend der Empfehlung G.17 DCGK soll der héhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stell-
vertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie der Vorsitzenden und Mitglieder von Ausschiissen ange-
messen bericksichtigt werden. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll daher das zweifache der Grundvergitung
eines einfachen Aufsichtsratsmitglieds erhalten und sein Stellvertreter das 1,5-fache. Die einfache Mitglied-
schaft in Ausschissen wird mit jahrlich EUR 5.000,00 zusatzlich honoriert; Ausschussvorsitzende erhalten
zusatzlich das Doppelte dieses Betrags je Vorsitz.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine erfolgsorientierte Vergitung in Hoéhe von 0,05 Prozent des
Konzernergebnisses nach Steuern. Diese erfolgsorientierte Vergitung betragt in keinem Fall mehr als das
0,75-fache der jeweiligen Festvergutung (einschliel3lich Ausschussvergitung) des Aufsichtsratsmitglieds. Fur
ein Aufsichtsratsmitglied betragt der Anteil der Festvergitung also mindestens 57 % und der Anteil der variab-
len Vergitung maximal 43 % an der Gesamtvergutung.

Einziges Kriterium fiir die Gewahrung und Hohe der variablen Vergitung ist die Hohe des Konzernergebnisses
nach Steuern, wie es sich aus dem gebilligten Konzernabschluss der Wacker Neuson SE fiir das betreffen-
de Geschaftsjahr ergibt. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten 0,05 % des Konzernergebnisses als variable
Vergltung, die nach oben auf das 0,75-fache der jeweiligen Festvergiitung (einschlieRlich Ausschussvergiitung)
begrenzt ist. Die Orientierung der Vergutung des Aufsichtsrats an diesem Leistungskriterium fir die Gewahrung
der variablen Vergutung ist unter Tragfahigkeitsgesichtspunkten gerechtfertigt, weil das Konzernergebnis den
wirtschaftlichen Erfolg des Konzerns am besten reflektiert. Die variable Vergiitung wird mit dem Beschluss des
Aufsichtsrats Uber die Billigung des Konzernabschlusses fur das betreffende Geschéftsjahr zur Zahlung fallig.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden, soweit die Hauptversammlung bei der Wahl fiir einzelne der von ihr
zu wahlenden Mitglieder nicht einen klrzeren Zeitraum beschlief3t, fir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung bestellt, die Uber die Entlastung flr das fiinfte Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschliefdt, langstens jedoch fiir sechs Jahre. Das Geschéftsjahr, in dem die Wahl erfolgt, wird
hierbei nicht mitgerechnet. Aufsichtsratsmitglieder kénnen vorbehaltlich der einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen abberufen werden, und sie kdnnen ihr Amt ohne wichtigen Grund vorzeitig unter Einhaltung
einer Frist von drei Monaten durch Erklarung in Textform gegeniiber dem Vorstand unter Benachrichtigung des
Aufsichtsratsvorsitzenden niederlegen. Die Gesellschaft kann auf die Einhaltung dieser Frist verzichten. Es gibt
keine weitere Vergltung im Falle des Ausscheidens oder eine Bestimmung hinsichtlich der Vergltung nach der
Amtszeit. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat und/oder seinen Ausschiissen nur wahrend eines Teils
des Geschaftsjahres angehoren, sollen nur eine zeitanteilige Vergutung erhalten.

Die Regelungen zur Vergltung sowie das Vergitungssystem sollen regelmafRig durch den Aufsichtsrat auf
ihre Angemessenheit hin Uberprift werden, wobei auch externe Vergltungsexperten hinzugezogen werden
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kdnnen. Zu diesem Zweck hat der Aufsichtsrat die Mdglichkeit, einen horizontalen Marktvergleich und/oder
einen vertikalen Vergleich mit der Vergltung der Mitarbeiter des Unternehmens vorzunehmen und kann
sich von einem unabhéangigen externen Experten beraten lassen. Aufgrund der Besonderheit der Arbeit des
Aufsichtsrats wird bei der Uberprifung der Aufsichtsratsvergitung in der Regel kein vertikaler Vergleich
mit der Vergutung von Mitarbeitern des Unternehmens herangezogen. Mindestens alle vier Jahre sowie
im Fall von Vorschlagen zur Anderung der Vergiitungsregelungen fasst die Hauptversammlung Beschluss
Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder. Die Hauptversammlung kann das jeweils bestehende
System der Aufsichtsratsvergiitung bestatigen oder einen Beschluss zur Anderung fassen. Entsprechende
Beschlussvorschlage an die Hauptversammlung werden gemaf der gesetzlich geregelten Kompetenzordnung
von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet, sodass es zu einer gegenseitigen Kontrolle der beiden Organe
kommt. Die in den Geschéaftsordnungen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat festgelegten Regeln fiir den
Umgang mit Interessenkonflikten werden bei den Verfahren zur Einrichtung, Umsetzung und Uberpriifung
des Vergutungssystems eingehalten. Die Entscheidung Uber die letztendliche Ausgestaltung des Vergutungs-
systems ist der Hauptversammlung zugewiesen.

Weitere Angaben zur Einberufung

. Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der

Aktionare und ihrer Bevollméachtigten; Internetservice zur Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung wird mit Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft aufgrund der
anhaltenden Ausbreitung des SARS-CoV-2-Virus (,COVID-19-Pandemie®) als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter) gemaf § 1 Abs. 1 und Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 8 Satz 2 des Gesetzes
Uber MaRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht
zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (Art. 2 des Gesetzes zur Abmilderung
der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht vom 27. Marz 2020,
Bundesgesetzblatt 2020 | Nr. 14, S. 569 ff., in der zuletzt durch Art. 11 des Gesetzes zur weiteren Verkirzung
des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschaft-,
Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020,
Bundesgesetzblatt 2020 | Nr. 67, S. 3328 ff., geadnderten Fassung; nachfolgend auch ,COVID-19-G") in
Verbindung mit der Verordnung zur Verlangerung von MaRBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins und Stiftungsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie vom 20. Oktober 2020,
Bundesgesetzblatt 2020 | Nr. 48, S. 2258, abgehalten.

Die gesamte, in den Geschaftsrdumen der Gesellschaft stattfindende Hauptversammlung wird zu diesem
Zweck am 26. Mai 2021 ab 10:00 Uhr (MESZ) in unserem passwortgeschutzten Internetservice zur Haupt-
versammlung der Gesellschaft, der Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.wackerneusongroup.com/hv
zuganglich ist, live in Bild und Ton Ubertragen.

Es kénnen nur diejenigen Aktionare, die zum Zeitpunkt der Hauptversammlung fiir die angemeldeten Aktien
im Aktienregister eingetragen sind und sich wie nachstehend (siehe Ziff. 2 ,Voraussetzungen fiir die Ausiibung
der Aktionarsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung®) beschrieben ordnungsgemafl angemel-
det haben, oder ihre Bevollmachtigten in dem passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung
der Gesellschaft die Bild- und Tonlbertragung der gesamten Hauptversammlung verfolgen. Dariiber hinaus
kdnnen ordnungsgemal angemeldete und im Aktienregister eingetragene Aktiondre personlich oder durch
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ordnungsgemalf Bevollmachtigte ihr Stimmrecht per elektronischer Briefwahl oder durch die Bevollmachtigung
eines von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters ausiiben sowie Uber den passwortgeschitz-
ten Internetservice zur Hauptversammlung Fragen stellen und einen Widerspruch gegen Beschlisse der
Hauptversammlung erklaren.

Eine dartber hinausgehende Ausubung von Aktionarsrechten ist in der virtuellen Hauptversammlung nicht
moglich. Insbesondere ist eine Teilnahme der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten, mit Ausnahme der von der
Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter, vor Ort ausgeschlossen. Die Ubertragung
der Hauptversammlung in Bild und Ton sowie die Einrdumung des Stimmrechts, des Fragerechts sowie der
Méoglichkeit zum Widerspruch berechtigen die Aktionare und ihre Bevollmachtigten auch nicht zur Teilnahme
an der Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommunikation im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG
(keine elektronische Teilnahme).

Der passwortgeschitzte Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft ist auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.wackerneusongroup.com/hv ab dem Tag der Bekanntmachung der Einberufung die-
ser Hauptversammlung zuganglich. Um den passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung der
Gesellschaft nutzen zu kénnen, missen Sie sich mit lhren Zugangsdaten einloggen. Die Zugangsdaten flir den
passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft, das heif3t die Zugangskennung
und das Passwort, werden den Aktiondren, die im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, mit dem
Einladungsschreiben zur Hauptversammlung Ubersandt. Nach erstmaliger Eingabe dieser Zugangsdaten im
passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft kann der Aktionar dort ein eige-
nes Passwort wahlen, das ihm einen etwaigen erneuten Zugang zum passwortgeschitzten Internetservice
zur Hauptversammlung der Gesellschaft ermdéglicht. Auch Bevollmachtigte der Aktionare erhalten Zugang
zum passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft. Die Bevollmachtigten der
Aktiondre erhalten nach ordnungsgemafier Erteilung einer Vollmacht durch den Aktionar (siehe dazu nach-
stehend Ziff. 4 ,Stimmrechtsvertretung®) eigene Zugangsdaten fir den passwortgeschiitzten Internetservice
zur Hauptversammlung. Im Ubrigen bleiben die Regelungen zu Erteilung, Widerruf und Nachweis der Voll-
macht (siehe dazu nachstehend Ziff. 4 ,Stimmrechtsvertretung®) unberihrt.

Auf der Benutzeroberflache des passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft
erscheinen die verschiedenen Moglichkeiten zur Auslibung Ihrer Aktionarsrechte in Form von Schaltflachen und
Ments. Weitere Informationen zur Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung
der Gesellschaft erhalten die Aktionare zusammen mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung der Aktionarsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammiung

Zur Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung im passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversamm-
lung der Gesellschaft sowie zur Ausubung der weiteren Aktionarsrechte in Bezug auf die virtuelle
Hauptversammlung, insbesondere des Stimmrechts, sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich ord-
nungsgemanl angemeldet haben und die zum Zeitpunkt der Hauptversammlung flr die angemeldeten Aktien
im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind. Die Anmeldung muss der Gesellschaft spatestens bis zum
19. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), zugegangen sein. Aktionare, die im Aktienregister der Gesellschaft einge-
tragen sind, kbnnen sich unter

Wacker Neuson SE

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen
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oder Telefax: +49 (0) 89 / 889 690 633
oder E-Mail: wackerneuson@better-orange.de

schriftlich oder in Textform (§ 126b BGB) oder unter Nutzung der von der Gesellschaft mit dem Einladungs-
schreiben Ubersandten Zugangsdaten in dem passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung
der Gesellschaft, der Gber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.wackerneusongroup.com/hv
zuganglich ist, zur Hauptversammlung anmelden.

Intermediare im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG sowie Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder sons-
tige Personen im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG kénnen das Stimmrecht fur Aktien, die ihnen nicht gehdren, als
deren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer Ermachtigung des betreffenden
Aktionars ausuben.

Die Aktien werden durch die Anmeldung zur Hauptversammlung nicht blockiert, das heil3t die Aktionare
konnen Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung verfliigen. Fir die Ausiibung der Aktionarsrechte,
insbesondere des Stimmrechts, in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung, sowie die Wahrnehmung des
Fragerechts unter den nachstehend beschriebenen Voraussetzungen ist der am Tag der Hauptversammlung
im Aktienregister der Gesellschaft eingetragene Aktienbestand maf3gebend. Dieser wird dem Bestand am Ende
des Anmeldeschlusstages entsprechen, da Auftrdge zur Umschreibung des Aktienregisters in der Zeit vom
20. Mai 2021 bis einschlief3lich 26. Mai 2021 erst mit Gultigkeitsdatum 27. Mai 2021 verarbeitet und bericksich-
tigt werden (Umschreibungsstopp). Technisch mafigeblicher Bestandsstichtag (sogenanntes Technical Record
Date) ist daher der 19. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ). Erwerber von Aktien, deren Umschreibungsantrage nach
dem 19. Mai 2021 bei der Gesellschaft eingehen, kdnnen daher aus diesen Aktien die Aktionarsrechte in Bezug
auf die virtuelle Hauptversammlung, insbesondere das Stimmrecht, nicht ausiiben, es sei denn, sie lassen sich
insoweit bevollmachtigen oder zur Rechtsausiibung ermachtigen. In solchen Féllen bleiben die Aktionarsrechte
in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung bis zur Umschreibung bei dem im Aktienregister eingetragenen
Aktionar. Samtliche Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im Aktienregister eingetragen sind,
werden daher gebeten, Umschreibungsantrage rechtzeitig zu stellen.

. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare konnen ihr Stimmrecht, auch ohne an der Versammlung teilzunehmen, im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben (,elektronische Briefwahl“). Auch hierzu sind eine Eintragung im Aktienregister und
eine ordnungsgemafle Anmeldung erforderlich (siehe hierzu Ziff. 2 ,Voraussetzungen fir die Ausibung der
Aktionarsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung®). Die Stimmabgabe im Wege der elektronischen
Briefwahl kann in dem passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft, der tiber
die Internetseite der Gesellschaft unter

www.wackerneusongroup.com/hv

zuganglich ist, vorgenommen werden.

Die Stimmabgabe in dem passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft, der
Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.wackerneusongroup.com/hv
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zuganglich ist, ist vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmungen in der
virtuellen Hauptversammlung am 26. Mai 2021 moglich. Bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen
Hauptversammlung am 26. Mai 2021 kann in dem passwortgeschuitzten Internetservice zur Hauptversammlung
der Gesellschaft eine zuvor in dem passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung der
Gesellschaft vorgenommene Stimmabgabe auch geandert oder widerrufen werden.

Wird im Ubrigen bei der elektronischen Briefwahl zu einem Tagesordnungspunkt keine ausdriickliche oder
eindeutige Stimme abgegeben, so wird dies fiir diesen Tagesordnungspunkt als Enthaltung gewertet. Sollte
zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Stimmabgabe zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt
auch als entsprechende Stimmabgabe fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Stimmrechtsvertretung

Aktionare, die zum Zeitpunkt der Hauptversammlung fir die angemeldeten Aktien im Aktienregister der
Gesellschaft eingetragen sind, kénnen sich bei der Austbung ihrer Aktionarsrechte in Bezug auf die virtu-
elle Hauptversammlung, insbesondere des Stimmrechts, auch durch einen Bevollmachtigten, z. B. einen
Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl vertre-
ten lassen. Bevollméachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von
diesen zurickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenulber der Gesellschaft
bedirfen der Textform (§ 126b BGB) oder haben unter Verwendung der Eingabemaske in dem passwortge-
schiitzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft, der tber die Internetseite der Gesellschaft
unter

www.wackerneusongroup.com/hv

zuganglich ist, zu erfolgen. Der Ubermittelte Nachweis der Bevollmachtigung kann der Anmeldung nur dann
eindeutig zugeordnet werden, wenn entweder der Name, das Geburtsdatum und die Adresse des Aktionars
oder die Aktiondrsnummer angegeben sind.

Wird ein Intermediar im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder
eine sonstige Person im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG bevollmachtigt, so kdnnen abweichende Regelungen
bestehen, die jeweils bei diesen zu erfragen sind. Ein Versto3 gegen diese und bestimmte weitere in § 135
AktG genannten Erfordernisse fiir die Bevollmachtigung eines Intermediars im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG,
einer Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder einer sonstigen Person im Sinne von § 135 Abs. 8
AktG beeintrachtigt allerdings gemaf § 135 Abs. 7 AktG die Wirksamkeit der Stimmabgabe nicht.

Bevollmachtigte kdnnen ebenfalls weder physisch noch im Wege elektronischer Kommunikation im Sinne von
§ 118 Abs. 1 Satz 2 AktG an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kdnnen das Stimmrecht flir von ihnen
vertretene Aktionare lediglich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht
an die von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter ausiben.

Ein Formular fiir die Erteilung von Vollmachten erhalten die Aktionare zusammen mit dem Einladungsschreiben
zur Hauptversammlung Ubersandt. Das entsprechende Formular ist zudem auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.wackerneusongroup.com/hv zuganglich. Méglich ist es aber auch, eine Vollmacht in
anderer Weise zu erteilen; diese muss aber, sofern sie nicht unter Verwendung der Eingabemaske in dem
passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft, der unter
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www.wackerneusongroup.com/hv

zuganglich ist, erteilt wird, ebenfalls der Textform (§ 126b BGB) genligen, wenn weder ein Intermediar im Sinne
von § 67a Abs. 4 AktG noch eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine andere Person im
Sinne von § 135 Abs. 8 AktG bevollmachtigt wird.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis einer gegentiber einem Bevollmachtigten erteilten
Vollmacht oder ihres Widerrufs gegenulber der Gesellschaft missen auf einem der folgenden Wege aus orga-
nisatorischen Griinden bis zum 25. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), der Gesellschaft zugehen:

Wacker Neuson SE

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Minchen

oder Telefax: +49 (0) 89 / 889 690 633

oder E-Mail: wackerneuson@better-orange.de

Die Erteilung der Volimacht und ihr Widerruf sind darliber hinaus unter Verwendung der Eingabemaske in dem
passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft, der Uber die Internetseite der
Gesellschaft unter

www.wackerneusongroup.com/hv

zuganglich ist, vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmungen in der
virtuellen Hauptversammlung am 26. Mai 2021 moglich. Bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen
Hauptversammlung am 26. Mai 2021 ist in dem passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung
der Gesellschaft auch ein Widerruf oder eine Anderung einer zuvor in Textform (§ 126b BGB) Ubersendeten
oder in dem passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft erteilten Vollmacht
moglich.

Gehen bei der Gesellschaft im Zusammenhang mit der Erteilung und dem Widerruf einer Vollmacht auf unter-
schiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erklarungen ein und ist fiir die Gesellschaft nicht
erkennbar, welche dieser Erklarungen zuletzt erfolgt ist, werden diese Erklarungen in folgender Reihenfolge
der Ubermittlungswege als verbindlich behandelt: (1) Internetservice zur Hauptversammlung, (2) E-Mail, (3)
Telefax und (4) Papierform.

Auch im Fall einer Vollmachtserteilung ist die Anmeldung form- und fristgerecht nach den vorstehenden
Bestimmungen erforderlich. Dies schlie3t — vorbehaltlich der vorgenannten Bedingungen fur die Erteilung einer
Vollmacht — eine Erteilung von Vollmachten nach der Anmeldung nicht aus.

. Stimmrechtsvertretung durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren an, von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimm-
rechtsvertreter zur Austibung ihres Stimmrechts zu bevolimachtigen. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter Gben das Stimmrecht ausschlieRlich auf der Grundlage der vom Aktionar erteilten
Weisungen aus und haben das Recht, Untervollmacht zu erteilen. Die Vollmacht an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter bedarf ebenso wie die Erteilung von Weisungen der Textform (§ 126b
BGB) oder ist unter Verwendung der Eingabemaske in dem passwortgeschitzten Internetservice zur
Hauptversammlung der Gesellschaft, der Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
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www.wackerneusongroup.com/hv

zuganglich ist, zu erteilen. Soweit keine ausdriickliche oder eine widerspriichliche oder unklare Weisung
erteilt worden ist, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter zu den entspre-
chenden Beschlussgegenstanden der Stimme enthalten; dies gilt immer auch flr sonstige Antrage. Sollte
zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch
als entsprechende Weisung fir jeden Punkt der Einzelabstimmung. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter nehmen weder im Vorfeld der Hauptversammlung noch wahrend der Hauptversammlung
Auftrage zu Wortmeldungen, zum Stellen von Fragen oder Antrdgen oder zum Einlegen von Widersprichen
gegen Hauptversammlungsbeschlisse entgegen.

Das Vollmachts- und Weisungsformular fur die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erhalten
die Aktionare zusammen mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung Ubersandt. Das entsprechende
Formular ist zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.wackerneusongroup.com/hv zuganglich.

Vollmachten zur Auslbung des Stimmrechts nebst Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter missen auf einem der folgenden Wege aus organisatorischen Grinden bis zum
25. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), der Gesellschaft zugehen:

Wacker Neuson SE

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Munchen

oder Telefax: +49 (0) 89 / 889 690 633

oder E-Mail: wackerneuson@better-orange.de

Die Erteilung der Vollmacht zur Austibung des Stimmrechts nebst Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter und ihr Widerruf sind darliber hinaus unter Verwendung der Eingabemaske in
dem passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft, der Gber die Internetseite
der Gesellschaft unter

www.wackerneusongroup.com/hv

zuganglich ist, vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmungen in der
virtuellen Hauptversammlung am 26. Mai 2021 maoglich. Bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen
Hauptversammlung am 26. Mai 2021 ist in dem passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung
der Gesellschaft auch ein Widerruf oder eine Anderung einer zuvor in Textform (§ 126b BGB) (ibersendeten
oder in dem passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft erteilten Vollmacht
mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter moglich.

Wenn der Gesellschaft fiir ein und dieselbe Aktie sowohl eine Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl als
auch eine Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
unwiderrufen vorliegt, wird von diesen die zuletzt zugegangene Stimmabgabe als verbindlich betrachtet.
Gehen bei der Gesellschaft dariiber hinaus im Zusammenhang mit der Erteilung und dem Widerruf einer
Volimacht oder Weisung auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erklarungen
ein und ist fur die Gesellschaft nicht erkennbar, welche dieser Erklarungen zuletzt erfolgt ist, werden diese
Erklarungen in folgender Reihenfolge der Ubermittlungswege als verbindlich behandelt: (1) Internetservice zur
Hauptversammlung, (2) E-Mail, (3) Telefax und (4) Papierform.
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Auch im Fall einer Vollmachtserteilung nebst Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter ist die Anmeldung form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bedingungen erforderlich. Dies
schliefl3t — vorbehaltlich der vorgenannten Bedingungen fiir die Erteilung einer Vollmacht nebst Weisungen an
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter — eine Erteilung der Vollmacht nebst Weisungen an
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nach der Anmeldung nicht aus.

. Fragerecht der Aktiondre gemaR § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 in Verbindung mit Abs. 8 Satz 2
COVID-19-G; Auskunftsrecht der Aktiondare gemaR § 131 AktG

Aktionare, die sich ordnungsgemaf zur Hauptversammlung angemeldet haben, haben das Recht, im Wege
der elektronischen Kommunikation Fragen zu stellen (§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 in Verbindung mit
Abs. 8 Satz 2 COVID-19-G).

Auf der Grundlage von § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 2. Halbsatz in Verbindung mit Abs. 8 Satz 2 COVID-19-G
hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft aus organisatorischen Griinden ent-
schieden, dass Fragen spatestens bis zum 24. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), uber die dafur vorgesehene
Eingabemaske in dem passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung der Gesellschaft, der Gber
die Internetseite der Gesellschaft unter

www.wackerneusongroup.com/hv

zuganglich ist, einzureichen sind. Auf anderem Wege oder spater eingereichte Fragen bleiben unberiicksich-
tigt. Der Vorstand entscheidet nach pflichtgemaflem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet. Riickfragen
zu den Auskinften des Vorstands sind ausgeschlossen.

Darlber hinaus stehen den Aktionaren und ihren Bevollmachtigten weder das Auskunftsrecht gemaf § 131
AktG noch ein Rede- oder Fragerecht in und wahrend der virtuellen Hauptversammlung zu.

. Rechte der Aktiondre gemaR Art. 56 Satz 2 und Satz 3 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SE-Ausfiihrungsgesetz,
§§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 8 Satz 2 COVID-19-G

Den Aktionaren stehen in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung unter anderem die folgenden Rechte nach
Art. 56 Satz 2 und Satz 3 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SE-Ausfiihrungsgesetz, §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127
AktG in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 8 Satz 2 COVID-19-G zu. Weitergehende Erlduterungen
hierzu finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.wackerneusongroup.com/hv.

a) Verlangen einer Ergédnzung der Tagesordnung

Aktionare, deren Anteile alleine oder zusammen einen anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 500.000
(dies entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstédnde auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Dieses Quorum ist gemaR Art. 56 Satz 3 der SE-Verordnung
in Verbindung mit § 50 Abs. 2 SE-Ausflhrungsgesetz fir Erganzungsverlangen der Aktionare einer
Europaischen Gesellschaft (SE) erforderlich. § 50 Abs. 2 SE-Ausflihrungsgesetz entspricht dabei inhaltlich
der Regelung des § 122 Abs. 2 AktG.

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen
ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten. Wir bitten, entsprechende Verlangen an folgende
Adresse zu Ubersenden:



32

b)

Wacker Neuson Group Ordentliche Hauptversammlung am 26. Mai 2021

Wacker Neuson SE
Der Vorstand

c/o Investor Relations
Preulienstralie 41
80809 Munchen

Der Antrag, mit dem die Erganzung der Tagesordnung verlangt wird, muss der Gesellschaft spatestens
bis zum 25. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Bekannt zu machende Erganzungsverlangen wer-
den — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden — unverziiglich nach Zugang
des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie werden den Aktiondren auf’erdem unter der
Internetadresse www.wackerneusongroup.com/hv zuganglich gemacht und gemal § 125 Abs. 1 Satz 3
AktG mitgeteilt.

Ein etwaiger, mit dem ordnungsgemal gestellten Erganzungsverlangen Ubermittelter, zulassiger Be-
schlussantrag wird in der virtuellen Hauptversammlung so behandelt, als sei er in der Hauptversammlung
nochmals gestellt worden, wenn der antragstellende Aktionadr ordnungsgemafl zur virtuellen Haupt-
versammlung angemeldet und im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen ist.

Gegenantrage und Wahlvorschlage

Jeder Aktionar ist berechtigt, Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu den
Punkten der Tagesordnung gemafR § 126 Abs. 1 AktG sowie Vorschlage zur Wahl des Abschlussprifers/
Konzernabschlussprifers (Tagesordnungspunkt 5) gemal § 127 AktG zu Ubersenden.

Solche Gegenantrage und Wahlvorschlage sind ausschlieBlich an eine der nachfolgend genannten
Kontaktmadglichkeiten zu richten; anderweitig adressierte Antrage und Wahlvorschlage werden nicht bertick-
sichtigt:

Wacker Neuson SE
Hauptverwaltung

Investor Relations

PreulRenstralie 41

80809 Munchen

oder Telefax: +49 (0) 89 / 35402 298
oder E-Mail: ir@wackerneuson.com

Rechtzeitig, also spatestens bis zum 11. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), unter einer der vorgenannten
Kontaktmdglichkeiten eingegangene und zuganglich zu machende Gegenantrage gegen einen Beschluss-
vorschlag zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt sowie Wahlvorschldge von Aktiondren, werden un-
verzlglich nach ihrem Eingang einschlieRlich des Namens des Aktionars sowie einer etwaigen Begriindung
und etwaiger Stellungnahmen der Verwaltung im Internet unter www.wackerneusongroup.com/hv veréffent-
licht.

Von der Veroffentlichung eines Gegenantrags und seiner Begriindung bzw. eines Wahlvorschlags kann
die Gesellschaft unter den in § 126 Abs. 2 AktG (in Verbindung mit § 127 Satz 1 AktG) genannten
Voraussetzungen absehen. Die Begriindung braucht beispielsweise dann nicht zuganglich gemacht zu wer-
den, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt. Wahlvorschlage zur Wahl des Abschlusspriifers/
Konzernabschlusspriifers (Tagesordnungspunkt 5) werden zudem nur zuganglich gemacht, wenn sie den
Namen, den ausgeubten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person enthalten.
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Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantradge oder Wahlvorschlage gestellt wer-
den. Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 AktG zuganglich zu machen
sind, das heillt Antrage, die der Gesellschaft vor der Hauptversammlung unter einer der vorstehenden
Kontaktmadglichkeiten bis spatestens zum 11. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), zugegangen sind, gelten gemaf
§ 1 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit Abs. 8 Satz 2 COVID-19-G als in der virtuellen Hauptversammlung
gestellt, wenn der antragstellende oder der den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaf
zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet und im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen ist
(siehe hierzu Ziff. 2 ,Voraussetzungen fir die Austibung der Aktionarsrechte in Bezug auf die virtuelle
Hauptversammlung®).

Erklarung von Widerspriichen gegen Beschliisse der Hauptversammlung gemaR § 1 Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 in Verbindung mit Abs. 8 Satz 2 COVID-19-G

Aktionare, die zum Zeitpunkt der Hauptversammlung fiir die angemeldeten Aktien im Aktienregister eingetra-
gen sind und sich nach den vorstehenden Bestimmungen ordnungsgemaf angemeldet haben, kénnen vom
Beginn der virtuellen Hauptversammlung bis zu ihrem Ende in dem passwortgeschutzten Internetservice zur
Hauptversammlung der Gesellschaft, der tiber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.wackerneusongroup.com/hv

zuganglich ist, in Abweichung von § 245 Nr. 1 AktG unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der
Hauptversammlung Widerspruch gegen Beschllsse der Hauptversammlung zur Niederschrift erklaren, wenn
sie ihr Stimmrecht nach den vorstehenden Bestimmungen ausliben oder ausgelibt haben. Eine anderweitige
Form der Ubermittlung von Widerspriichen ist ausgeschlossen.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammiung

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung sind 70.140.000 auf den Namen lautende Stlickaktien
mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie ausgegeben; jede Aktie gewahrt eine
Stimme. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung 85.713 eigenen
Aktien. Zum Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung gewahren die 70.140.000 Stlckaktien damit
insgesamt 70.054.287 Stimmen.

10.Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

11.

Diese Einladung zur Hauptversammlung sowie etwaige zu den Tagesordnungspunkten gesetzlich zuganglich
zu machende Unterlagen einschlief3lich der erforderlichen Informationen nach § 124a AktG, etwaige zugang-
lich zu machende Gegenantrage, Wahlvorschldage und Erganzungsverlangen von Aktionaren, weitergehen-
de Erlauterungen zu den oben dargestellten Rechten der Aktionare sowie die Gesamtzahl der Aktien und
Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung sind ab dem Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung tber
die Internetseite der Gesellschaft unter www.wackerneusongroup.com/hv zuganglich. Dort werden nach der
Hauptversammlung auch die festgestellten Abstimmungsergebnisse veroffentlicht.

Datenschutzrechtliche Betroffeneninformation fiir Aktiondre und ihre Bevollméchtigten

Die Wacker Neuson SE verarbeitet als Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung
(,DS-GVO*“) personenbezogene Daten (Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl,
Aktiengattung, Besitzart der Aktien, Aktionarsnummer, dem Aktionar vom Letztintermediar verliehene ein-
deutige Kennung, das dem Aktionar zugeteilte Zugangspasswort zum passwortgeschitzten Internetservice
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zur Hauptversammlung, die IP-Adresse, von der aus der Aktionar den passwortgeschitzten Internetservice
zur Hauptversammlung nutzt, die Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl, soweit der Aktionar
auch Aufsichtsratsmitglied ist, die Teilnahme dieses Aktionars als Aufsichtsratsmitglied im Wege der Bild- und
Tonubertragung, Nummer des Depotkontos und Name des Aktionars, den Inhalt der vom Aktionar eingereich-
ten Fragen und den Inhalt ihrer Beantwortung; gegebenenfalls Name, Vorname und Anschrift des vom jewei-
ligen Aktionar Bevollmachtigten oder des vom Aktionar benannten Dritten und dessen vom Letztintermediar
verliehene eindeutige Kennung, die Vollmachtserteilung an ihn, dessen IP-Adresse sowie ein gegebenenfalls
erhobener Widerspruch gegen Beschlisse der Hauptversammlung) auf Grundlage der in Deutschland gelten-
den Datenschutzbestimmungen, um den Aktionaren und ihren Bevollmachtigten die Austbung ihrer Rechte in
Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung zu ermdglichen.

Die Wacker Neuson SE wird vertreten durch die Mitglieder ihres Vorstands Kurt Helletzgruber, Alexander
Greschner und Felix Bietenbeck. Sie erreichen die Wacker Neuson SE unter folgenden Kontaktmdglichkeiten:

Wacker Neuson SE
Hauptverwaltung

Investor Relations

Preulienstralle 41

80809 Munchen

oder Telefax: +49 (0) 89 / 35402 298
oder E-Mail: ir@wackerneuson.com

Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktiondaren im Rahmen der Anmeldung zur
Hauptversammlung angegeben oder aus dem Aktienregister fir Namensaktien bezogen wurden, Gbermittelt
die ihr Depot fihrende Bank oder der jeweilige Letztintermediar im Sinne von § 67c Abs. 3 AktG deren per-
sonenbezogenen Daten an die Wacker Neuson SE. Das dem Aktionar zugeteilte Zugangspasswort und die
IP-Adresse, von der aus der Aktionar oder sein Bevollmachtigter den passwortgeschitzten Internetservice
zur Hauptversammlung nutzt, werden der Gesellschaft von dem von ihr mit der Durchfihrung der virtuellen
Hauptversammlung beauftragten Dienstleister mitgeteilt. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der
Aktionare und ihrer Bevollmachtigten erfolgt ausschlieRlich fiir die Abwicklung der Ausiibung ihrer Rechte im
Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung und auch insoweit nur in dem zur Erreichung dieses
Zwecks zwingend erforderlichen Mal}e. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢)
DS-GVO in Verbindung mit § 67e Abs. 1 AktG. Die Wacker Neuson SE speichert diese personenbezoge-
nen Daten nur so lange, wie dies flr den vorgenannten Zweck erforderlich ist beziehungsweise soweit die
Gesellschaft aufgrund von gesetzlichen Vorgaben berechtigt beziehungsweise verpflichtet ist, personenbe-
zogene Daten zu speichern. Fir die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betragt
die Speicherdauer regelmaRig bis zu drei Jahre. Ist ein Aktionar nicht mehr Aktionar der Gesellschaft, wird die
Wacker Neuson SE dessen personenbezogene Daten auf der Grundlage von § 67e Abs. 2 Satz 1 AktG sowie
vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen nur noch fiir héchstens zwolf Monate speichern. Eine langere
Speicherung durch die Wacker Neuson SE ist zudem zulassig, solange dies fur Rechtsverfahren erforderlich
ist; Rechtsgrundlage ist insofern § 67e Abs. 2 Satz 2 AktG gegebenenfalls in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1
Satz 1 lit. f) DS-GVO.

Die Dienstleister der Wacker Neuson SE, welche zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung
beauftragt werden, erhalten von der Wacker Neuson SE nur solche personenbezogenen Daten, welche fiir
die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschlie3lich im
Auftrag und nach Weisung der Wacker Neuson SE (Art. 28 DS-GVO).
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Im Ubrigen werden die personenbezogenen Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften Aktionéren und
ihren Bevollmachtigten sowie Dritten im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zur Verfiigung gestellt.
Insbesondere werden Aktionare und ihre Bevollmachtigten, sofern sie in der virtuellen Hauptversammiung
durch einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter unter Offenlegung ihres Namens vertreten
werden sollten, unter Angabe des Namens, des Wohnorts, der Aktienzahl und der Besitzart in das gemaf § 129
Abs. 1 Satz 2 AktG aufzustellende Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung eingetragen. Diese Daten
kénnen von anderen angemeldeten Aktionaren und ihren Bevollméachtigten wahrend der Hauptversammlung
und von Aktionaren bis zu zwei Jahre danach gemal § 129 Abs. 4 AktG eingesehen werden. Hinsichtlich der
Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte im Rahmen einer Bekanntmachung von Aktionarsverlangen
auf Erganzung der Tagesordnung sowie von Gegenantradgen und Wahlvorschlagen von Aktionaren wird auf die
Erlauterungen in Abschnitt 111.7 verwiesen.

In Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen die Aktiondre und ihre Bevollmachtigten
von der Wacker Neuson SE Auskunft Uber ihre personenbezogenen Daten gemal Art. 15 DS-GVO,
Berichtigung ihrer personenbezogenen Daten gemaf Art. 16 DS-GVO, Ldschung ihrer personenbezogenen
Daten gemafly Art. 17 DS-GVO, Einschrankung der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gemaf
Art. 18 DS-GVO und Ubertragung bestimmter personenbezogener Daten auf sie oder einen von ihnen benann-
ten Dritten (Recht auf Datenulbertragbarkeit) gemaf Art. 20 DS-GVO verlangen. Diese Rechte kdénnen die
Aktionare und ihre Bevollmachtigten gegenuber der Wacker Neuson SE unentgeltlich tGber eine der folgenden
Kontaktmdglichkeiten geltend machen:

Wacker Neuson SE

Markus Stemmer

PreuRenstralRe 41

80809 Minchen

oder Telefax: +49 (0) 89 / 35402 298

oder E-Mail: datenschutz@wackerneuson.com

Zudem steht den Aktionaren und ihren Bevollmachtigten gemaR Art. 77 DS-GVO ein Beschwerderecht bei der
Datenschutzaufsichtsbehdrde insbesondere des (Bundes-)Landes, in dem sie ihren Wohnsitz oder stéandigen
Aufenthaltsort haben, oder des Bundeslandes Bayern, in dem die Wacker Neuson SE ihren Sitz hat, zu.

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

Wacker Neuson SE

Markus Stemmer

PreuRenstralle 41

80809 Miinchen

oder Telefax: +49 (0) 89 / 35402-298

oder E-Mail: datenschutz@wackerneuson.com

Mdinchen, im April 2021

Wacker Neuson SE
Der Vorstand
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Link auf Hauptversammlungsrubrik im Internet:

www.wackerneusongroup.com/hv

Kontakt:

Wacker Neuson SE
Christopher Helmreich

Investor Relations
Preul3enstralle 41

80809 Miinchen

Telefon: +49 (0) 89 / 35402-427
Telefax: +49 (0) 89 / 35402-298
E-Mail: ir@wackerneuson.com
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