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1 Zielsetzung und Umfang

11 Zielsetzung

Wir glauben, dass unsere Grundwerte uns helfen, die Wacker Neuson Group (im Folgenden auch
"WNG") nachhaltig zu gestalten und die Interessen unserer Kunden, Geschéaftspartner, Mitarbeiter und
Aktionare zu wahren. Compliance ist eines der Schliisselelemente flir unseren nachhaltigen Erfolg. Wir
verpflichten uns zu gréRtmaoglicher Offenheit, Integritdt und Verantwortlichkeit und richten unser
Geschéftsverhalten an den Bestimmungen unseres Verhaltenskodex fur Mitarbeiter (,Code of
Conduct®) sowie der diesen erganzenden Richtlinien aus. Wir setzen alles daran, Fehlverhalten zu
vermeiden, die schwerwiegende Folgen fur die Wacker Neuson Group oder ihre Mitarbeiter haben
koénnen.

Deshalb ist es wichtig, dass jeder Einzelne von uns in den jeweiligen Geschaftsbereichen und
Funktionen Verantwortung fir sein Unternehmen und seine Kollegen Gbernimmt und so die Integritat
von WNG und unseren Ruf in der Offentlichkeit nachhaltig starkt. Eine verbindliche Grundlage dafiir
ist, dass unser Handeln stets im Einklang mit geltenden Gesetzen, Vorschriften, unseren internen
Richtlinien und unseren Grundwerten stehen muss.

Zweck dieser Richtlinie ist es, Sie als Mitarbeiter der WNG oder als externen Dritten dazu zu ermutigen,
Compliance-Bedenken zu melden, sobald Sie davon Kenntnis erlangen. Zudem werden Sie in dieser
Richtlinie informiert, was Sie wie und an wen melden kénnen und wie mit Ihrer Meldung umgegangen
wird. Sollten Sie Fragen zu diesem Thema haben, kdnnen Sie sich an die in dieser Richtlinie genannten
Ansprechpartner wenden.

Die Wacker Neuson Group ist bestrebt, eine Kultur zu schaffen, in der Sie sich sicher flhlen,
Compliance-Bedenken zu aufiern und Fragen zu stellen, weil Sie wissen, dass Ihnen keine Nachteile
durch Mobbing, Diskriminierung, Belastigung, Benachteiligung, Entlassung oder (als Dritter) durch
geschaftliche MalRnahmen gegen Sie oder ihr Unternehmen drohen. Daher verbietet WNG
VergeltungsmalRnahmen jeglicher Art gegen Personen, die in gutem Glauben Compliance-Bedenken
gemeldet oder Fragen gestellt haben.

1.2 Geltungsbereich und Zielgruppe

Diese Richtlinie gilt fur alle Arbeitnehmer der Wacker Neuson Group auf allen Ebenen, Vorstande und
Geschéftsfuhrer, sowie Leiharbeitnehmer und zu ihrer Ausbildung Beschaftigten (im Folgenden
"Mitarbeiter"), auch fir ehemalige Mitarbeiter, sowie flir Bewerber, Dienstleister, Kunden oder
Lieferanten oder sonstige Dritte, die nach nationalem Recht berechtigt sind, eine Meldung zu machen.
Sie deckt alle Geschaftsbeziehungen und Handlungen der WNG in allen Landern ab, in denen wir
Geschafte machen.

Darlber hinaus erwartet die WNG auch von ihren Geschaftspartnern, dass sie sich in ethischer Weise
und im Einklang mit den hier dargelegten Standards verhalten.

Soweit ortliche Rechts- oder Verwaltungsvorschriften Uber die Anforderungen dieser Richtlinie
hinausgehen, sind die restriktiveren ortlichen Vorschriften anzuwenden.
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2 Compliance-Bedenken — Was kann ich melden?

2.1 Was sind Compliance-Bedenken?

Compliance-Bedenken beziehen sich auf tatsachliche oder mutmalliche VerstoRe gegen Gesetze,
Verordnungen, interne Richtlinien, Verfahrensanweisungen oder den Code of Conduct durch die oder
im Namen der Wacker Neuson Group. Dazu gehdren auch Menschenrechts- und Umweltverstolie bei
der WNG oder ihren direkten und indirekten Lieferanten.

Wenn Sie im guten Glauben handeln und den begrindeten Verdacht haben, dass ein Compliance-
Verstold vorliegt und Ihre Angaben zutreffend und wahr sind, méchten wir Sie ermutigen, diesen oder
Ihre Fragen unverziglich an die unter 3.2 aufgefihrten Ansprechpartner zu melden.

Das friihzeitige Erkennen von Problemen und die unverzigliche Meldung von mdglichen Compliance-
VerstoRen sind fur die Vermeidung oder Minderung der damit fur WNG verbundenen Risiken von
entscheidender Bedeutung.

Durch Ihren Hinweis helfen Sie, Schaden oder Risiken fir Vermogen und Reputation von WNG zu
vermeiden sowie Rechte Betroffener zu schiitzen und ermdglichen es uns auf Missstéande zu reagieren
und sie abzustellen sowie geeignete Folgemalnahmen zu ergreifen. Dadurch sichern Sie den
nachhaltigen Erfolg unseres Unternehmens und das Fortbestehen seiner Arbeitsplatze.

2.2 Welche Compliance-Bedenken kann ich melden?

Sie koénnen insbesondere Hinweise abgeben, die sich auf Fehlverhalten oder mdgliche
schwerwiegende Compliance-Verstofle im Bereich der Wirtschaftskriminalitat beziehen (z.B.
Korruptionsstraftaten,  Kartellrechtsverstoiie, Betrug und  Unterschlagung) oder auf
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie auf Verletzungen in Zusammenhang von
Menschenrechten oder Umweltschutz hinweisen.

Typische Themenbereiche, zu denen Meldungen bei der zentralen Meldestelle abgeben werden
kdénnen, waren z.B.:

e Bestechung/Korruption/Interessenkonflikte;
o Verstdle gegen Kartell- oder Wettbewerbsgesetze;

e Betrug/Untreue/Unterschlagung/Diebstahl, sonstige unsachgemafe Verwendung von
Unternehmensressourcen;

o Kapitalmarktdelikte, Insiderhandel;
e Steuerhinterziehung oder Beihilfe dazu, inkorrekte Fihrung von Geschéaftsbuchern;
e Geldwasche, Verstdlle gegen Exportkontroll- oder Sanktionsvorschriften;

e Menschenrechtsverletzungen und Umweltversté3e bei der Wacker Neuson Group und
in ihrer Lieferkette;

e Verstdle in Bezug auf Diskriminierung oder Belastigung;

o VerstdlRe gegen Vorschriften zur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz;
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e VerstdRe gegen Datenschutz und Informationssicherheit;

e Sonstige VersttRe gegen nationales Recht, VerstéRe gegen den Code of Conduct oder
gegen eine andere WNG Richtlinie;

e Repressalien gegen Personen, die nach bestem Wissen Verdachtsfalle unter dieser
Richtlinie melden.

3 Meldewege — Wie und an wen kann ich melden?

3.1  Wie kann ich eine Hinweis abgeben?
Hinweise und Fragen kdnnen in jeder Form eingereicht werden, in der die zentrale Meldestelle oder
der gewahlte Ansprechpartner (siehe unten 3.2.) sie annehmen kann:

e Uber das Hinweisgebersystem Tell-it unter
https://wackerneusongroup.integrityline.app/?lang=de;

(Informationen zu Tell-it finden Sie als Mitarbeiter auch hier im Intranet
wackerneusongroup.coyocloud.com/pages/corporate-
information/apps/content/hinweisgebersystem-tell-it)

e E-Mails;

e Personliche Treffen;
e Telefonanrufe;

e Briefe.

Wir sind fur jede Art von Beweisen zur Untermauerung Ihrer Compliance-Bedenken dankbar, wie auch
immer sie aussehen mogen.

Sofern Sie einen Verstold melden, sollten folgende Informationen enthalten sein:
¢ Grund der Meldung;
¢ Hintergrinde und Sachverhalt;
e Namen der beteiligten Personen;
e Ort und Datum des Vorfalls;
e sofern vorhanden: Dokumente, Nachweise.

Sie unterstutzen eine rasche Bearbeitung, wenn Nachweise zusatzlich (auch auf Deutsch oder
Englisch) Teil Ihrer Meldung sind. Untersuchen Sie die Angelegenheit niemals selbst und suchen Sie
nicht nach Beweisen, um einen schlissigen Fall aufzubauen.

Wir ermutigen Sie, bei der Meldung lhren Namen zu nennen, aber wenn Sie es flr notwendig halten,
kénnen Sie sich daflir entscheiden, anonym zu bleiben. Bitte beachten Sie, dass die Meldung Uber
unser Hinweisgebersystem ,Tell-it“ der einzige Weg ist, der bei Bedarf Anonymitat gewahrleistet und
der uber die dort vorhandene Postfachfunktionalitdt auch anonyme Nachfragen bei lhnen ermdglicht.
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Es kann in der Praxis jedoch schwieriger sein, Meldungen aus anonymen Quellen weiterzuverfolgen.
Wenn Sie sich flr eine anonyme Meldung entscheiden und auch die anonyme Postfachfunktion von
Tell-it nicht verwenden, empfehlen wir lhnen dringend, bei der Meldung so viele Informationen wie
mdglich anzugeben, damit die WNG der Meldung im Rahmen einer Untersuchung nachgehen kann.
Bitte beachten Sie, dass es insbesondere mit einem llickenhaften Sachverhalt nicht immer mdglich ist,
Anschuldigungen vollstandig zu untersuchen und zu einem Ergebnis zu gelangen.

3.2 An wen kann ich Compliance-Bedenken melden?
3.2.1 Allgemeine Ansprechpartner

Wenn Sie ein Mitarbeiter der Wacker Neuson Group sind, ermutigen wir Sie, Compliance-Bedenken
im ersten Schritt mit den folgenden Ansprechpartnern zu besprechen:

o |hr direkter Vorgesetzter (es sei denn, es besteht ein potenzieller Interessenkonflikt, der die
Sichtweise oder Handlungsbereitschaft Ihres Vorgesetzten beeinflussen kénnte);

e Die Flhrungskraft lhres Vorgesetzten oder andere Flhrungskrafte;
e Kontaktperson der Personalabteilung vor Ort oder lokaler Compliance-Beauftragter;
e der flr Ihren Standort zustandige Betriebsrat.

Diese lokalen Ansprechpartner nehmen dann eine erste Prifung des Anliegens vor und schalten
gegebenenfalls die richtigen Funktionen bzw. Ansprechparter in der WNG ein, um weitere
Untersuchungen anzustellen — immer mit dem Ziel, eine Lésung zu finden und die Vertraulichkeit zu
wahren. Insbesondere wenn Sie ein Arbeithnehmer sind und es um Hinweise zu lhren personlichen
Umstanden oder lhren Beschaftigungsbedingungen geht, so sollten sie dies normalerweise mit lhrem
Vorgesetzten oder lhrem lokalen HR-Ansprechpartner besprechen und dies nicht Gber das in 3.2.2
genannte Hinweisgebersystem melden.

Wenn es Ihnen aber nicht méglich ist, einen dieser Wege zu beschreiten, wenn Sie sich dabei
nicht wohlfiihlen, wenn Straftaten im Raum stehen oder wenn ein auf diesen Wegen
vorgebrachtes Anliegen ungelést bleibt, dann nutzen Sie bitte die Méglichkeit, sich liber die in
3.2.2 genannten Meldekandle an die zentrale Meldestelle, insbesondere (iber das
Hinweisgebersystem Tell-it, zu melden!

Dies gilt auch, wenn Sie nicht zu unseren Mitarbeitern gehdren, sondern ein aufltenstehender Dritter
sind.

Wir weisen darauf hin, dass nur bei Meldung eines Hinweises Uber die in 3.2.2 explizit genannten
Meldekandle und nur fir bestimmte VerstoRe der Schutz nach § 2 des deutschen
Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) greift. Lokale Normen anderer Rechtsordnungen finden
entsprechende Anwendung. Jedoch wird bei WNG jeder Hinweisgeber, der im guten Glauben seinen
Hinweis abgibt, geschiitzt.

3.2.2 Definierte Meldekanale bei der zentralen Meldestelle

Sie kénnen |hre Compliance-Bedenken nach 2.2, insbesondere, wenn es sich um Straftaten und
Ordnungswidrigkeiten handelt, an die zentrale Meldestelle der Wacker Neuson Group Uber folgende
Meldekanale melden:
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e onlinebasiertes, weltweit 24/7 erreichbare Hinweisgebersystem ,Tell-it* (auf Wunsch auch
anonyme Hinweisabgabe moglich),

e Kontaktaufnahme mit dem Corporate Compliance Office (,COMP*) der Wacker Neuson Group
per

- E-Mail: compliance@wackerneuson.com,

- Telefon +49 89 35402-2222 oder
- personlicher Vorsprache am Standort HQM Muinchen,

e wenn Sie Mitarbeiter sind, auch telefonisch oder — am Standort HQM Miinchen — persénlich an
die Mitglieder des Compliance Committee (im Folgenden ,WNCC*) (dieses besteht regular aus
der Leitung Corporate Legal & Compliance (CLC, Vorsitz), Leitung Corporate Human
Resources (CHR) sowie der Leitung Corporate Audit (CAU)).

Das Hinweisgebersystem ,Tell-it" wird von einem unabhangigen Dienstleister (EQS Group AG)
technisch auf Weisung der WNG betrieben. Fir seine inhaltliche Betreuung ist das COMP zustandig,
welches zusammen mit dem Datenschutzbeauftragten der Wacker Neuson SE die
datenschutzrechtliche Zulassigkeit der Sachverhaltsaufklarung praft.

Wenn Sie Compliance-Bedenken anonym einreichen méchten, kénnen Sie dies vorbehaltlich der fir
ihren Standort geltenden lokalen Gesetze und Vorschriften tUber das Hinweisgebersystem Tell-it tun.
Auch bei einem nicht-anoymen Hinweis wird die Identitat aller Parteien, die an einer Meldung beteiligt
sind, wahrend und nach der Untersuchung des gemeldeten Sachverhalts zu jedem Zeitpunkt im
Rahmen der geltenden Gesetze bestmdglich gewahrt. Dies schlielt nicht nur die Identitat des
Hinweisgebers ein, sondern auch die aller Zeugen und sonstiger Personen, die Gegenstand einer
Anschuldigung sein kénnten.

3.2.3 Externe Meldestellen

Bitte beachten Sie, dass nichts in dieser Richtlinie Sie daran hindert oder einschrankt, freiwillig
vertrauliche Informationen an externe Beschwerdestellen weiterzugeben. Sie bendtigen keine
vorherige Erlaubnis von WNG, um solche Bedenken zu dufern, und Sie sind nicht verpflichtet, WNG
zu informieren, nachdem Sie dies getan haben.

Als externe Meldestelle in Deutschland steht Ihnen u.a. die Meldestelle beim Bundesamt flr Justiz zur
Verfugung. Dort kdnnen Sie Information tber einen VerstolR3, der lhnen im Zusammenhang mit lhrer
beruflichen Tatigkeit bekannt wurde, melden. Beachten Sie, dass je nach EU Mitgliedstaat bzw. Land
unterschiedliche Meldestellen existieren.

In den meisten Fallen sollte es nicht nétig sein, externe Stellen zu benachrichtigen, daher empfehlen
wir, dass der erste Schritt immer die interne Offenlegung von Compliance-Bedenken sein sollte. Nur
dann kdénnen Missstande zeitnah aufgedeckt und abgestellt werden.

3.3 An wen muss ich mich wenden, wenn ich als Fiihrungskraft oder in sonstiger
Vertrauensfunktion liber Compliance-Bedenken informiert werde?

Es liegt in der Verantwortung aller Flhrungskrafte und Mitarbeiter der WNG, diese Richtlinie
einzuhalten und Compliance-Bedenken gemaR dieser Richtlinie zu melden. Fiihrungskrafte tragen eine
dabei noch groflere Verantwortung als ihre Mitarbeiter. Sie missen mit Integritat fihren und die
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Umsetzung des Code of Conduct fur Mitarbeiter unterstitzen. Eine Fuhrungskraft kann zur
Verantwortung gezogen werden, wenn sie es versaumt, ein Problem zu melden oder Malihahmen zu
ergreifen, um es zu beheben.

Als Fuhrungskraft sind Sie oft die erste Anlaufstelle flr Mitarbeiter, die Compliance-Bedenken haben,
ebenso wie lokale Personalabteilungen, Betriebsrate oder lokale Compliance-Beauftragte. Wenn Sie
in solcher Funktion Adressat eines Hinweises zu den unter 2.2 genannten Themenbereichen sind, so
sollten Sie die folgenden, unter 4.1 beschriebenen Informationen sorgfaltig dokumentieren, die
Meldung im Ubrigen vertraulich behandeln und bei ersten Priifung des Anliegens den Kreis der
informierten Personen so klein wie méglich halten, d.h. den ,need-to-know* Grundsatz einhalten.

Weniger schwerwiegende Compliance-Bedenken, beispielsweise wenn diese die lokalen
Arbeitsverhaltnisse oder das Verhalten von Mitarbeitern untereinander betreffen, kdnnen Sie haufig
unkompliziert vor Ort beheben. Werden lhnen jedoch Hinweise auf schwerwiegende Straftaten
oder Ordnungswidrigkeiten, wie z.B. Korruption, Betrug, KartellverstéRe oder der VerstoR
gegen Menschenrechte, gemeldet, oder wenn die Sachverhalte andere Standorte oder
Unternehmen der WNG betreffen, so miissen Sie diese Compliance-Bedenken unverziiglich der
zentralen Meldestelle (compliance@wackerneuson.com) melden und die Hinweise mit den
unter 4.1 beschriebenen Informationen an die zentrale Meldestelle zur weiteren Bearbeitung
weiterleiten.

4 Untersuchung der gemeldeten Compliance-Bedenken

4.1 Was geschieht mit meinem Anliegen?

Jede Meldung, die bei der zentralen Meldestelle eingeht, wird vertraulich unter Bertcksichtigung
datenschutzrechtlicher Grundsatze behandelt. Das bedeutet, dass die Personen, die Kenntnis von der
Existenz, den Vorgangen, den Feststellungen und den Ergebnissen der Untersuchungen im
Zusammenhang mit lhren Compliance-Bedenken haben — vorbehaltlich der geltenden Gesetze und
Vorschriften — zur Vertraulichkeit verpflichtet sind und zudem auf "Need-to-know"-Basis eine maglichst
geringe Anzahl von weiteren Personen eingebunden wird.

Sofern Sie Ihren Hinweis an die zentrale Meldestelle gerichtet haben, erhalten Sie innerhalb von sieben
Tagen eine Riickmeldung lber den Eingang lhrer Meldung. Diese halt wahrend des Verfahrens Kontakt
zu lhnen, auch um offene Fragen zu klaren und gegebenenfalls den Sachverhalt mit Ihnen zu erértern.

Wenn Sie Compliance-Bedenken, wie unter 2.2 definiert, Gber einen anderen Meldeweg als die oben
unter 3.2.2 definierten Meldekanale gemeldet haben, bei denen es um schwerwiegende Straftaten geht
oder bei denen sonst nicht vor Ort Abhilfe geschaffen werden kann, muss die entsprechend
Flhrungskraft bzw. Funktion, die lhren Hinweis erhalten hat, die folgenden Informationen
dokumentieren und sie unverzlglich, so wie durch den Hinweisgeber mitgeteilt, an die zentrale
Meldestelle weiterleiten:

¢ Name und Funktion Ihrer Person, es sei denn, Sie méchten anonym bleiben;
e Datum und Uhrzeit der Einreichung des Hinweises;
¢ Kopie der Original-E-Mail, des Briefes oder der Abschrift des Telefonats;

¢ Name und Funktion des Empfangers lhres Berichts (z.B. Fihrungskraft).
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In bestimmten Fallen kann es fur WNG erforderlich sein, Informationen Uber die Meldung an die
zustdndigen Behdrden weiterzugeben. Wenn es rechtlich zuladssig und unter den gegebenen
Umstanden durchfihrbar ist, wird der Hinweisgeber iber diese Absicht informiert.

Nach einer Erstbewertung durch das COMP und, sofern der der Meldung zu Grunde liegende
Sachverhalt plausibel erscheint, wird die Meldung in das WNCC eingebracht und je nach
Themenbereich an die verantwortliche Stellen innerhalb der WNG weitergegeben, welche
entsprechend zur Vertraulichkeit verpflichtet sind.

Meldungen betreffend folgende Themenbereiche werden auf Grund von besonderen Zustandigkeiten
wie folgt abgegeben:

o Menschenrechtsverletzungen und Umweltverstdlie bei WNG und ihren Lieferanten an
den Manager Supply Chain Due Diligence,

e VerstdlRe gegen Datenschutz und Informationssicherheit an den
Konzerndatenschutzbeauftragten zur Weitergabe an den fiir die jeweilige Gesellschaft
zustandigen Datenschutzbeauftragten oder Datenschutzkoordinator,

e Verletzungen des deutschen AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) an die jeweils
zustandige Beschwerdestelle nach § 13 AGG (soweit vorhanden), sonst an die
Konzernpersonalabteilung (ggf. zur Weitergabe an die fir die jeweilige Gesellschaft
zustandige Personalleitung), sowie

e arbeitsrechtliche Verstolie an die Konzernpersonalabteilung (ggf. zur Weitergabe an die
fur die jeweilige Gesellschaft zustandige Personalleitung).

Die jeweils zustandige Stelle fuhrt eine Untersuchung der gemeldeten Compliance-Bedenken nach
Malgabe dieser Richtlinie durch, wobei sie, falls dies fur die weitere Aufklarung erforderlich ist,
Ruckfragen bei Ihnen als Hinweisgeber stellt und/oder Spezialisten aus anderen Abteilungen (z.B.
Exportkontrolle, Datenschutz, Unternehmenssicherheit, Interne Revision, IT Sicherheit, Manager
Supply Chain Due Diligence 0.a.) hinzuziehen kann. Jeder Hinweis wird mit Objektivitat, Fairness und
Unparteilichkeit behandelt. Die Untersuchung und Uberpriifung Ihrer Compliance-Bedenken erfolgt
unabhangig und es werden sowohl belastende als auch entlastende Fakten gesammelt und untersucht.

Am Ende der internen Untersuchung erstellt das COMP oder eine andere fiir die Untersuchung
zustandige Stelle einen Untersuchungsbericht, der eine Beschreibung der Angelegenheit und die
Ergebnisse der Untersuchung enthalt.

Beziehen sich verschiedene Berichte auf denselben Sachverhalt, so kdnnen sie zu einem einzigen
zusammengefasst werden. Die Grinde dafir mussen dokumentiert werden.

Beachten Sie aber, dass nicht jede Meldung zu einer formlichen Untersuchung fuhrt. Manchmal sind
auch andere Mallnahmen zielfiihrend, wie z.B. die schriftliche Klarung oder eine Mediation.

4.2 Wie geht man mit meinen Compliance-Bedenken um?

Die zentrale Meldestelle und alle mit der Untersuchung von Compliance-Vorfallen betrauten und
beteiligten zustandigen Stellen verfigen Uber ein hohes Mal} an Unabhangigkeit gegenlber anderen
WNG-Gesellschaften und -Funktionen.
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Der Chief Compliance Officer berichtet direkt an den Vorstandsvorsitzenden oder, falls erforderlich, an
den Aufsichtsrat, seine Ausschisse oder einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats.

Befindet sich ein Mitarbeiter einer Funktion wie z.B. der Personal- oder Rechtsabteilung, der an einer
Untersuchung beteiligt ist, in einem potenziellen Interessenkonflikt, muss der Mitarbeiter COMP
informieren und sich selbst aus dem Untersuchungsverfahren zurlckziehen. Befindet sich ein
Mitarbeiter des COMP aufgrund einer Untersuchung in einem potenziellen Interessenkonflikt, muss er
den Chief Compliance Officer informieren und sich selbst aus dem Untersuchungsverfahren
zurtckziehen.

4.3 Wie kann ich informiert bleiben?

Nachdem Sie lhre Frage oder lhre Compliance-Bedenken durch Nutzung der Meldekanale vorgebracht
haben, erhalten Sie innerhalb von sieben Tagen eine Rickmeldung.

Wenn der Mitarbeiter, der die Compliance-Bedenken gemeldet hat, bekannt ist, wird er, soweit mdglich,
innerhalb von drei Monaten nach Meldung der Compliance-Bedenken Uber geplante, wie auch bereits
ergriffene FolgemalRnahmen sowie Griinde fir diese informiert, es sei denn, die weitere Untersuchung
oder Rechte Dritter, die Gegenstand der Meldung sind oder benannt wurden, wirden beeintrachtigt.
D.h., dass wir Ihnen aus Grinden der Vertraulichkeit, des Schutzes der Privatsphare und der
gesetzlichen Rechte der beteiligten Parteien nicht immer Einzelheiten Uber das Ergebnis der
Untersuchung mitteilen koénnen. Alle Beteiligten, auch der Beschuldigte, haben Anspruch auf
Vertraulichkeit. Wenn Sie also an einer Untersuchung teilnehmen oder davon erfahren, missen Sie
die Angelegenheit vertraulich behandeln.

Wenn die Compliance-Bedenken anonym geaulert werden, wird das Feedback so weit wie mdglich
Uber den anonymen Meldekanal Ubermittelt (insbesondere bei der Verwendung der anonymen
Postfachfunktion von Tell-it).

4.4 Was passiert, wenn ich einen Sachverhalt falsch eingeschatzt habe?

Wenn das Ergebnis der Plausibilitdtspriifung (bei dieser wird zunachst gepruft, ob ein Verstoll gegen
gesetzliche Vorschriften oder gegen interne Richtlinien, insbesondere den Verhaltenskodex,
wahrscheinlich ist und einer Gesellschaft von WNG nicht unwesentlicher wirtschaftlicher oder
nachhaltiger Reputationsschaden droht) die Annahme eines Fehlverhaltens nicht bestatigt, wird die
Meldung geschlossen und der Hinweisgeber wird (sofern er eine Antwort ermdglicht hat) Uber das
Ergebnis einschlieRlich der Griinde fir die Entscheidung informiert. Nachteilige Folgen entstehen Ihnen
in einem solchen Fall als Hinweisgeber nicht. Wenn Sie jedoch vorsatzlich falsche Angaben zu einer
Angelegenheit machen oder wissentlich eine Falschmeldung abgeben, z.B. um Dritten zu schaden,
kénnen gegen Sie DisziplinarmalRnahmen bis hin zur Kiindigung verhangt werden.

4.5 Was muss ich tun, wenn ich angeschuldigt bin?

WNG legt groRen Wert auf Fairness im Umgang mit Hinweisgebern sowie mit Mitarbeitern oder
Lieferanten, die von Vorwirfen betroffen sind. Wird eine Untersuchung eingeleitet, so werden alle
Personen, gegen die ein Vorwurf erhoben wird, von dem mit der Untersuchung Beauftragten in einem
geeigneten Stadium des Verfahrens kontaktiert. Die an sie weitergegebenen Informationen mussen
mdglicherweise eingeschrankt werden, um die Identitdt der meldenden Person, die um Anonymitat
gebeten hat, nicht preiszugeben. In den meisten Fallen wird eine beschuldigte Person erst dann zu
einem Gesprach eingeladen, wenn der mit der Untersuchung Beauftragte geniigend Beweise fiir eine
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effektive Befragung vorlegen kann. Im Allgemeinen wird dies wahrscheinlich gegen Ende des
Untersuchungsverfahrens der Fall sein.
4.6 Verbot von VergeltungsmaBnahmen

WNG duldet keine Vergeltungsmallnahmen jeglicher Art gegen Mitarbeiter oder Dritte, die in gutem
Glauben im Sinne dieser Richtlinie Compliance-Bedenken gemeldet, Fragen gestellt oder an
entsprechenden internen Untersuchungen teilgenommen haben. Insofern wird die WNG praktische
MafRnahmen ergreifen, um die ldentitat des Hinweisgebers zu schitzen, dessen Identitat nicht ohne
seine Zustimmung preiszugeben (es sei denn, WNG ist gesetzlich dazu verpflichtet), und Versuche,
den Hinweisgeber zu identifizieren, zu unterbinden.

VergeltungsmalRnahmen sind z. B.:

o Der Versuch, den Hinweisgeber zu identifizieren und/oder seine Identitadt innerhalb oder
aullerhalb der WNG gegen seinen Willen bekannt zu machen

o Direkte oder indirekte Bedrohung, Einschichterung oder Druckaustibung gegenluber dem
Melder oder einem an der Untersuchung beteiligten Zeugen oder gegeniiber Personen, die
an der Verwaltung und Durchfiihrung einer Untersuchung beteiligt sind

e Der Versuch, eine Person in irgendeiner Weise zu Uberzeugen oder zu zwingen, ihre
Aussage zu andern, oder jede andere Einmischung in ein Untersuchungsverfahren.

¢ Kommerzielle Malinahmen gegeniber Dritten wie die Kiindigung von Vertragen oder die
Weigerung, mit einem Unternehmen Geschafte zu machen.

Weitere Beispiele fur Vergeltungsmalnahmen gegeniber Mitarbeitern sind unter anderem, aber nicht
ausschlieBlich, dass ein Arbeitnehmer:

¢ einer DisziplinarmalRnahme unterzogen wird;

¢ entlassen, freigestellt, zurlickgestuft, belastigt oder eingeschiichtert wird;
e gegen seinen Willen versetzt wird;

¢ die Versetzung oder Befoérderung verweigert wird;

e einer Beschaftigungs- oder Ruhestandsbedingung unterworfen wird, die zu seinem Nachteil
geandert wird oder geandert bleibt;

e ein Arbeitszeugnis verweigert wird oder von seinem Arbeitgeber ein negatives
Arbeitszeugnis erhalt;

e die Ernennung zu einer Beschaftigung, einem Beruf oder einem Amt verweigert wird; oder

e von einer der oben genannten Ma3nahmen bedroht wird oder anderweitig in Bezug auf
seine  Beschaftigung, seinen Beruf oder sein Amt, einschlieRlich der
Beschaftigungsmoglichkeiten und der Arbeitsplatzsicherheit, beeintrachtigt wird.

Solche nicht geduldeten Vergeltungsmalinahmen kdnnen — wie alle anderen VerstéRe von Mitarbeitern
der WNG gegen diese Richtline — deswegen ihrerseits zu Untersuchungen und disziplinarischen oder
anderen geeigneten MaRBnahmen gegen die fir die daflir verantwortlichen Personen flihren,
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einschliellich mdglicher Freistellung, Kuindigung, zivilrechtlicher Schritte oder strafrechtlicher
Verfolgung.

Wenn Sie glauben, dass Sie aufgrund einer von lhnen eingereichten Meldung, Frage oder wegen lhrer
Beteiligung an der Untersuchung eines Compliance-Verstof3es Ziel von Vergeltungsmalnahmen sind,
oder wenn Sie sonstige VerstdRe gegen diese Richtlinie festgestellt haben, sollten Sie Ihr Anliegen
unverzuglich COMP oder uber eine(n) der oben genannten Kontaktpersonen oder Meldewege melden.

5 DisziplinarmafRnahmen

Gegebenenfalls werden disziplinarische MalRnahmen gegen die Personen, die Gegenstand der
Compliance Untersuchungen und denen Verst6Re nachzuweisen waren, ergriffen. Dariber hinaus
kann die WNG nach Abschluss der internen Untersuchung MalRnahmen ergreifen, um zukinftiges
Fehlverhalten in dem betroffenen Geschéaftsbereich und in der gesamten WNG zu verhindern. Die
Geltendmachung von zivilrechtlichen Anspriichen oder die strafrechtliche Verfolgung bleiben davon
unberthrt.

Sofern der Hinweis an die zentrale Meldestelle gemeldet und dort untersucht wurde, spricht das WNCC
eine Empfehlung Uber geeignete Disziplinarmalinahmen aus. Diese Disziplinarmalinahmen werden
von der Personalabteilung, soweit notwendig, mit den erforderlichen Zustimmungen oder
Unterrichtungen von Arbeitnehmervertretungen, getroffen und umgesetzt.

6 Aufzeichnung und Aufbewahrung

Die WNG wird Aufzeichnungen Uber alle Aktivitdten, Berichte und Informationen fuhren, die im Rahmen
dieser Richtlinie eingehen. Alle Aufzeichnungen werden mindestens als vertraulich eingestuft und
behandelt. Die Aufzeichnungen werden in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht aufbewahrt
soweit dies fur Geschaftszwecke erforderlich ist, oder langer, wenn dies aufgrund von Steuer,
Betriebsratsvereinbarungen, behérdlichen oder anderen Standards fir eine Prifung, Untersuchung
oder andere rechtliche Schritte erforderlich ist.

7 Schlussbestimmung

Die Richtlinie wurde vom Vorstand am 07.08.2024 verabschiedet und tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft. Sie ist fur alle WNG Konzerngesellschaften verbindlich.
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